UchwalaNrv/36/19
Rady Powiatu Siemiatyckiego
z dnia 25 kwietnia 2019r

w sprawie rozpatrzenia skargi

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 20191 poz. 511 t.j.) w zwiagzku z art. 229 pkt 4
ustawy z dnia 14 czerwca 1960r Kodeks Postepowania Administracyjnego

(Dz. U. 2018r poz. 2096 t.j.), Rada Powiatu Siemiatyckiego uchwala,
co nastepuje:

Po rozpatrzeniu skargi .........cccceeeeiiieiinnennnns na dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych w Czartajewie uznaje skarge za niezasadng.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACY RADY
Henryk Boguszewski



Zalacznik do Uchwaty Nr V/36/19
z dnia 25 kwietnia 2019r

Rady Powiatu Siemiatyckiego

W sprawie rozpatrzenia skargi.

UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr V/36/19 z dnia 25 kwietnia 2019r Rady Powiatu Siemiatyckiego

W sprawie rozpatrzenia skargi.

W dniu 13 lutego 2019r do Starostwa Powiatowego w Siemiatyczach wptyneta skarga ,,,,..,,,,,,
na dyrektora Zespotu Szkot Technicznych w Czartajewie.

W dniu 25 kwietnia 2019r na V Sesji Rady Powiatu Siemiatyckiego — zgodnie z art. 229

pkt 4 Kpa — skarga powyzsza zostala przedstawiona do rozpatrzenia przez Rade Powiatu 1
podjecia decyzji o jej zasadnosci.

W czasie dyskusji nad rozpatrzeniem skargi glos zabrala ..........., ktéra pracuje w Zespole
Szkot Technicznych w Czartajewie jako sprzataczka i1 stwierdzita iz jej powierzchnia do
sprzatania jest za duza, ze jest to praca na poéttora etatu 1 zada dodatkowego wynagrodzenia za
wykonywang pracg.

W dalszej kolejnosci glos zabrat dyrektor Zespotu Szkot Technicznych w Czartajewie, ktory
poinformowatl, iz w okresie sprawowania przez niego funkcji dyrektora odnosit si¢ ze
zrozumieniem do prosb ............... , W tym do prosby o zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
pracy. Zarzut niezaptacenia za ,,dodatkowa prac¢” pojawit si¢ w pismach na poczatku lutego br.
W tym miejscu dyrektor ponownie wyjasnit, iz ............... jest zatrudniona w wymiarze jednego
etatu 1 przystuguje jej wynagrodzenie za jeden etat. Do dnia 31 marca tego roku............. byla
zatrudniona w wymiarze > etatu na stanowisku sprzataczki 1 otrzymywata wynagrodzenie
proporcjonalne do wymiaru zatrudnienia. Z dniem 1 kwietnia br, po wyrazeniu zgody przez
organ prowadzacy zostata zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, w zwigzku z czym
zwigkszyt si¢ zakres jej obowiazkow. Ponadto jak stwierdzit dyrektor Zespolu Szkot
Technicznych przydzielona powierzchnia sprzatania skarzacej w budynku internatu jest
poréwnywalna do powierzchni sprzatania przydzielonej innym sprzataczkom w budynku
gtownym. Na zakonczenie swojego wystapienia dyrektor poinformowal, iz w ostatnim czasie w
szkole byla przeprowadzona kontrola Pafstwowej Inspekcji Pracy, ktéra nie wykazala
nieprawidlowosci w stosunku do zatrudnionych.

Po przedstawieniu przez przewodniczacego Rady Powiatu projektu uchwalty w sprawie
rozpatrzenia skargi na dyrektora Zespotu Szkét Technicznych w Czartajewie, radni w
glosowaniu uznali skargg za niezasadng ( 14 gloséw za uznaniem skargi za niezasadna,
3 radnych wstrzymato si¢ od gltosu przy 17 radnych obecnych w czasie glosowania).
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