Zatgcznik nr 1

Opis przedmiotu zamowienia

Zakres funkcjonalny

1. System umozliwiajgcy stownikowanie danych w celu utatwienia administracji Systemu i

zachowania jednolitosci i integralnosci danych.

Wymagane stowniki danych:

a
b

o O

)
)
)
)
)

D

liste jednostek oswiatowych wraz z ich wewnetrzng strukturg organizacyjna,

typy jednostek oswiatowych,

obowigzki pracownikow pedagogicznych wraz z przypisanym obowigzkowym pensum,

poziom wyksztatcenia nauczycieli,

stopnie awansu zawodowego nauczycieli,

kwalifikacje pracownikéw pedagogicznych,

formy nawigzania stosunku pracy,

powody nieobecnosci pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,

lista znizek pracownikéw na stanowiskach kierowniczych,

lista stanowisk administraciji i obstugi,

lista zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz tzw. nielekcyjnych,

tabela stawek minimalnego wynagrodzenia nauczycieli i dodatkéw okreslonych
w stosownych regulacjach przez organ prowadzgcy oraz tabeli wynagrodzen
pracownikow niepedagogicznych,

lista klasyfikacji budzetowych (dziat, rozdziat, paragraf) w odniesieniu do dochodow i
wydatkow,

lista zadan budzetowych.

System powinien zapewnia¢ statg zgodnos¢ stownikow ze stownikami ujetymi w

Systemie Informacji Oswiatowej (SI0) w minimalnym zakresie:

3.

a) typow szkét i skladowych zespotéw oraz innych jednostek oswiatowych,
b) specyfik oddziatéw (integracyjny, sportowy, specjalny itp.),

c) wyksztatcenia nauczycieli,

d) stopni awansu nauczycieli,

e) formy nawigzania stosunku pracy.

System powinien umozliwia¢ stworzenie zatozen koniecznych do opracowywania

projektu arkusza organizacyjnego oraz arkuszy organizacji (anekséw) dla danego roku

szkolnego. Zatozenia dla projektdéw oraz arkuszy organizacji sg publikowane dla

wszystkich jednostek w sposdb uniemozliwiajgcy ich modyfikacje, w tym w szczegdlnosci

wytyczne organizacji dla nastepujgcych wskaznikow:

a) limity etatéw pracownikédw pedagogicznych,



b)

e)
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minimalna i maksymalna liczba uczniow w oddziatach dla réznych specyfikaciji
oddziatéw,

minimalna i maksymalna liczba uczniéw w grupach na réznych rodzajach zajeé
edukacyjnych,

minimalna i maksymalna liczba uczniéw z orzeczeniami danego typu przypisana
do danego typu jednostki i specyfikacji oddziatu,

limity godzin zaje¢ obowigzkowych dla poszczegolinych pozioméw edukacyjnych.

4. System powinien umozliwiaé Administratorowi tworzenie i przekazywanie

(propagowanie w bazie danych) =zatozen koniecznych do opracowywania planu

finansowego, w tym w szczegdlnosci wymienionych ponizej:

a)
b)

c)

d)

stawek wynagrodzen nauczycieli,

korygujgcych wzrost poszczegdélnych tytutdw wydatkéw lub paragrafow,
wynikajgcych z uchwat dotyczgcych ksztattowania regulaminu wynagrodzen (m.in.
poziomu dodatkdéw),

sposobu rozliczania wydatkbw wspdolnych w  szkotach i placowkach

funkcjonujgcych w formie zespotow.

5. System musi prezentowaé¢ historie zmian zalozeh do opracowywania planu

finansowego w przedziatach czasowych niezaleznych od roku szkolnego.

6. System powinien umozliwia¢ Jednostkom o$wiatowym opracowywanie projektu arkusza

organizacji oraz arkusza organizacji, a nastepnie na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji takze projektu planu finansowego, w tym dla Jednostek dziatajgcych w formie

zespotow, a takze dla przedszkoli i placéwek pracy pozaszkolne;j.

7. W ramach przygotowywania arkusza organizacji system powinien wyodrebniac

nastepujgce etapy, przy czym zakonczenie etapu Il i lll pozwala pracownikom organu na

wpisanie przez uczestnikow procesu stosownego komentarza/uzasadnienia.

a)

b)

c)

Etap | — tworzenie arkuszy (edycja danych) przez dyrektora jednostki oswiatowej
lub upowaznionego uzytkownika jednostki.

Etap Il — zakohczenie tworzenia arkuszy, publikacja przygotowanych arkuszy dla
organu prowadzgcego jest poprzedzona funkcjg kontroli wszelkich aspektéw
zgodnosci arkusza z planami nauczania oraz z Ramowymi Planami Nauczania.
Dane, ktére nie przeszly pozytywnej weryfikacji zostajg zablokowane do
formalnego przekazania do organu prowadzgcego. Dane, ktdre przeszty
pozytywng weryfikacje zostajg przekazane do dalszej weryfikacji przez
uzytkownika reprezentujgcego Organ Prowadzacy i automatycznie zablokowane
do edycji przez dyrektora jednostki odwiatowej lub upowaznionego uzytkownika
jednostki.

Etap Il — weryfikacja danych przez uzytkownika reprezentujgcego organ

prowadzgcy. Przy braku akceptacji odblokowywana jest mozliwo$¢ edycji arkusza



d)
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dla dyrektora jednostki, aby ten mdgt nanies¢ poprawki zgodnie komentarzem
naniesionym przez uzytkownika reprezentujgcego organ prowadzacy i ponownie
przekaza¢ arkusz do weryfikacji przez uzytkownika reprezentujgcego organ
prowadzgcy.

Etap IV - zatwierdzenie danych przez uzytkownika reprezentujgcego organ
prowadzgcy. Po zatwierdzeniu arkusza nie ma mozliwo$ci edycji danych przez
wszystkich uzytkownikéw. System umozliwia wycofanie ostatniego zatwierdzonego
arkusza przez uzytkownika bedgcego reprezentantem organu prowadzgcego, przy
czym automatycznie rejestruje tg operacje w rejestrze wycofanych zatwierdzen

arkuszy.

8. System powinien umozliwia¢ jednoczesne tworzenie kilku wersji arkuszy (np. wersja

robocza, zbiorcza dla organu prowadzgcego, arkusz organizacji, projekt arkusza

organizacji, kopie arkuszy) oraz tworzenie arkuszy organizacji dla réznych typow

jednostek, uwzgledniajgc zatozenia indywidualne dla poszczegdlnych typéw jednostek

i/lub indywidualne dla poszczegodlnych jednostek.

9. System powinien umozliwia¢ rejestracje wszystkich danych o oddziatach niezbednych

do budowy arkusza, w tym ma pozwala¢ na:

a)
b)

c)

f)

okreslenie poziomu nauczania w oddziale i oznaczenia oddziatu,

przypisanie specyfiki oddziatu zgodnej ze stownikami SIO,

dokonywanie wyboru nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy z istniejgcej
listy nauczycieli,

przypisanie liczby uczniéw w oddziale z podziatem na chtopcéw i dziewczeta,
przypisanie planu nauczania do oddziatu lub jego grupy powigzanego z Ramowym
Planem Nauczania,

w przypadku oddziatdw w przedszkolach wymagana jest mozliwosé rejestracji

danych o liczbie dzieci z podziatem na wiek.

10. System powinien umozliwiaé rejestracje wszystkich danych dotyczgcych zajec

edukacyjnych oraz ich przydziatbw do oddziatéw z zakresie niezbednym do budowy

arkusza, w tym:

a)
b)

definiowanie przedmiotoéw nauczania dla danego typu jednostki,

definiowanie podziatu oddziatu na grupy oraz mozliwos¢ ustalenia realizacji zaje¢
w tych grupach z rézng liczbg nauczycieli,

definiowanie indywidualnych form ksztatcenia np. nauczania indywidualnego,
indywidualnej rewalidacji, wczesnego wspomagania,

definiowanie grupowych form ksztatcenia np. rewalidacja grupowa, wczesne
wspomaganie,

tworzenie planéw nauczania na podstawie Ramowych Planéw Nauczania,

kopiowanie planéw nauczania pomiedzy oddziatami,



a)

b)
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g) wskazanie w planie nauczania godzin do dyspozycji dyrektora i innych rodzajow
godzin przewidzianych w rozporzgadzeniu w sprawie Ramowych Planéw Nauczania
(RPN),

h) przydzielanie zaje¢ miedzyoddziatowych, pozalekcyjnych oraz innych zajec
edukacyjnych (w tym godzin przyznanych dodatkowo przez organ prowadzacy),

i) automatyczng weryfikacje planéw z RPN w zakresie danego roku szkolnego oraz
catego etapu edukacyjnego,

j) Systemowg blokade mozliwosci zmiany godzin przydzielonych w latach
poprzednich w zakresie danego etapu edukacyjnego (mozliwo$¢ edycji dotyczy
tylko biezgcego roku szkolnego lub lat przysztych).

11. Mozliwos¢ definiowania godzin pracy oddziatu przedszkolnego z uwzglednieniem jego
specyfiki, w szczegolnosci:

a) przydziatu godzin nauczycieli dla siatki dni i godzin pracy przedszkola w
poszczegdlnych oddziatach,

b) przydzialu godzin nauczycieli prowadzacych zajecia roéwnolegle do zajec
grupowych np. zajec religii, jezyka angielskiego itp.,

c) przydziatu godzin wspomagania,

d) przydziatu godzin zaje¢ rewalidacyjnych.

12. Rejestracja danych dotyczacych pracownikéw pedagogicznych jednostek
oswiatowych, niezbednych do budowy arkusza organizacji:
grupowanie nauczycieli w ramach jednostki na: nauczycieli zatrudnionych, nieobecnych z
wyszczegolnieniem powoddw nieobecnosci, kohczgcych umowe oraz wakaty.
mozliwos¢ dodawania, edycji i usuwania danych zatrudnionych nauczycieli lub wakatow w
Jednostce, co najmniej takich jak:
nazwisko i imie,
Pesel lub oznaczanie nauczycieli nieposiadajgcych nr Pesel,
stopien awansu zawodowego,
kwalifikacje dotyczgce awansu zawodowego,
forma zatrudnienia,
informacje o wyksztatceniu oraz ukonczonych uczelniach, a w szczegdélnosci: nazwy uczelni;
ukonczonego kierunku; nazwy dokumentu poswiadczajgcego ukonczenie oraz daty ukonczenia,
staz pracy,
staz pedagogiczny,
wskazanie nauczyciela, dla ktérego dany nauczyciel jest opiekunem stazu/mentorem,
wskazanie oddziatu, dla ktérego dany nauczyciel jest wychowawca,

procentowy lub kwotowy wskaznik wzrostu wynagrodzenia za warunki pracy,



c)
d)
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kwoty dodatkéw w tym motywacyjnego i funkcyjnego oraz innych z mozliwoscig ich limitowania
przez Zamawiajgcego zgodnie z regulaminem wynagradzania w formie kwoty lub procentu np.:
ptacy zasadniczej czy stawki bazowej, kwot nagrody jubileuszowej, odpraw.
definiowanie przydziatdw czynnosci nauczycieli, w tym z podzialem na grupy w ramach grup
miedzyoddziatowych oraz innych stosownie do specyfiki danej jednostki,
definiowanie przydziatbw czynnosci nauczycieli zwigzanych z réznymi obowigzkami i
przypisanymi réznymi pensami godzinowymi oraz obliczanie etatu tgczonego z dwdch réznych
pensow,
obliczenie usrednionych godzin pracy w oparciu o liczbe dni pracy,
obliczanie wielkosci etatu nauczycieli,
definiowanie daty rozpoczecia i zakonczenia pracy nauczyciela,
rejestracja danych w ramach kilku niezaleznych umow nauczyciela w tej samej jednostce,
definiowanie przewidzianych przez przepisy znizek obowigzkowego wymiaru godzin,
definiowanie uzupetnienia etatu nauczyciela w innej Jednostce wraz z okres$leniem miejsca
rozpoznawania kosztéw danego nauczyciela.
13. Mozliwos¢ dodawania, edycji i usuwania wszystkich wykorzystywanych w arkuszu
organizacji danych pracownikéw administracji oraz obstugi, a takze wakatéw na
stanowiskach niepedagogicznych w danej jednostce, w szczegdlnosci:
grupowanie pracownikdw administracji i obstugi w ramach jednostki na: pracownikéw
zatrudnionych, nieobecnych z wyszczegdlnieniem powoddw nieobecnosci oraz wakaty.
mozliwos¢ dodawania, edycji i usuwania danych zatrudnionych pracownikéw niepedagogicznych
lub wakatéw w jednostce, w zakresie:
nazwisko i imie,
Pesel lub oznaczanie nauczycieli nieposiadajgcych nr Pesel,
wyksztatcenie,
forma stosunku pracy,
staz pracy,
data zmiany stazu pracy,
stanowisko,
tygodniowy wymiar godzin pracy,
przypisanie kategorii zaszeregowania oraz kwot wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkami
ptacowymi,
przypisanie kosztéw wynagrodzenia do klasyfikacji budzetowej lub mozliwos¢ ich rozbicia w
przypadku zadan realizowanych w ramach kilku klasyfikacji.
definiowanie daty rozpoczecia i zakonczenia pracy pracownika administracji lub obstugi.
rejestracja danych w ramach kilku niezaleznych umow pracownika w tej samej Jednostce.

14. Tworzenie aneksow do arkuszy organizacji w nastepujgcym zakresie:



Zatgcznik nr 1

a) automatyczne nadawanie numerow kolejnych anekséw,
b) mozliwos¢ wprowadzenia opisu aneksu,
c) mozliwos¢ rejestraciji daty rozpoczecia obowigzywania zapiséw aneksu,
d) data zakohczenia obowigzywania poprzedniego aneksu jest datg dnia
poprzedzajgcego nowego aneksu,
e) mozliwos¢ przygotowywania kilku anekséw z zachowaniem automatycznej kontroli
dat obowigzywania aneksow, aby nie nakfadaty sie na siebie,
f) przygotowanie aneksu musi nastepowaé poprzez kopiowanie dowolnego arkusza i
mozliwos¢ nanoszenia zmian,
g) zachowanie petnej historii zmian w organizacji jednostki wraz z mozliwoscig
przeglgdania w jednym miejscu historii pracy dowolnego nauczyciela,
h) mozliwo$s¢ wydruku aneksu wg stanu na dzien obowigzywania wraz z
porownaniem aneksu z poprzednim zatwierdzonym arkuszem,
i) mozliwo$d¢ wydruku ptachty arkusza szkoty wg stanu na dzien obowigzywania
aneksu.
15. Przygotowanie przez jednostke projektu organizacji na nowy rok szkolny poprzez
wykorzystanie danych arkusza z poprzedniego roku szkolnego.
16. Mozliwos¢ przygotowania raportu kontroli zgodnosci na kazdym etapie przygotowania
projektu organizacji oraz arkusza organizacji. Kontrola zgodnosci automatycznie
weryfikuje poprawnos¢ przygotowanych arkuszy w zakresie:
a) zgodnosci szkolnych plandéw nauczania z Ramowym Planem Nauczania,
b) zgodnosci przydziatéw godzin dyrektorskich,
c) przypisanie szkolnego planu nauczania powigzanego z RPN do kazdego oddziatu,
d) zgodnosci przydziatdbw nauczycielskich z przydziatami godzin z poszczegolnych
przedmiotéw do klas lub do grup,
e) zgodnosci liczby uczniéw w oddziatach, grupach oraz ucznidw z orzeczeniem w
oddziatach z limitami zdefiniowanymi przez organ prowadzacy,
f) zgodnosci maksymalnej wielkosci etatu pracownikédw pedagogicznych z limitami
zdefiniowanymi przez organ prowadzacy,
g) weryfikacja wypetnienia pdl obowigzkowych, ktére wptywajg na prawidtowe
wypetnienie arkusza i przeliczenie kosztow wynagrodzen.
17. Automatyczne blokowanie przekazywania projektu organizacji lub arkusza organizacji
do organu prowadzgcego w przypadku wykazania rozbieznosci w raporcie zgodnosci.
Jednoczesnie uzytkownik bedgcy reprezentantem organu prowadzgcego musi miec
mozliwos¢ zdjecia blokady dla wybranego mechanizmu kontrolnego dla wybranej
jednostki.
18. System powinien zawiera¢ mechanizmy Kkontrolujgce identycznos¢ danych

dostarczanych przez jednostke oswiatowg na wydrukach z systemu oraz w wers;ji
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elektronicznej przestanego arkusza.

1. Mozliwo$¢ tworzenia planu finansowego w zakresie wydatkéw osobowych bazujgce Scisle

na przydziatach czynnoéci arkusza, w szczegoélnosci:

a)

b)

budowa planéw finansowych w ujeciu zadaniowym (budzet zadaniowy) dla
wszystkich typéw Jednostek, w oparciu o centralnie ustalone definicje zadan,
mozliwos¢ tworzenia planu finansowego Jednostki w zakresie wynagrodzen
nauczycieli w oparciu o dwa lata szkolne (dwa zatwierdzone arkusze organizaciji),
system powinien umozliwia¢ Organowi Prowadzgcemu ustalanie definicji zadan na
kazdy rok,

mozliwos¢ planowania wszystkich wydatkdw rzeczowych placowki w
szczegotowosci: zadanie — dziat — rozdziat — paragraf — tytut wydatku.,

mozliwos¢ definiowania wiekszej szczegétowosci planowania dla wybranych
wydatkow rzeczowych np. medidéw — planowanie wydatkow na podstawie zuzycia
W ujeciu historycznym, wieloletnim.,

tworzenie planéw finansowych zespotéw szkoét bez koniecznosci scalania danych
poszczegolnych szkdt wehodzgcych w sktad zespotu,

tworzenie planéw finansowych zespotdw szkdét z mozliwoscig alokaciji
wyodrebnionych  wydatkéw wspdélnych z zakresu utrzymania budynku i

infrastruktury pomiedzy rozdziaty szkét wehodzacych w sktad zespotu.

2. Obstuga zmian w planach Jednostek oraz budzecie w obszarze edukacji poprzez:

a)

b)

c)

inicjiowanie przez kierownikow Jednostek wnioskéw o zmiany w planach
finansowych,

wprowadzanie przez uzytkownikdw Organu Prowadzgacego zmian w planach
Jednostek wynikajgcych z decyzji miasta,

przechowywanie petnej historii zmian w planie Jednostki oraz budzecie w obszarze

edukaciji.

1. Tworzenie zestawieh zbiorczych prezentujgcych sytuacje finansowg Zamawiajgcego w

obszarze edukacji bez koniecznosci wykorzystania dodatkowych aplikacji, a takze procesu

scalania danych, w tym:

a) zestawien pomocnych w weryfikacji: czy zbiorczy plan w dziedzinie edukacji

(obejmujgcy wszystkie Jednostki) zapewnia mozliwos¢ wyptaty wynagrodzen

nauczycieli na poziomie tzw. srednich ustawowych,



b)

c)
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zestawien prezentujgcych projekt planu budzetowego placowek, wydatki ptacowe
oraz pozaptacowe placowek,

system zapewnia generowanie zestawien analitycznych do formatu XLSX, ODS,
PDF.

2. Tworzenie zestawien prezentujgcych centralny obraz organizacji (arkusz zbiorczy), bez

koniecznosci uzycia dodatkowych aplikacji oraz procesu scalania danych z plikéw, w tym:

a)

b)

g9)

zapewniajgcych mozliwosc¢ odnajdowania miejsca zatrudnienia
nauczyciela/pracownika niepedagogicznego.,
zapewniajgcych analize zatrudnienia nauczycieli wg co najmniej:

e stopni awansu,

o kwalifikaciji,

e petnionych funkc;ji.
zapewniajgcych analize zatrudnienia nauczycieli w obrebie miasta/gminy oraz
wsparcie prowadzenia centralnej polityki odwiatowej poprzez mozliwo$¢ szybkiego
wyszukiwania i filtrowania danych o pracownikach zgromadzonych w systemie wg
nastepujacych kryteriow:

e wg danych podstawowych (nazwisko, imig),

e wg stopnia awansu zawodowego,

e wg wyksztatcenia,

e wg stanowiska, obowigzku gtéwnym, znizki,

¢ wg kwalifikacji pedagogicznych i pozostatych,

e wg statusu zatrudnienia (petnozatrudnieni, niepetnozatrudnieni,

dopetniajgcy etat, nieobecni, kohczgcy umowe, wakaty).

zapewniajgcych mozliwos¢ analizy liczby ucznidw/oddziatow w kazdym typie
placéwek,
zapewniajgcych mozliwos¢ analizy oddziatbw wg wybranych kryteriow
wyszukiwania, np. rodzaju oddziatu, zawodu, specjalnosci, etc.,
zapewniajgcych mozliwosé poréwnywania danych z projektu ze stanem biezgcym
w dowolnej jednostce,
zapewniajgcych mozliwos¢ prezentacji historii zatrudnienia nauczyciela w

kolejnych latach szkolnych dla danej jednostki.

. Zestawienia zbiorcze generowane na poziomie organu prowadzgcego mogg byc¢
generowane do formatu XLSX, ODS, PDF.

. Zestawienia zbiorcze przygotowywane na poziomie organu prowadzgcego pozwalajg na

anonimizacje danych dla wybranych uzytkownikow.
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1. System umozliwia analize aktualnych i historycznych danych z arkuszy organizacji oraz
danych z SIO, w szczegdlnosci analizowanie zbiorczych danych z arkuszy z danymi z SIO
w zakresie:
a) liczby oddziatéw i ucznidw ogdtem a takze dla kazdej specyfikacji oddziatu,
b) liczby etatéw i uméw pracownikow pedagogicznych, liczba pracownikow
pedagogicznych wg stopni awansu zawodowego,
c) liczby ucznibw w podziale na typy orzeczeh o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,
d) liczba uczniéw ksztatconych w poszczegdlinych zawodach,
W celu realizacji tej funkcjonalnosci wymagana jest wymiana danych (ich eksport z SIO) i

import do systemu.



