Uchwata Nr XXXV/258/23
Rady Powiatu Siemiatyckiego
z dnia 31 marca 2023 roku
zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Siemiatycki
Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym
(tekst jedn. Dz.U. z 2022 r., p0z.1526) oraz art. 30 ust 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; zm.: Dz. U. z
2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Siemiatycki, Rada Powiatu Siemiatyckiego uchwala, co nastepuje:
§1.
W zatgczniku do Uchwaty NR XXX1/234/22 Rady Powiatu Siemiatyckiego z dnia 5 grudnia
2022 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkofach i
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Siemiatycki (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego
2022, poz. 5774) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. § 3 ust 4. otrzymuje brzmienie:
»8 3 ust 4. Do szczegdtowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego naleza:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi, potwierdzone wynikami sprawdzianéw, testow,
egzaminow oraz sukcesami ucznidéw w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.,

b) osigganie pozytywnych efektéw edukacyjnych w pracy z uczniami majgcymi trudnosci
w nauce,

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow, ksztaltowanie ich samodzielnoéci, rozwijanie
uzdolnien i zainteresowan w tym poprzez organizacje czasu wolnego m.in. zajecia
pozalekcyjne

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

C) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki z uwzglednieniem ich potrzeb
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczgcymi pomoc socjalng ;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programéw i publikaciji,



b) adaptacja oraz praktyczne i skuteczne stosowanie howoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi

instytucjami wspomagajgcymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespofach,
b) aktywny udziat w programach dotyczgcych promociji zdrowia i bezpieczenstwa w szkole,
C) zaangazowanie w realizacje programdéw i projektow edukacyjnych finansowanych
z funduszy zewnetrznych,
d) inicjowanie i udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych i imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych organizowanych przez szkote,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem

szkoty oraz zleconych przez dyrektora,

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez uczestniczenie
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

b) upowszechnianie wlasnych doswiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia,
zajecia kolezenskie,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim, wolontariatem i innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi w szkole lub placowce,

d) efektywne wypetnianie zadan z zakresu organizacji pracy szkoty,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) aktywnos¢ na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, podejmowanie
inicjatyw w tym zakresie,

b) szczegdlna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy,

c) stata i aktywna wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi rozwoj
ucznia i szkoty,

d) organizacja przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczymi i edukacyjnym;

e) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty lub

placowki w srodowisku lokalnym, promocja szkoty lub placéwki w Srodowisku lokalnym”.

2. § 3 ust 5. otrzymuje brzmienie:

»§ 3 ust 5. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny za zaangazowanie

w realizacji zadah statutowych szkoty i placéwki oswiatowej w sposéb wykraczajgcy poza

zwykte obowigzki w szczegolnosci :

a)

b)

rozwijanie wspotpracy z partnerskimi szkotami lub placéwkami (wymiana do$wiadczen,
organizowanie praktyk uczniowskich, wymiana turystyczna uczniow, organizacja
przedsiewzie¢ o charakterze wychowawczym i edukacyjnym),

podejmowanie dziatah zmierzajgcych do wzbogacenia majgtku szkoty lub placowki,



c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz ich wiasciwe wykorzystywanie na cele
szkoty lub placéowki.

. § 9 ust 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.8 9 ust 2 pkt 2. zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach specjalnych, zajecia

dydaktyczne w szkotach przysposabiajgcych do pracy, oraz prowadzenie indywidualnego

nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztafcenia specjalnego, w wysokosci 13%

wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli oraz 17% wynagrodzenia zasadniczego dla

wychowawcow”.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Siemiatyckiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Henryk Boguszewski



