Załącznik 

do Uchwały Nr XI/70/03

Rady Powiatu Siemiatyckiego

z dnia 30 grudnia 2003 r.

STATUT
SZKOŁY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ
W SIEMIATYCZACH
Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z późn. zmn. ), Ustawa z dnia  23 sierpnia 2001r. o zmianie ustawy o systemie  oświaty, ustawy – Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego, ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2001r. Nr 111, poz. 1194).  

2.Ustawa z dnia  26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.1112 ).

3.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 z późn. zmn.).

4.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i  Sportu  z  dnia  11 grudnia 2002r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno – pedagogicznych , w tym publicznych poradni specjalistycz- nych  (Dz. U. z 2003r. Nr 5, poz.46).

5.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  i  Sportu z dnia 7 stycznia 2003r.  w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicz-nej w publicznych przedszkolach, szkołach i  placówkach (Dz .U. z 2003r. Nr 11,poz.114).

6.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 1997r. w 

sprawie zasad organizowania zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla  dzieci i   

młodzieży  upośledzonych  umysłowo w stopniu głębokim (Dz.U. z 1997r.Nr 14,

poz.76).

7.Rozporządzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej i Sportu  z  dnia  27 lutego 2003r. w  sprawie organizacji kształcenia oraz warunków i form realizowania specjalnych  działań opiekuńczo-wychowawczych w szkołach  specjalnych zorganizowanych  w  zakładach opieki zdrowotnej i  jednostkach opieki społecznej (Dz.U. z 2003r. Nr 51, poz.446).
ROZDZIAŁ  I.

POSTANOWIENIA  OGÓLNE.

§ 1

1. Nazwa  placówki  oświatowej:

     Szkoła  Podstawowa  Specjalna  

     w  Siemiatyczach  

2. Szkoła  funkcjonuje od dnia 01.08.2003 roku w oparciu o Uchwałę Nr VIII/54/03

     Rady Powiatu Siemiatyckiego z dnia 30 czerwca 2003r. w sprawie założenia

     Szkoły Podstawowej Specjalnej w Siemiatyczach.

3. Adres  szkoły:

ul.  Pałacowa  16

17-300 Siemiatycze

          powiat  siemiatycki

          województwo  podlaskie

4. Nazwa  placówki  jest  używana  w  pełnym  brzmieniu.

5. Szkoła  jest  publiczną  specjalną  sześcioletnią  szkołą  podstawą. 

6. Szkoła  jest  placówką  feryjną.

7. Szkole  Podstawowej  Specjalnej  w  Siemiatyczach  podporządkowana  jest organizacyjnie  Filia przy  zakładzie  opiekuńczo-leczniczym.

8. Ustala  się  nazwę  Filii  używaną  w  pełnym  brzmieniu:

Szkoła  Podstawowa  Specjalna w  Siemiatyczach

Filia  przy  Samodzielnym  Publicznym  

Zakładzie Opiekuńczo-Leczniczym  dla  Dzieci  i  Młodzieży  

w  Bacikach  Średnich

9. Ustrój , organizację i  zasady  funkcjonowania Filii  określa  statut  Szkoły  Podstawowej  Specjalnej  w  Siemiatyczach.

10.  Szkoła  obejmuje  nauczaniem, wychowaniem  dzieci i młodzież  z

      niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym , znacznym                 

      i głębokim oraz  dzieci  przewlekle  chore  z  normą  intelektualną.

a). Szkoła  Podstawowa  Specjalna  w  Siemiatyczach  obejmuje edukacją,

     wychowaniem   i  opieką  dzieci  niepełnosprawne  mieszkające  w  domach

      rodzinnych.

      b). Filia  szkoły zapewnia  zajęcia  edukacyjne  i  wychowawcze  dla  pacjentów,

           przebywających czasowo  w  zakładzie  opiekuńczo-leczniczym.

11. Okres  pobytu  dziecka  w  oddziałach  w  Siemiatyczach  jest   zależny  od  

      potrzeb  dziecka,  woli  rodziców i  decyzji  rady  pedagogicznej.

      Okres  pobytu  uczniów Filii  równy  jest  okresowi  pobytu  w  zakładzie   

     opiekuńczo-leczniczym. 

12.  Szkoła  prowadzi  kształcenie  specjalne  zgodnie  z  zasadami  kwalifikowania    

     przez  poradnie  psychologiczno-pedagogiczne.

13.  Do Szkoły  przyjmowane są dzieci i młodzież na podstawie orzeczenia 

      publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej  w tym publicznej poradni 

      specjalistycznej i wniosku rodziców ( prawnych opiekunów ), jak  również

      zakwalifikowane  na  pobyt  w  zakładzie  opiekuńczo-leczniczym.

14.  Szkoła  zapewnia  kształcenie  specjalne, wychowanie  i  opiekę  dzieciom  i 

      młodzieży:

a)  w  oddziałach  w  Siemiatyczach : 

-   z  upośledzeniem  umysłowym  w  stopniu  umiarkowanym, znacznym, głębokim ,

-  z  autyzmem,

-  z  niepełnosprawności  sprzężoną,

-  porażeniem  mózgowym,

-  i  innymi  niepełnosprawnościami;

b) w  oddziałach  filii:
-   przewlekle  chorym  z  normą  intelektualną,

-   z  upośledzeniem  umysłowym  w  stopniu  lekkim , umiarkowanym, znacznym  i  głębokim,

-   z  autyzmem,

-   z  niepełnosprawnością  sprzężoną,

-   z  porażeniem  mózgowym,

-   i  innymi  niepełnosprawnościami;

15.  Szkoła  zatrudnia  nauczycieli posiadających  kwalifikacje  określone  w      

      odrębnych  przepisach.

16.  W  porozumieniu  z organem  prowadzącym , Szkoła  może  organizować   

       wczesne  wspomaganie  rozwoju  dziecka  mające  na  celu  stymulowanie   

       psychofizycznego  rozwoju  dziecka  od  chwili  wykrycia  niepełnosprawności  

       do  podjęcia  nauki  w  szkole, prowadzone  bezpośrednio  z  dzieckiem  oraz  

       jego  rodziną. 

§ 2

1. Organem prowadzącym  Szkołę  jest  Powiat Siemiatycki.

2. Nadzór pedagogiczny  sprawuje  Podlaski Kurator Oświaty.

§ 3

1. Szkole może zostać nadane imię przez organ prowadzący na wspólny wniosek

    rady pedagogicznej i rady rodziców.

2. Nazwa  Szkoły  jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczątkach i stemplach

    może być używany skrót nazwy.

3. Na  tablicy  urzędowej ,  pieczęciach  i  świadectwach  pomija  się  określenie 

    „specjalna”.  

§ 4

1. Statut jest najwyższym aktem na terenie  Szkoły i wszystkie przepisy prawa wewnątrzszkolnego muszą być z nim zgodne.

2. Dokonanie zmian w statucie następuje przez nowelizację statutu uchwałą  – rady pedagogicznej.

ROZDZIAŁ  II.

CELE  I  ZADANIA  SZKOŁY.

§ 5

1. W realizacji zadań –  Szkoła  respektuje  zobowiązania wynikające z przepisów prawa międzynarodowego ratyfikowanych przez Rzeczpospolitą Polską.

2. Celem edukacji uczniów z niepełnosprawnością  intelektualną w  stopniu  umiarkowanym  i  znacznym jest przygotowanie  do  życia  w  integracji  ze  społeczeństwem , rozwijanie autonomii ucznia niepełnosprawnego, jego personalizacja oraz socjalizacja, a w szczególności wyposażenie go – w ramach posiadanych przez niego realnych możliwości – w takie umiejętności  i wiadomości, aby:

a) mógł porozumieć się z otoczeniem w najpełniejszy sposób, werbalnie                    lub pozawerbalnie,

b) zdobył maksymalną niezależność życiową w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych,

c) był zaradny w życiu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawności i umiejętności, oraz miał poczucie sprawczości,

d) mógł uczestniczyć w różnych formach życia społecznego na równi                    z innymi członkami danej zbiorowości, znając i przestrzegając ogólnie przyjęte normy współżycia, zachowując prawo do swojej inności.

3. Celem zajęć rewalidacyjno- wychowawczych dla dzieci i młodzieży                            z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim jest wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz  uzyskanie niezależności od innych osób.

4. Celem  edukacji  uczniów  z  normą  intelektualną  jest:

a) prowadzenie  dziecka  do  nabywania  i  rozwijania  umiejętności  wypowiadania  się, czytania, pisania,  wykonywania  elementarnych  działań  arytmetycznych, posługiwania  się  prostymi  narzędziami i kształtowania  nawyków  społecznego  współżycia i  kultury  osobistej,

b) rozwijanie  poznawcze  możliwości  uczniów, tak  aby  mogli  oni  przechodzić  od  dziecięcego  do  bardziej  dojrzałego  i  uporządkowanego  rozumienia  świata,

c) rozwijanie  i  przekształcanie  spontanicznej  możliwości  poznawczej w  motywację  świadomą, przygotowanie  do  podejmowania  zadań  wymagających  systematycznego  i  dłuższego  wysiłku  intelektualnego  i  fizycznego,

d) rozbudzanie  i  rozwijanie  wrażliwości  estetycznej i  moralnej  dziecka oraz  jego  indywidualnych  zdolności  twórczych,

e) umacnianie  wiary  dziecka  we  własne  siły  i  w  zdolność  osiągania  wartościowych  i  trudnych  celów,

f) rozwijanie  zdolności  odróżniania  świata  rzeczywistego od  wyobrażonego  oraz  postaci  historycznych  od  fantastycznych, różnicowanie  dobra  i  zła,

g) kształtowanie  potrzeby  i  umiejętności  dbania  o  własne  ciało, zdrowie  i  sprawność  fizyczną,

h) wyrabianie  czujności  wobec  zagrożeń dla  zdrowia  fizycznego, psychicznego  i  duchowego,

i) rozwijanie  umiejętności  poznawania  siebie oraz  otoczenia  rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego, przyrodniczego  dostępnego   doświadczeniu  dziecka,

j) wzmacnianie  poczucia  tożsamości  kulturowej, historycznej, etnicznej  i  narodowej,

k) stwarzanie  warunków  do  rozwoju  wyobraźni  ekspresji  werbalnej, plastycznej, muzycznej  i  ruchowej, zapewnienie  warunków do harmonijnego  rozwoju  fizycznego  i  psychicznego  oraz  zachowań  pro- zdrowotnych,

l) zapewnienie  opieki  i  wspomaganie  rozwoju  dziecka  w  przyjaznym, bezpiecznym  i  zdrowym  środowisku, w  poczuciu  więzi  z  rodziną,

m) uwzględnianie  indywidualnych  potrzeb  dziecka  i  troszczenie  się o  zapewnienie  mu  równych  szans,

n) stwarzanie  warunków  do  rozwijania  samodzielności, obowiązkowości, podejmowanie  odpowiedzialności  za  siebie  i  najbliższe  otoczenie, akceptowanie  siebie  i  potrzeb  innych,

o) stwarzanie  warunków  do  indywidualnego  i  grupowego  działania  na  rzecz  innych ,  

p) kształtowanie  umiejętności radzenia  sobie  w  sytuacjach  konfliktowych, stresie, depresji, emocjach, trudnych  sytuacjach  rodzinnych.

5. Zadania szkoły:

a) organizowanie  procesu  edukacyjnego  w  oparciu  o  znajomość  rodzaju    

      i  stopnia  niepełnosprawności (schorzenia, kalectwa)  oraz  stanu   

      zdrowotnego  każdego  z  uczniów,

b) uwzględnienie  w  działalności  dydaktyczno-wychowawczej  diagnoz  

     wynikających  z  badań  psychologicznych, pedagogicznych, medycznych   

     oraz  własnych  obserwacji,

c) tworzenie właściwych warunków, niezbędnych do zapewnienia uczniom komfortu psychicznego, poczucia bezpieczeństwa   i akceptacji, nawiązy- wanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem,

d) wypracowanie sposobów dokonywania oceny aktualnego funkcjonowania ucznia i na jej podstawie wytyczanie bądź korygowanie indywidualnego programu edukacyjnego,

e) rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania się z drugą osobą

                    ( rówieśnikiem, dorosłym), komunikowania potrzeb  i stanów emocjo – 

                    nalnych,

               f)  kształtowanie  mowy  umożliwiającej  porozumiewanie  się  z  otoczeniem,

               g) tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji życiowych do 

                   rozwijania umiejętności komunikacyjnych uczniów, w tym także

                   umiejętności czytania i pisania, jak również elementarnych umiejętności 

                   matematycznych,

               h)  rozwijanie  sprawności  ruchowej  i  manualnej,

i) wdrażanie do samodzielnego wykonywania czynności związanych z samoobsługą, budzenie chęci pomocy innym, umożliwienie doznawania satysfakcji z osiąganej niezależności,

j) konstruowanie sytuacji wychowawczych umożliwiających doświadczania relacji społecznych, przygotowanie do pełnienia ról społecznych, wzmac- nianie pozytywnych przeżyć związanych   z pełnionymi rolami,

k) uczenie zasad współistnienia społecznego (pomoc sąsiedzka i inne zachowania prospołeczne, poszanowanie godności osobistej drugiego człowieka, uprzejmość, życzliwość i inne),

l) nauczanie  zaradności  życiowej,  kształtowanie umiejętności radzenia sobie w różnych sytuacjach społecznych, uczenie umiejętności rozwiązywania sytuacji konfliktowych,

ł)   uczenie umiejętności  kierowania swoim postępowaniem, rozwijanie  

    umiejętności dokonywania wyboru i poczucia odpowiedzialności za własne  

    decyzje, uczenie obowiązkowości  i kształtowanie niezależności   

    uczuciowej,

m)   stwarzanie sytuacji sprzyjających poznawaniu otoczenia,   w którym 

       przebywa uczeń – instytucji i obiektów, z których będzie w przyszłości 

       korzystał,

n) umożliwienie uczniom udziału w różnorodnych wydarzeniach społecznych i kulturalnych w roli odbiorcy kultury, uczenie przy tym wyrażania swoich przeżyć i emocji,

o) przybliżanie tradycji poczucia przynależności do społeczności lokalnej, regionu, kraju,

p) umożliwienie  uczniom  podtrzymania  tożsamości  narodowej  i  religijnej, wychowania  w  duchu  tolerancji  religijnej  i  narodowościowej,

r)   umożliwienie rozwijania zainteresowania i szacunku dla otaczającej  

     przyrody, wychowania do życia w harmonii  z przyrodą,

s) wspieranie rozwoju sprawności psychofizycznej uczniów, prowadzenie zajęć niezbędnych do rozwoju psychoruchowego,

t) organizowanie warunków do uprawiania przez uczniów różnych dyscyplin sportowych, udziału w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

u) stwarzanie warunków do zdobywania umiejętności technicznych  i wykorzystywania ich w różnych sytuacjach życiowych, umożliwienie korzystania z urządzeń technicznych, ułatwiających funkcjonowanie w życiu,

w)  wdrażanie  do  przestrzegania  zasad  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy w  różnych  sytuacjach  życiowych,

y) zapewnienie uczniom udziału w różnorodnych zajęciach rewalidacyjnych wspierających rozwój, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej ocenie jego rozwoju.

6. Działalność  edukacyjna  szkoły  określona  jest przez;

a) szkolny  zestaw  programów  nauczania, który  uwzględniając  wymiar  wychowawczy  obejmuje  całą  działalność  szkoły  z  punktu  widzenia  dydaktycznego ,

b) wewnatrzszkolny  system  oceniania, 

c) program  wychowawczy  szkoły, który  opisuje  w  sposób  całościowy  wszystkie  treści  i  działania  o  charakterze  wychowawczym  i  jest  

     realizowany  przez  wszystkich  nauczycieli,

d) program  profilaktyki  dostosowany  do  potrzeb  rozwojowych  uczniów oraz  potrzeb  danego  środowiska, które  opisuje  w  sposób  całościowy wszystkie  treści  i  zadania  o  charakterze  profilaktycznym  skierowane  do  uczniów  nauczycieli  i  rodziców,

e) szkolny  zestaw  programów  nauczania, program  wychowawczy  szkoły  oraz  program  profilaktyki  tworzą  spójną  całość, ich  przygotowanie  i  realizacja  są  zadaniem  całej  szkoły, jak również  każdego  nauczyciela.

§ 6

Wspieranie uczniów niepełnosprawnych i z zaburzeniami rozwojowymi poprzez:

a)  opracowanie indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych przez zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z danym uczniem na podstawie oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

b) dostosowanie treści i form realizacji programów do indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia.

§ 7

Zasady oceniania uczniów określa wewnątrzszkolny system oceniania uczniów

stanowiący załącznik Nr 1 do statutu.

ROZDZIAŁ  III.

ORGANY  SZKOŁY.

§ 8

 
Organami  Szkoły są:

a) Dyrektor

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodziców (dotyczy szkoły macierzystej)

§ 9

1. Szkołą kieruje dyrektor. Zasady powoływania i odwoływania dyrektora Szkoły określa ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1996r. Nr.

2. 67, poz.329 z późn. zmn.) oraz rozporządzenie MENiS z 6 maja  2003r. w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać osoby zajmujące stanowiska dyrektorów oraz inne stanowiska kierownicze w poszczególnych typach szkół i placówek.

3. Dyrektor  Szkoły  w  Siemiatyczach  jest  jednocześnie  dyrektorem  Filii  w  Bacikach  Średnich.

4. Do zadań dyrektora należy w szczególności:

a) kierowanie  działalnością  Szkoły  i  reprezentowanie  jej  na  zewnątrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) zapewnienie właściwych warunków pracy uczniom i pracownikom oraz dbałość o stan bezpieczeństwa w Szkole;

d) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podejmowanych w ramach ich kompetencji stanowiących,

e) realizowanie  uchwał  Rady  Powiatu  Siemiatyckiego

f) ścisła współpraca w wykonywaniu zadań z radą pedagogiczną, radą rodziców i z rodzicami,

g) organizowanie działalności administracyjnej, finansowej, gospodarczej Szkoły i sprawowanie nad nimi nadzoru,

h) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Szkoły                i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystywanie,

i) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

5. Dyrektor  decyduje  w  sprawach:

a) zatrudniania  i  zwalniania  nauczycieli  oraz  innych  pracowników  Szkoły,

b) skreślenia  ucznia  z  listy  uczniów  na  podstawie  uchwały  rady  pedagogicznej,

c) przyznawania  nagród  i  wymierzania  kar  porządkowych  nauczycielom  i  innym  pracownikom  Szkoły,

d) występowania  z  wnioskami,  po  zasięgnięciu  opinii  rady  pedagogicznej  w  sprawach  odznaczeń, nagród  i  innych  wyróżnień  dla  nauczycieli  i  innych  pracowników  szkoły.

6. Filią  Szkoły  kieruje  kierownik  Filii  zgodnie  z  przydzielonymi  obowiązkami.

7. Kierownika  powołuje i  odwołuje dyrektor  Szkoły po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzącego Szkołę.

8. Uprawnienia  dyrektora  Szkoły  nie  przysługują  kierownikowi  Filii.

§ 10

Rada Pedagogiczna

1. W  Szkole  macierzystej  i  Filii  Szkoły  funkcjonuje  wspólna  Rada  Pedagogiczna, która  jest kolegialnym organem Szkoły,  realizującym jej  statutowe zadania w zakresie kształcenia, wychowania, rewalidacji i opieki.

2.   Rada  Pedagogiczna  dzieła  na  podstawie  uchwalonego  przez  nią  

      Regulaminu   Rady  Pedagogicznej.

3.   Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoły.

4.   W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele, pracownicy

      pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

6. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu 

     prowadzącego Szkołę , organu  sprawującego  nadzór  pedagogiczny lub co

     najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

7.Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzenie planów pracy Szkoły,

b) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promowania uczniów,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) uchwalanie regulaminów o charakterze wewnętrznym,

e) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

f) delegowanie  przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej powołanej w celu wyłonienia dyrektora Szkoły.

8.Rada Pedagogiczna opiniuje:

g) tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i wychowawczych,

h) wnioski dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

i) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych dodatkowych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

j)  projekt planu finansowego  szkoły;

k) kandydatów na stanowisko  kierownicze w trybie art. 37 ust. 1 ustawy                o systemie oświaty;

l) kandydatów na stanowisko dyrektora w trybie art. 36a, ust.4 o systemie oświaty;

9. W  zebraniach  Rady  Pedagogicznej  mogą  brać udział  z  głosem  doradczym 

      osoby  zaproszone  przez  jej  przewodniczącego  za  zgodą  lub  na  wniosek 

      Rady  Pedagogicznej.

10.  Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego  

      Szkołę o odwołanie dyrektora z zajmowanego stanowiska lub do dyrektora o  

      odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

11. Tryb zwoływania , zasady działania i inne kwestie związane z działaniem Rady Pedagogicznej określają odrębne przepisy oraz regulamin działalności Rady Pedagogicznej przez nią ustalony i zatwierdzony.

§ 11

Rada Rodziców

1. W Szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje przede wszystkim wszystkich rodziców uczniów oddziałów w Siemiatyczach. 

2. Zasady tworzenia oraz skład Rady ustala ogół rodziców uczniów.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Rada Rodziców gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł celem wspierania statutowej działalności Szkoły. Zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin działalności Rady Rodziców.

5. Rada Rodziców ma prawo występować do dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej z opiniami i wnioskami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

6. Rada Rodziców współdziała z Radą Pedagogiczną w zakresie realizacji obowiązku szkolnego uczniów oraz pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji wychowawczej i materialnej.

§ 12

1. Wszystkie organy Szkoły współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania i opieki .

2. Koordynatorem współdziałania organów Szkoły jest dyrektor, który:

a) zapewnia każdemu z organów Szkoły możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

b) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz Szkoły,

c) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach oraz decyzjach,

d) organizuje spotkania przedstawicieli organów Szkoły.

3. Spory pomiędzy organami  Szkoły (z wyjątkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor Szkoły.

4. Spory pomiędzy dyrektorem Szkoły, a innymi organami rozstrzyga  organ prowadzący Szkołę.

ROZDZIAŁ  IV.

ORGANIZACJA  SZKOŁY.

§ 13

Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Jego szczegółową organizację ustala Minister Edukacji Narodowej i  Sportu.

§ 14

Podstawą organizacji pracy  Szkoły, tj. nauczania, wychowania, rewalidacji i opieki        w każdym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez dyrektora Szkoły na podstawie planu nauczania w terminie do 15 maja każdego roku.

§ 15

1. Ze  względu  na  małą  liczbę  uczniów  dopuszcza się  organizację  kształcenia  w  oddziałach klas  łączonych.

2.  Podstawową jednostką organizacyjną  Szkoły jest zespół  klasowy , zespół  edukacyjno-terapeutyczny  i  grupa  rewalidacyjno-wychowawcza.

3. Liczba  uczniów  z  niepełnosprawnością  intelektualną  w  stopniu  umiarkowanym, znacznym  w  oddziale  wynosi  od  6  do  8.

4. Liczba  uczniów  z  niepełnosprawnością  intelektualną  w  stopniu  głębokim,

autyzmem  i  niepełnosprawnościami    sprzężonymi  w  oddziale  wynosi  od 

     2  do  4.

5. Liczba  uczniów  z  normą  intelektualną,  z  chorobami  przewlekłymi  wynosi  

w  oddziale od  10  do  16.

6.  W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale występują 

           niepełnosprawności sprzężone, liczba  uczniów w oddziale może  być  niższa  o  

           2  od  określonej  w  punkcie  3 i 4.

7. W  uzasadnionych  przypadkach,  za  zgodą  organu  prowadzącego  Szkołę 

     liczba  uczniów  w  oddziale  może  być  niższa  od  liczby  określonej  w  

     punktach 3, 4 i 5.

8. W szkole w  miarę  bieżących  potrzeb, może  być  utworzony za zgodą organu prowadzącego oddział  przedszkolny, realizujący program wychowania przedszkolnego.

9. W  przypadku  małej  liczby  dzieci  w  wieku  przedszkolnym dopuszcza  się  organizację nauczania   dzieci  6-letnich w  zespole  klasowym  I-III.

10. Ze  względu  na  małą  liczbę  uczniów i  dużą  rozpiętość  wieku dopuszcza  się  umożliwienie  realizacji  podstawy  programowej   dla  dzieci  z  upośledzeniem  umiarkowanym  i  znacznym  przez  uczniów  III  poziomu  edukacyjnego (gimnazjum) wspólnie  z  poziomem  II.

11. Dopuszcza  się  utworzenie  grupy  warsztatów  terapii  zajęciowej  dla  młodzieży  kończącej  Szkołę. 

12. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

13.W  organizacji  pracy  Szkoły  przewidziane  są  ferie  szkolne (świąteczne, 

      zimowe  i  letnie).

14.Nauczycieli zatrudnionych  w  Szkole  obowiązuje 5-dniowy  tydzień  pracy.

§ 16

 1.  Zajęcia  edukacyjne  zarówno  w  Szkole  macierzystej  jak  i  Filii  

           odbywają  się  w  godzinach  porannych.  Zajęcia  wychowawcze   odbywają  się  

           bezpośrednio  po  zajęciach  edukacyjnych.

2.  Zajęcia  edukacyjne  i  specjalne  zadania  opiekuńczo-wychowawcze  w  Filii

      przy  zakładzie  opiekuńczo-leczniczym powinny  być  organizowane  zgodnie  z  

           przepisami  dotyczącymi  ochrony  zdrowia  i  higieny  pracy  dziecka, 

           stosownie  do  wskazań  lekarza, w  czasie  uzgodnionym  z  dyrektorem 

           zakładu opiekuńczo-leczniczego.

3.  Liczba  godzin  przypadająca  na  zajęcia  wychowawcze  w  Szkole

      macierzystej  i  Filii uzależniona  jest  od  decyzji  organu  prowadzącego 

      Szkołę ,zaopiniowanej  przez  organ  sprawujący  nadzór  pedagogiczny.   

4.  W  zależności  od  potrzeb,  w czasie  przerw  świątecznych , ferii  zimowych  i  

       świąt  przypadających  w  tygodniu  organizowane  będą  dyżury  pełnione  

       przez  nauczycieli-wychowawców.

5.  Za zajęcia  wychowawcze, wykonywane  w  dniu  wolnym  od  pracy,

      nauczyciel  otrzymuje  inny  dzień  wolny  od  pracy.

6. Na  zajęciach  świetlicowych  i  wychowawczych  organizuje  się  pozalekcyjne  

     formy  pracy  opiekuńczo-wychowawczej  i  rewalidacyjnej.

7. Liczba  uczniów  w  grupie  odpowiada  liczbie  uczniów  w  oddziale.

8. Wychowawca  grupy  wychowawczej  opracowuje  roczny  plan  pracy  w  

     oparciu  o  plan  pracy  szkoły (z  uwzględnieniem  planowania  miesięcznego).

§ 17

1. Szkoła  prowadzi księgozbiór, w którym gromadzi przede wszystkim wydawnictwa służące doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z księgozbioru mogą korzystać nauczyciele, inni pracownicy Szkoły  oraz  rodzice uczniów.

3. Bezpośredni nadzór nad księgozbiorem sprawuje dyrektor  Szkoły,  który

          zapewnia pomieszczenia, osobę do opieki nad księgozbiorem i środki finansowe  

          na zakupy.

§ 18

1. Do realizacji celów statutowych  Szkoła macierzysta  posiada:

a) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem,

b) pracownię komputerową,

c) sale  zajęć  funkcjonowania  w   środowisku,

d) świetlicę szkolną,

e) salę  do  terapii  ruchowej,

f) gabinet pielęgnacyjno-rehabilitacyjny,

g) gabinet  do  zajęć dodatkowych wynikających z potrzeb kształcenia,

h) jadalnię,

i) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;

j) szatnię,

k) przyszkolny plac zabaw;

 2. Do  realizacji  celów statutowych  Filii  odpowiednią liczbę  pomieszczeń  

zapewnia  dyrektor  zakładu  opiekuńczo-leczniczego  zgodnie  z  umową  zawartą  pomiędzy  zakładem  opiekuńczo-leczniczym, a  organem  prowadzącym  Szkołę.

§ 19

1.   Szkoła  przyjmuje  studentów  szkół  wyższych  kształcących  nauczycieli  na  

      praktyki  pedagogiczne  na  podstawie  pisemnego  porozumienia  zawartego

      pomiędzy  dyrektorem, a  szkołą  wyższą.

ROZDZIAŁ V 
NAUCZYCIELE  I INNI  PRACOWNICY  SZKOŁY.
§ 20

1. Szkoła  zatrudnia  pracowników pedagogicznych i innych specjalistów  oraz  pracowników obsługi.

2. Pracownikami pedagogicznymi są:

a) dyrektor szkoły,

          b) kierownik  filii,

          c) nauczyciele,

          d) nauczyciele – wychowawcy,

3. W miarę potrzeb dyrektor Szkoły  ma  prawo  zatrudnić pracowników  peda-

gogicznych nie  wymienionych  w  punkcie  2 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzącego.

4. Dyrektor zatrudnia pracowników niepedagogicznych niezbędnych do realizacji zadań w szkole po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzącego.

     5. Pomoc  nauczyciela  w  Filii   zapewnia   zakład  opiekuńczo-leczniczy.

6. Szczegółowy  zakres  zadań  poszczególnych  pracowników  wynika  z                

    indywidualnego  przydziału    obowiązków  ustalonego  przez  dyrektora          

    Szkoły.

§ 21

1.  Zadania  i  obowiązki  kierownika  Filii:

     a)  Kierownik  Filii  współpracuje  z  dyrektorem  Szkoły;

     b)   W trakcie nie obecności dyrektora pełni obowiązki dyrektora Szkoły;

c) Odpowiada  za  organizację pracy  szkoły  filialnej  i  bezpieczeństwo  dzieci podczas  zajęć  organizowanych  przez  Szkołę

d) Układa  tygodniowy  plan  zajęć  zgodnie  z  zasadami  higieny  pracy  uczniów  i  nauczycieli;

e) Organizuje  i  kontroluje  dyżury  nauczycieli  w  czasie  przerw;

f) Kontroluje  dokumentację  nauczycieli  i  nauczycieli  wychowawców  pracujących  w  Filii;

g) Współpracuje  z  dyrekcją  i  personelem  ZOL .Przy  akceptacji  Rady  Pedagogicznej  ustala  formy  współpracy;

h) Gromadzi  i  przekazuje  dyrektorowi  Szkoły  dokumentację  uczniów  przyjmowanych  do  ZOL;

i) Przekazuje  dyrektorowi  Szkoły informacje  dotyczącą powrotu  ucznia  do  

           szkoły  macierzystej;

j) Monitoruje  i  dokonuje  ewaluacji  programu  wychowawczego  i  programu  

      profilaktyki;

k) Czuwa  nad  organizacją  wycieczek  i  uroczystości  szkolnych  organizowanych  w  Filii;  

l) Pełni  nadzór  nad  biblioteką  szkolną, wyposażeniem, sprzętem oraz  pomocami  dydaktycznymi znajdującymi  się  w  Filii;

ł)   Wykonuje inne  prace  zlecone  przez  dyrektora  Szkoły;

m) Odpowiada  za  realizacje  przydzielonych  zadań  przed  dyrektorem  Szkoły

2.Zadania  nauczyciela :

a) Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą, rewalidacyjną                  

     i  opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy;

b) Systematycznie przygotowuje  się  do  lekcji  i  innych  zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych;

c) Odpowiada  za  bezpieczeństwo, życie  i  zdrowie  powierzonych  jego  opiece  uczniów , w  czasie  zajęć  edukacyjnych, wycieczek  i  imprez  organizowanych  przez   szkołę  oraz  w  czasie  pełnionych  dyżurów  między  lekcjami;    

               d)  Prowadzi badania  pedagogiczne oraz  własną obserwację uczniów ;

               e)  Bezstronnie i obiektywnie ocena uczniów uwzględniając ich możliwości          

                    psychofizyczne ;

               f)  Właściwie dobiera  i  stosuje  metody  nauczania  zgodnie  z  zasadami  

                    pedagogiki  specjalnej;

g) Korzysta  z  osiągnięć współczesnej  nauki , doskonalenia  własnych  umiejętności dydaktycznych, podnosi  poziom  wiedzy  merytorycznej;

h) Dba o warsztat pracy i sprzęt szkolny  oraz  opiekuje  się  przydzieloną  

    salą  lekcyjną;

i) Prowadzi  dokładnie  i  systematycznie  dokumentację swojej  pracy;

j) Przestrzega  statutu  szkoły, regulaminów  oraz  przepisów  i  zarządzeń  regulujących  życie  Szkoły  i pracę  nauczycieli;

k) Opracowuje  sprawozdanie  z  realizacji  zadań, przydzielonych  

     obowiązków , przedstawia  wnioski  do  dalszej  pracy;

l)   Bierze  czynny  udział  w  posiedzeniach  Rady  Pedagogicznej;

ł)   Wykonuje  inne  zadania  powierzone  przez  dyrektora  Szkoły.

3. Nauczyciel  ma  prawo  do:

a) Poszanowania  godności  osobistej  i  godności  zawodu;

b)  Swobody  wyrażania  myśli  i  przekonań:

c)  Odpowiednich  warunków  pracy  umożliwiających  wykonywanie

      swoich  obowiązków;

d) Korzystania  z  pomocy  merytorycznej  i  metodycznej  ze  strony       dyrektora  Szkoły , Rady Pedagogicznej, starszych  kolegów, doradców  metodycznych  i  instytucji  oświatowych;

e) Zgłaszania  dyrektorowi  szkoły  wniosku  o  dokonanie  oceny  jego  pracy;

f) Stosowania korelacji międzyprzedmiotowej;

g) Doskonalenia zawodowego;

h) Doradztwa metodycznego;

i) Współdziałania w organizowaniu pracowni i pomieszczeń klasowych;

j) Wspólnego opracowywania kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania osiągnięć szkolnych uczniów;

k) Rzetelnej  oceny  pracy  przez  dyrektora  Szkoły, zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami;

l) Otrzymywania  nagród  i  odznaczeń  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami;

m) Korzystania  z  funduszu  socjalnego  i  funduszu  zdrowotnego  zgodnie  z  zasadami  regulaminu  ustalonego  w  Szkole.

§ 22

1.Zadania  nauczyciela  -  wychowawcy:

a) Nauczyciel -wychowawca sprawuje  opiekę  nad  uczniami  , dba  o 

     zdrowie, życie  i  bezpieczeństwo powierzonych  mu  uczniów w  czasie   

     zajęć, uroczystości  szkolnych  oraz  wycieczek;

b) Tworzy optymalne  warunki  wspomagające rozwój  i  możliwości uczenia  

      oraz  przygotowanie  do    uczestnictwa  w  życiu  społecznym;

c) Otacza  indywidualną opieką  każdego  ucznia, poznaje  jego  warunki  życia  i  stan  zdrowotny;

d) Planuje  oraz  organizuje  z  uczniami  i  ich rodzicami formy   życia  zespołowego  integrującego  środowisko;

e) Współdziała ze wszystkimi nauczycielami uczącymi w danej klasie aby wypracować działania wychowawcze zarówno wobec ogółu uczniów jak        i tych, którzy wymagają indywidualnej opieki;

f) Utrzymuje  stały  kontakt  z rodzicami  i  opiekunami uczniów  w  celu  ustalania  form  współpracy  i  pomocy  w  działaniach  opiekuńczo-wychowawczych  wobec  dzieci;

g) Włącza rodziców i  opiekunów w sprawy życia klasy i szkoły (min. 4 spotkania   w ciągu roku szkolnego);

h) Systematycznie konsultuje  się  ze  współpracownikami, rodzicami i opiekunami  na  temat  rozwoju i  dziecka;

i) Powadzi dokumentację  dotyczącą  klasy  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami.

§ 23

1.  Nauczyciele  i  inni  specjaliści  mogą  tworzyć  zespoły  samokształceniowe

     określonego  etapu  edukacyjnego.

2.  Nauczyciele, którzy  realizują  zajęcia  z  uczniami  z  niepełnosprawnością                  

     intelektualną  tworzą  odrębny  zespół – TEAM.

3.  Pracą  zespołów  kieruje  lider  (przewodniczący)  powołany  przez  dyrektora  

     na  wniosek  zwykłej  większości  członków  tych  zespołów.

ROZDZIAŁ  VI.

UCZNIOWIE SZKOŁY.

§ 24

 Uczeń ma prawo do:

1. Właściwie  zorganizowanego procesu  kształcenia  zgodnie  z  wymogami higieny 

    pracy  umysłowej;

2. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających 

     bezpieczeństwo;

3. Ochrony  przed  wszelkimi  formami  przemocy  fizycznej  lub  psychicznej

     ochrony  i  poszanowania  jego  godności;

4. Troskliwego i życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno – 

      wychowawczym i rewalidacyjnym;

5.  Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów

           kontroli postępów edukacyjnych.

6.  Rozwijania zainteresowań i zdolności;

7.  Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych;

8.  Swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie narusza to dobra innych;

9.  Wpływania na życie Szkoły poprzez zrzeszanie się w organizacjach działających 

      w Szkole.

§ 25

Do obowiązków ucznia należy:

     1. Przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Szkoły;

2.  Systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajęciach lekcyjnych i w życiu  

     Szkoły;

     3.  Przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli 

     i innych pracowników Szkoły;

     4.  Godne reprezentowanie Szkoły;

5. Dbałość o wspólne dobro, ład i porządek;

§ 26

1. Nawet niewielkie postępy ucznia powinny być wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postępów nie podlega wartościowaniu negatywnemu.

2. Wzmocnienia pozytywne stosowane są w czasie całego toku edukacyjnego;

3. Wzmocnieniami pozytywnymi są wszystkie działania, które uczeń lubi,                     do których dąży, które sprawiają jemu przyjemność, mogą to być:

a) nagrody rzeczowe ( np. zabawki, znaczki, emblematy, listy pochwalne, dyplomy),

b) czynnościowe ( np. uczestnictwo w wycieczkach, oglądanie bajek, bicie brawa, gesty sympatii, aprobaty),

c) społeczne  ( pochwały słowne wobec klasy, podczas apelu szkolnego, wobec rodziców).

4. Niepożądane naganne zachowanie ucznia powinny być wartościowane negatywnie.

5. Dziecko musi uzyskać od nauczyciela czytelną informację (komunikat)                        o negatywnym ocenieniu określonego zachowania, poprzez:

1. brak nagrody rzeczowej,

2. pozbawienie nagród czynnościowych,

3. dezaprobatę słowną ( ustna nagana wobec klasy, na apelu szkolnym, wobec rodziców).

6. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

7. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców lub prawnych opiekunów ucznia  o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze.

8. Rodzice lub opiekunowie ucznia mają prawo odwołać się od zastosowanej wobec ucznia kary do nauczyciela, który ją zastosował lub do dyrektora Szkoły.

ROZDZIAŁ  VII.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

§ 27

1.  Szkoła  jest  jednostką budżetową finansowaną z  budżetu  powiatu.

2. Obsługę  finansową  Szkoły  prowadzi  Księgowość  Powiatowej  Poradni 

      Psychologiczno-Pedagogicznej w  Siemiatyczach.

§ 28

1. Szkoła  używa  pieczęci  urzędowej  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami.

2. Szkoła  prowadzi  i  przechowuje  dokumentację zgodnie  z  odrębnymi  przepisami.

§ 29

     1. Zasady prowadzenia przez szkołę  gospodarki  finansowej  i  materiałowej 

         określają  odrębne  przepisy.

2.  Szkoła  może  posiadać  własny  sztandar.

3. Statut szkole nowo zakładanej nadaje organ prowadzący.

4. Zmiana statutu może nastąpić na pisemny wniosek:

a) dyrektora

b) co najmniej 50% członków Rady Pedagogicznej.

c) organu prowadzącego

Załącznik Nr 1 
do statutu Szkoły Podstawowej 
Specjalnej w Siemiatyczach

Wewnątrzszkolny system oceniania 

Szkoły Podstawowej Specjalnej w Siemiatyczach

Rozdział I

Wewnątrzszkolny system oceniania - I etap edukacyjny-kształcenie zintegrowane

§ 1

Funkcja i cel oceny

1.Celem pierwszego etapu edukacji szkolnej jest kształtowanie umiejętności dzieci, służących zdobywaniu wiedzy na dalszych szczeblach edukacji. Oprócz zdobywania wiedzy i umiejętności, dzieci powinny uczyć się samokontroli i samooceny wykonywanej pracy. Kontrola i ocena osiągnięć ucznia przez nauczyciela ma uświadamiać dziecku, na czym ta samokontrola i samoocena polega. Ocena jest elementem wzmacniającym pozytywnie, ukazującym dziecku jego możliwości, jak również braki. Jeśli wyrobi się w nim pozytywne myślenie o procesie uczenia się i wiarę we własne możliwości, wpłynie to na jakość włożonego wysiłku i efektywność uczenia. Zakłada się zindywidualizowanie procesu nauczania i zajęć. Każdy uczeń ma jednakowe szansę osiągnięcia sukcesu. W każdym uczniu należy znaleźć to „coś”, co odpowiednio stymulowane będzie go dowartościowywało, mobilizowało i umożliwiało harmonijny rozwój.

Kontrola pracy ucznia, rozumiana jest jako, zbieranie informacji o dziecku, a ocena- jako pokazywanie tej wiedzy uczniom, rodzicom, opiekunom.

Ocena jest ustną lub pisemną informacją o osiągnięciach dziecka, jego problemach dydaktycznych i wychowawczych, a także ukazuje jego rozwój w określonym przedziale czasowym.
2.W klasach I -III stosujemy ocenę opisową. Spełnia ona następujące funkcje:

1/.Diagnostyczną- dającą odpowiedź na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczeń względem wymagań stawianych przez nauczyciela;

2/.Informacyjną- przekazująca informacje, co dziecko zdołało opanować, poznać i zrozumieć i jaki był wkład jego pracy;

3/.Korekcyjną- odpowiadającą na pytanie nad czym uczeń musi jeszcze popracować, co poprawić, zmienić, udoskonalić;

4/.Motywacyjną- zachęcającą dziecko do samo rozwoju, dalszego wysiłku, dodającą wiary we własne siły i nadzieję na osiągnięcie sukcesu;

5/.Rozwojową- odnosząca się zarówno do uczniów jak i nauczycieli, koncentrującą się głównie na dziecku, ale również aktywizującą nauczyciela, mobilizując go do zmian i dalszego rozwoju.

Dzięki ocenie opisowej uczeń może wyrównać dostrzeżone przez nauczyciela braki, rozwijać predyspozycje i talenty, a nauczyciel – dokonywać zmian w metodach swojej pracy.

3.Kontrola i ocena ma dotyczyć:

a/ aktywnego udziału w zajęciach;

b/ stopnia zaangażowania i włożonego wysiłku;

c/ umiejętnego stawiania pytań, formułowania problemów;

d/ doboru indywidualnych form i metod w rozwiązywaniu problemów;

e/ formułowaniu wniosków;

f/ stopnia opanowania materiału;

§2

 Zasady oceniania

1.Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania.

2.Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno –pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się, w tym specyficzne trudności, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

3.W klasach I- III Szkoły Podstawowej stosujemy ocenę opisową. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry . Na koniec I i II semestru dokonuje się klasyfikacji uczniów. Klasyfikacja na koniec II semestru jest jednocześnie klasyfikacją roczną. Ocena opisowa roczna powinna uwzględniać ocenę opisową za I semestr.

4.Oceniania uczniów dokonuje nauczyciel (nauczyciele) uczący w danym oddziale.

5.Nauczyciel jest obowiązany do systematycznego oceniania różnorodnego typu aktywności uczniów i odnotowania tego w zeszycie spostrzeżeń lub karcie doraźnej obserwacji ucznia:

a) wypowiedzi ustne: mówione, słuchane, czytane, aktywność na zajęciach, bieżące postępy w procesie uczenia się;

b) odpowiedzi pisemne (pisanie z pamięci, ze słuchu);

c) prace domowe;

d) krótkie pisemne sprawdziany (do 20 min.) z aktualnie przerabianego materiału (karty pracy ucznia)

e) dłuższe prace pisemne (do 1,5 godz.), po omówionej większej, spójnej tematycznie partii materiału i rozwijanych w trakcie jej omawiania umiejętności. Tego typu prace muszą być zapowiadane z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym. Uczeń musi znać zakres materiału obojętnego sprawdzianem i jego formę. Pozostałe formy oceniania nie muszą być wcześniej zapowiadane uczniom;

f) w ciągu dnia nie powinna odbywać się więcej niż jedna forma sprawdzianu.

6.Prace klasowe są obowiązkowe. Jeżeli z przyczyn losowych, uczeń nie może jej napisać z całą klasą, to powinien to uczynić w terminie dwutygodniowym od ustąpienia przyczyny nieobecności, określonym przez nauczyciela.

7.Wpływ na ocenę ma również postawa ucznia wobec obowiązków wynikających ze specyfiki danych zajęć, odzwierciedlająca się w wysiłku wkładanym przez ucznia w procesie uczenia się, prowadzenia zeszytu, zeszytu ćwiczeń, przygotowaniu się do zajęć, przynoszeniu odpowiednich przyborów wskazanych przez nauczyciela. Czynniki te mają decydujący wpływ przy ustalaniu oceny z edukacji techniczno-plastycznej, muzycznej, motoryczno-zdrowotnej.

8.Na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w zajęciach z zakresu edukacji motoryczno-zdrowotnej, wydanej przez lekarza, nauczyciel dostosowuje ćwiczenia do możliwości ucznia.

9.Uczeń ma prawo do poprawy każdej pracy klasowej w ciągu dwóch tygodni od otrzymania oceny. uzyskana ocena jest ostateczna.

10.Na koniec semestru nie przewiduje się sprawdzianu końcowego, zaliczeniowego.

11.Każda ocena jest jawna zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (opiekunów). Na ich prośbę nauczyciel powinien ją na bieżąco uzasadnić. Sprawdzone i ocenione prace klasowe, uczeń i rodzice otrzymują do wglądu na żądanie.

12.Pozytywne oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne z poszczególnych edukacji nie podlegają weryfikacji.

13.Ocena klasyfikacyjna śródroczna i końcoworoczną jest oceną opisową.

§ 3

 Kryteria ocen

Ocena opisowa:

a/ bieżąca,

b/ semestralna,

c/ roczna.

W bieżącej ocenie opisowej należy eksponować osiągnięcia indywidualne dziecka, nie porównywać go z innymi uczniami. Nauczyciel powinien sprawdzić pracę dziecka, pochwalić je za włożony wysiłek, wskazać dobre i słabe strony pracy i sposobu poprawy. W ocenie tej będą pomocne karty doraźnej obserwacji, karty do analizy postępów w nauczaniu.

Semestralna ocena opisowa jest wynikiem półrocznej obserwacji rozwoju dziecka. Wykorzystuje informacje zgromadzone w „kartach osiągnięć ucznia”. Zawiera zalecenia, wskazówki dla ucznia dotyczące zarówno postępów w edukacji jak i w rozwoju społeczno-emocjonalnym.

Roczna ocena opisowa podkreśla zmiany w rozwoju dziecka, wynikające ze stosowania wskazówek zawartych w ocenie semestralnej. Ma charakter diagnostyczno- informacyjny, tak aby rodzic po przeczytaniu tej oceny mógł jak najlepiej wspomagać dziecko w dalszym rozwoju.

Ocena okresowa dotyczy konkretnych umiejętności z uwzględnieniem pracy włożonej w ich zdobywanie.

Oceny cząstkowe występują w postaci symbolicznej- umowny znak, do wiadomości ucznia. Przewiduje się następującą skalę wysiłku:

a/ wybitny;

b/ bardzo dobry;

c/ zadawalający;

d/ dostateczny;

e/ niezadowalający.

§ 4

 Zasady klasyfikowania

1.W klasach I-III ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania jest oceną opisową.

2.Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym semestrze i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

3.Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu semestru.

4.Klasyfikowanie końcoworoczne w klasach I –III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

5.Na dwa tygodnie przed końcoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciel jest zobowiązany poinformować ucznia, rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej.

6.Ocenę klasyfikacyjną i ocenę zachowania ustala nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne.

7.Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

8.Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalania oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

9.Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

10.Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (opiekunów prawnych) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

11.Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

12.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły, w porozumieniu z nauczycielem, uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). W przypadku klasyfikacji końcoworocznej, egzamin musi się odbyć przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego.

§ 5

Zasady promowania

1.Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2.Uczenia klasy I-III szkoły podstawowej można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną lub inną publiczną poradnię specjalistyczną, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

3.Uczeń szkoły podstawowej, który został zakwalifikowany do kształcenia specjalistycznego i ma co najmniej roczne opóźnienie w realizacji programu nauczania, a który w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje we wszystkich zajęć obowiązkowych oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwóch klas, może być promowany uchwałą rady pedagogicznej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

4.Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w pkt.1., nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę, z zastrzeżeniem pkt.2.

§ 6

 Zasady informowania

1.Nauczyciel danego oddziału jest zobowiązany na początku roku szkolnego poinformować uczniów o stawianych w danym roku szkolnym wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania i stosowanych zasadach oceniania.

2.Wychowawcy klasy w miarę możliwości informuje rodziców i opiekunów o:

a) wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania, klasyfikacji i promowania zawartych w Statucie;

b) o postępach, trudnościach. Specjalnych uzdolnionych i szczególnych osiągnięciach ucznia;

c)postawie i zachowaniu ucznia.

3.Nauczyciel informuje na bieżąco ucznia o stawianych mu notach.

4.Sposoby powiadamiania: kontakt osobisty, telefoniczny i korespondencyjny.

5.O wynikach sprawdzianów i innych prac uczniowie winni być informowani nie później niż w terminie 14 dni od daty wykonywania pracy.

6.Rodzice lub opiekunowie prawni zobowiązani są do systematycznego zasięgania informacji u wychowawcy klasy na temat postępów dziecka.

7.Każdy kontakt z rodzicem powinien być potwierdzony zapisem w dokumentacji klasy (notatki w dzienniku).

8.W przypadku pojawiających się istotnych nie powodzeń szkolnych ucznia, nauczyciel niezwłocznie powinien powiadomić o tym rodziców (prawnych opiekunów) dziecka.

9.Informacja o osiągnięciach dziecka udzielona przez nauczyciela uczniowi (rodzicowi) powinna zawierać wskazówki dotyczące dalszej pracy.

§ 7

 Ocena zachowania

1.W klasach I-III szkoły podstawowej ocena zachowania jest oceną opisową.

2.Ocena zachowania powinna uwzględniać:

     Pilność:

     a/ punktualnie przychodzę na zajęcia;

     b/ odrabiam zadane prace domowe;

     c/ przynoszę na zajęcia potrzebne materiały i przybory;

     d/ utrzymuje porządek w swoim miejscu pracy (na ławce, w szatni, w szafie);

     Kultura osobista:

     a/ właściwie zachowuję się podczas lekcji;

     b/ używam zwrotów grzecznościowych;

     c/ uprzejmie odnoszę się do innych ludzi;

     d/ właściwie zachowuję się w miejscach publicznych, podczas wycieczek, uroczystości

         szkolnych;

      Postawa względem szkoły:

      a/ godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz;

      b/ dbam i nie niszczę wyposażenia szkoły;

      c/ zwracam uwagę innym kiedy niszczą szkołę i jej wyposażenie;

      d/ rozwijam i podtrzymuję tradycje szkoły.

3.Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

- oceny z zajęć edukacyjnych;

- promocję do klasy programowo wyższej.

4.Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę klasy jest ostateczna.

§ 8

Ewaluacja WSO

1.W celu doskonalenia dokonuje się oceny funkcjonowania WSO po zakończeniu każdego roku szkolnego.

2.Za przeprowadzenie ewaluacji odpowiada Dyrektor szkoły.

II rozdział

Wewnątrzszkolny system oceniania - II etap edukacyjny

§ 9

 Cel i zakres wewnątrzszkolnego systemu oceniania

1.Wewnątrz szkolny system oceniania ma na celu wartościowanie postępów, wskazując uczniowi co osiągnął, co zrobił dobrze i nad jakimi elementami powinien jeszcze popracować, a w szczególności:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w uczeniu się oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2.System ten zapewnia:

a) pobudzanie rozwoju umysłowego ucznia,

b) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy,

c) wdrażanie do systematyczności, samokontroli i samooceny,

d) kształtowanie umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie i kierowanie się nimi we własnym działaniu,

e) nabywanie umiejętności rozróżniania pozytywnych i negatywnych zachowań,

f) dostarczanie rodzicom bieżącej informacji o postępach ich dzieci, a nauczycielom informacji o poziomie osiągania założonych celów kształcenia,

g) budowanie przez szkołę, przy współpracy z ZOL oraz opiekunami i rodzicami w miarę możliwości programów oddziaływań adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

3.Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i ich rodziców (opiekunów prawnych),

b) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych przez szkołę,

c) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunków ich poprawiania.

§ 10

Zasady oceniania

1.Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny.

2.Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz w miarę możliwości ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania o sposobach prowadzenia osiągnięć edukacyjnych uczniów,

3.Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w ust. 2, do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się, w tym specyficzne trudności, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

4.W klasach IV-VI szkoły podstawowej stosujemy skalę ocen od 1 do 6, zawartą w Rozporządzeniu MEN z dnia 21 marca 2001r. z późn. zm. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Na koniec I i II semestru dokonuje się klasyfikacji uczniów. Klasyfikacja na koniec II semestru jest jednocześnie klasyfikacją końcową. Wystawiona ocena roczna powinna uwzględniać ocenę za pierwszy semestr.

5.Oceniania uczniów dokonuje nauczyciel danego przedmiotu.

6.Nauczyciel jest zobowiązany do systematycznego oceniania różnorodnego typu aktywności uczniów i odnotowania tego w dzienniku lekcyjnym:

a) odpowiedzi ustne (aktywność na zajęciach, bieżące postępy ucznia w procesie uczenia się)

b) odpowiedzi pisemne

c) prace domowe

d) krótkie pisemne sprawdziany (do 20 minut) z aktualnie przerabianego materiału

e) dłuższe prace pisemne (do 1,5 godz.) po omówionej większej, spójnej tematycznie partii materiału i rozwijanych w trakcie jej omawiania umiejętności.

Tego typu prace muszą być zapowiadane  z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym. Uczeń musi znać zakres materiału, który obejmuje sprawdzian i jego formę. Pozostałe formy oceniania muszą być wcześniej zapowiadane uczniom. W ciągu dnia nie powinna się odbyć więcej niż jedna dłuższa praca pisemna i nie więcej niż trzy sprawdziany pisemne w tygodniu.

7.Prace klasowe są obowiązkowe. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może jej napisać z całą klasą, to powinien to uczynić w terminie dwutygodniowym od ustąpienia przyczyny nieobecności, określonym przez nauczyciela.

8.Decydujący wpływ na ocenę semestralną mają oceny z prac klasowych.

9.Uczeń ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej w ciągu dwóch tygodni od otrzymania oceny.

10.Wpływ na ocenę ma również postawa ucznia wobec przedmiotu, odzwierciedlająca się w wysiłku wkładanym przez ucznia w procesie uczenia się, prowadzenia zeszytu przedmiotu, zeszytu ćwiczeń, przygotowania do zajęć, przynoszeniu odpowiednich przyborów wskazanych przez nauczyciela. Czynniki maja decydujący wpływ w przypadku ustalenia oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki (plastyki, muzyki).

11.W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony  z zajęć wychowania fizycznego:

a) dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii,

b) w przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny kwalifikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

12.Na koniec semestru nie przewiduje się sprawdzianu końcowego, zaliczeniowego.

13.Każda ocena jest jawna zarówno dla ucznia jak i jego opiekunów. Na ich prośbę nauczyciel powinien ją na bieżąco uzasadnić. Sprawdzone i ocenianie prace klasowe uczeń i jego opiekunowie otrzymują do wglądu na żądanie.

14.Zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 21 marca 2001r. § 16, uczeń ma prawo zdawać egzamin poprawkowy zgodnie z warunkami określonymi w w/w Rozporządzeniu.

15.Oceny semestralne i roczne wyrażone cyframi odpowiednio od 1 do 6, co oznacza odpowiednio:

        1. niedostateczny

        2. dopuszczający

        3. dostateczny

        4. dobry

        5. bardzo dobry

  6.celujący
16.Nauczyciel może rozszerzyć skalę ocen cząstkowych za pomocą znaków: +(plus), 

-(minus). Znaki te samodzielnie nie stanowią ocen.

17.Wzór zapisu w dzienniku lekcyjnym:

aktywność poznawcza                          oceny bieżące                       prace klasowe i inne

ucznia, postawa                                                                                   sprawdziany podsu-

                                                                                                              mowujące wynikające

                                                                                                              ze specyfiki przedmiotu

aktywność na zajęciach                         odpowiedzi ustne

przygotowanie do lekcji                        i pisemne (do 20 min.)

przynoszenie odpowiednich                  inne formy sprawdzania

przyborów                                              wiedzy i umiejętności

prowadzenie zeszytu/zeszytu                uczniów, sprawdziany

ćwiczeń                                                 praktyczne

prace domowe

prace nieobowiązkowe
18.Uczeń ma prawo do składania egzaminu sprawdzającego, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena śródroczna, końcoworoczna jest jego zdaniem lub zdaniem lub zdaniem jego rodziców (opiekunów prawnych) zaniżona.

a) prawo do egzaminu sprawdzającego nie przysługuje uczniowi, który otrzymał więcej niż dwie śródroczne oceny niedostateczne z obowiązkowych przedmiotów nauczania. W przypadku ocen niedostatecznych otrzymanych w kwalifikacji końcoworocznej obowiązuje procedura zgodna z rozdziałem V-Zasady promowania (ust. 3-11).

b) egzamin sprawdzający przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych), zgłoszoną do dyrektora szkoły nie później niż tydzień przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w danym semestrze. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoły, czym nie może to być termin późniejszy niż przedostatni dzień zajęć dydaktycznych w danym okresie.

c) dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego, dyrektor szkoły powołuje trzyosobową komisję w składzie:

- dyrektor szkoły lub inny nauczyciel pełniący w szkole funkcję kierowniczą jako przewodniczący komisji,

- nauczyciel uczący ucznia danego przedmiotu-jako egzaminator,

- nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu-jako członek komisji.

d) w egzaminie sprawdzającym może uczestniczyć bez prawa głosu:

- przedstawiciel Rady Rodziców-na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia,

- doradca metodyczny- na wniosek egzaminatora,

- wychowawca klasy.

e) nauczyciel uczący danego przedmiotu może być zwolniony na własna prośbę z udziału w pracy w komisji egzaminacyjnej. Wówczas, a także w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powołuje się innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoły (w porozumieniu z dyrekcją danej szkoły).

f) egzamin sprawdzający przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem przedmiotów: muzyka, plastyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

g) zadania (pytania, zdania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z członkami komisji.

Stopień trudności zadań (pytania, zadania praktyczne) musi odpowiadać kryterium stopnia, o który ubiega się uczeń.

h) komisja, o której mowa w punkcie c, może na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego:

    - podwyższyć stopień- w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

    - pozostawić stopień ustalony przez nauczyciela- w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

i) z przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, zadania (pytania, zadania praktyczne), egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopień ustalony przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wypisuje się datę egzaminu oraz ustalony stopień.

j) uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie mógł w wyznaczonym terminie przystąpić do egzaminu sprawdzające

§ 11

 Kryteria ocen

1.Ocena niedostateczna go, może przystąpić do niego w terminie określonym przez dyrektora szkoły.

k) ocena ustalona przez komisję egzaminacyjną jest ostateczna.

Uczeń nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonać prostych poleceń wymagających zastosowania podstawowych umiejętności. Braki w wiedzy są na tyle duże, że nie rokują nadziei na ich usunięcie nawet przy pomocy nauczyciela w dłuższym okresie czasu. Uczeń nie wykazuje zadawalającej aktywności poznawczej i chęci do pracy.

2.Ocena dopuszczająca

Uczeń przy pomocy nauczyciela potrafi wykonać proste polecenia wymagające zastosowania podstawowych umiejętności. Jego wiedza posiada potężne braki, możliwe jednak do usunięcia w dłuższym okresie czasu. Uczeń przejawia (niesystematycznie) pewne zaangażowanie w procesie uczenia się.

3.Ocena dostateczna

Uczeń potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystać z podstawowych źródeł informacji. Wykonuje proste zadania. W czasie lekcji wykazuje się aktywnością w stopniu zadawalającym. Opanował podstawowe elementy wiadomości programowych pozwalające mu na zrozumienie najważniejszych zagadnień.

4.Ocena dobra

Uczeń w dobrym stopniu opanował materiał programowy. Potrafi korzystać ze wszystkich poznanych na lekcji źródeł informacji. Umie samodzielnie rozwiązywać typowe zadania, natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje przy pomocy nauczyciela. Rozwiązuje niektóre zadania dodatkowe w stosunkowo niewielkiej skali trudności. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych. Jest aktywny w czasie lekcji.

5.Ocena bardzo dobra

Uczeń w pełni opanował materiał przewidziany programem. Sprawnie korzysta ze wszystkich dostępnych i wskazanych przez nauczyciela źródeł informacji. Potrafi również korzystając ze wskazówek nauczyciela, dotrzeć do innych źródeł wiadomości. Samodzielnie rozwiązuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela, posługując się nabytymi umiejętnościami. Wykazuje się aktywną postawą w czasie lekcji. Bierze udział w konkursach przedmiotowych lub wymagających wiedzy i umiejętności związanych z danym przedmiotem. Potrafi poprawnie rozumować w kategoriach przyczynowo-skutkowych, wykorzystując wiedzę przewidzianą programem również pokrewnych przedmiotów.

6.Ocena celująca

Uczeń posiada wiedzę wykraczającą znacznie poza zakres materiału programowego. Dodatkowa wiedza jest owocem samodzielnych poszukiwań i przemyśleń. Nie tylko potrafi korzystać z różnych źródeł informacji wskazanych przez nauczyciela, ale również umie samodzielnie zdobyć wiadomości. Systematycznie wzbogaca się wiedzą przez czytanie książek i artykułów odpowiednich do wieku. Wychodzi  z samodzielnymi inicjatywami rozwiązania konkretnych problemów zarówno w czasie lekcji jak i pracy pozalekcyjnej. Bierze aktywny udział w konkursach przedmiotowych lub wymagających wiedzy i umiejętności z zakresu danego przedmiotu i odnosi w nich sukcesy. Jest autorem pracy wykonanej dowolną techniką o dużych wartościach poznawczych i dydaktycznych. Potrafi nie tylko poprawnie rozumować, ale również powiązać problematykę danego przedmiotu z zagadnieniami poznawczymi na innych lekcjach. Wyraża samodzielny, krytyczny (w stopniu odpowiednim do wieku) stosunek do określonych zagadnień. Potrafi udowodnić swoje zdanie, używając odpowiedniej argumentacji będącej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy.

§ 12

Zasady klasyfikowania

1.Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania zgodnie z ramowym planem i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych, według skali określonej w wewnątrzszkolnym systemie oceniania szkoły, oraz oceny zachowania.

2.Klasyfikowanie końcoworoczne przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu semestru.

3.Klasyfikowanie końcoworoczne w klasach IV-VI szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, według skali, o której mowa odpowiednio w punkcie: 15-Zasady oceniania i punkcie 3- Ocena zachowania.

4.Na dwa tygodnie przed końcoworocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

5.W klasach IV i VI- uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

6.Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania wychowawcy klasy.

7.Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansą uzupełniania braków.

8.Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalania oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

9.Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

10.Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

11.Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

12.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, uczniem i jego rodzicami. W przypadku klasyfikacji końcoworocznej egzamin musi się odbyć przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego.

13.Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu ze sztuki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

14.Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, dyrektor szkoły powołuje trzyosobową komisję w składzie:

- dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji,

- nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne-jako egzaminujący,

- nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne-jako członek komisji.

15.Zadania egzaminacyjne z zakresu wymagań edukacyjnych w danym semestrze nauki, proponuje egzaminujący, a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z członkiem komisji.

16.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzła informację o ustalonych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę egzaminu oraz ustalony stopień.

17.Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego odwołanie nie przysługuje.

18.Tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczególności liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może być egzaminowany w ciągu jednego dnia, ustala przewodniczący komisji w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

19.Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie mógł przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.

20.Uczeń, który w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskał ocenę niedostateczna, nie otrzymuje promocji do następnej klasy, z zastrzeżeniem ust. 21.

21.Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych.

§ 13

Zasady promowania

1.Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem ust. 11.

2.Uczeń, który nie spełnia warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza tę sama klasę, z zastrzeżeniem ust. 11.

3.Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, z wyjątkiem klasy szóstej, uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

4.Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

5.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze- jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne- jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne –jako członek komisji.

7.Nauczyciel, o którym mowa w ust. 6p. b), może być zwolniony z udziałem w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tej lub innej szkoły. Powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

8.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącz się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9.Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.
10.Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 11.

11.Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

12.Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej (szóstej) uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i jeżeli ponadto przystąpił do sprawdzianu poziomu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań, przeprowadzonego przez okręgową komisję edukacyjną.

13.Zasady przeprowadzania sprawdzianu regulują odrębne przepisy (Rozporządzenie MEN z 21 marca 2001r. –Dz.U. Nr 29 z późn.zm.).

14.Świadectwo z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania.

§14

Zasady informowania

1.Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowiązany na początku roku szkolnego poinformować uczniów o stawianych w danym roku szkolnym wymaganiach edukacyjnych, wynikających  z realizowanego programu nauczania i stosowanych zasad oceniania.

2.Wychowawcy klasy na początku roku szkolnego, w miarę możliwości informuje rodziców o wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania, klasyfikacji i promowania.

3.Nauczyciel informuje na bieżąco uczniów o stawianych im ocenach.

4.O wynikach sprawdzianów i innych prac uczniowie winni być informowani nie później niż w terminie 14 dni od daty wykonywania pracy.

5.Rodzice zobowiązani są do systematycznego zasięgania informacji u wychowawcy klasy na temat postępów dziecka.

6.Wychowawca klasy zobowiązany jest do zorganizowania co najmniej dwóch spotkań informacyjnych z rodzicami w ciągu semestru. Pierwszego w drugim miesiącu nauki, drugiego nie później niż na trzy tygodnie przed wystawieniem ocen klasyfikacyjnych (śródrocznych i końcoworocznych).

7.Zebranie informacyjne powinno być potwierdzone zapisem w dokumentacji klasy.

8.Dodatkową formą spotkań z rodzicami są spotkania indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzica. Spotkanie to winno być odnotowane zapisem w dzienniku lekcyjnym. Na żądanie nauczyciela rodzic zobowiązany jest potwierdzić otrzymanie informacji własnoręcznym podpisem w dzienniku lub na osobnym dokumencie.

9.W przypadku pojawiających się istotnych niepowodzeń szkolnych u ucznia, nauczyciel niezwłocznie powinien poinformować o tym wychowawcę klasy i rodziców (opiekunów).

10.Informacja o ocenach udzielona przez nauczyciela uczniowi (rodzicowi) powinna zawierać wskazówki dotyczące dalszej pracy.

§ 15

 Ocena zachowania

Ocena zachowania powinna uwzględniać:

- postawę względem szkoły,

- postawę względem innych ludzi,

- postawę względem siebie (troskę o własny rozwój)

1.Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy uwzględniając opinię członków rady pedagogicznej i innych pracowników szkoły oraz uczniów, którzy mogą wyrażać własną opinię o zachowaniu kolegów.

2.Przy ustalaniu ocen okresowych i rocznych za zachowanie należy uwzględnić następujące kryteria:

a) sumienność w nauce i wykonywaniu innych obowiązków,

b) wytrwałość i samodzielność w zdobywaniu wiedzy,

c) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień,

d) systematyczność i punktualność w uczęszczaniu na zajęcia szkolne oraz przestrzeganie zasad bezpieczeństwa pracy,

e) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoły,

f) wywiązywanie się z zadań powierzonych przez szkołę,

g) podejmowanie działań zmierzających do udzielania pomocy innym,

h) inicjowanie i wykonywanie prac społecznie użytecznych na rzecz szkoły, klasy i środowiska,

i) przejawianie troski o mienie szkoły, o własność ogólnonarodową, społeczną i indywidualną,

j) godzenie nauki z innymi obowiązkami, uczciwość w postępowaniu codziennym i reagowanie na zło,

k) sposób bycia nie naruszający godności własnej i godności innych,

l) dbałość o kulturę słowa,

ł) dbałość o zdrowie swoje i innych, nie uleganie w nałogom i pomoc innym w rezygnacji z nałogów,

m) dbałość o higienę osobistą, estetykę wyglądu, Lad i estetykę otoczenia,

n) wywiązywanie się z obowiązków nałożonych przez szkołę, np.: obowiązek dyżurnego klasowego, gospodarza szkoły i inne.

o) umiejętność współdziałania w zespole i odpowie działalność za wyniki jego pracy,

p) uczciwość w postępowaniu codziennym reagowanie na zło.

3.Ocenę zachowania śródroczną i końcoworoczną ustala się według następującej skali : wzorowe, dobre, poprawne, nieodpowiednie.

4.Proponuje się za ocenę wyjściową przyjąć ocenę dobrą.

a) zachowanie ucznia ocenia się jako dobre, jeśli uczeń w zasadzie spełnia wszystkie wymagania zawarte w w/w kryterium (pkt.2);

b) zachowanie ucznia określa się jako wzorowe, jeśli przykładnie spełnia wszystkie wymagania i jest wzorem do naśladowania dla innych uczniów;

c) zachowanie ucznia ocenia się jako poprawne, jeśli nie uchybia ono istotnym wymaganiom zawartym w treści oceny;

d) zachowanie ucznia ocenia się jako nieodpowiednie, jeśli uchybia ono niektórym istotnym wymaganiom zawartym w treści oceny, a zastosowane środki zaradcze nie przynoszą oczekiwanych efektów.

5.Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

6.Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

a) oceny z zajęć edukacyjnych,

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

§ 16

Ewaluacja WSO

W celu doskonalenia dokonuje się oceny funkcjonowania WSO po zakończeniu każdego roku szkolnego.

Rozdział III

Wewnątrzszkolny system oceniania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu

umiarkowanym, znacznym i głębokim

§ 17

Cele, zadania i założenia

Każde dziecko może osiągnąć sukces na miarę indywidualnych możliwości, jeżeli zostaną stworzone odpowiednie warunki, niezbędne do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia bezpieczeństwa i akceptacji, oraz zostanie nawiązany pozytywny kontakt emocjonalny nauczyciela z uczniem.

1.Określenie aktualnej oceny poziomu rozwoju dziecka w zakresie:

- samoobsługa,

- uspołecznienia,

- komunikowania się,

- czytania i pisania,

- pojęć matematycznych,

- plastyki,

- techniki,

- muzyki z rytmiką,

- wychowania fizycznego.

2.Opracowanie indywidualnych planów edukacyjno-terapełtycznych.

3.Wytyczenie kierunków oddziaływań rewalidacyjnych.

4.Właściwy dobór metod, form i środków dydaktycznych do, indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów.

5.Dokonanie oceny opisowej.

6.Klasyfikowanie i promowanie uczniów do klasy programowo-wyższej.

7.Informowanie rodziców i opiekunów o postępach i trudnościach w rozwoju dziecka.

§ 18

Tryb i sposób oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

1.Warunkiem oceny rozwoju dziecka jest dokonanie trafnej diagnozy pedagogicznej. Jest ona procesem długofalowym. Sformułowana na piśmie diagnoza stanowi jednocześnie ocenę rozwoju dziecka. Systematycznie ponawiana obrazuje zmiany zachodzące w rozwoju naszego wychowanka. Sporządzenie diagnozy jest obowiązkiem nauczyciela i podstawą wytyczenia kierunków oddziaływań pedagogicznych, czyli opracowania indywidualnych planów edukacyjno - terapeutycznych pracy każdego dziecka.

2.Diagnozy dokonujemy w określonych odstępach czasu:

- w pierwszym miesiącu po rozpoczęciu nauki w szkole,

- w ostatnim miesiącu przed zakończeniem roku szkolnego,

- w miarę potrzeb.

3.W celu dokonania diagnozy wykorzystujemy narzędzia diagnostyczno- oceniające:

- Karty oceny aktywności dziecka w zakresie realizacji programu Ch.Knill,

- Profil Psychoedukacyjny E.Schoplera,

- Inwentarz Gunzberga

- Karty funkcjonowania ucznia.

Dokumentacja ma charakter ciągły i obejmuje cały okres pobytu ucznia w szkole.

§ 19

Klasyfikowanie uczniów

1.Ocena zarówno osiągnąć edukacyjnych uczniów jak i zachowania na wszystkich etapach edukacyjnych ma charakter opisowy.

2.Ocenę z religii ustala się wg skali ocen obowiązujących w szkolnictwie masowym.

3.Klasyfikowanie końcoworoczne w klasach I-III polega na ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny z zachowania, w klasach IV-VI na podsumowanie osiągnięć z poszczególnych zajęć określonych w szkolnym planie nauczania oraz oceny z zachowania.

4.Oceny opisowej w arkuszach ocen dokonuje wychowawca klasy.

5.Formularz z oceną opisową dołączony jest do teczek osobowych uczniów.

6.Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy i jest ona ostateczna.

7.Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na:

- ocenę z zajęć edukacyjnych,

- promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

§ 20

Promowanie uczniów.

1.Promocję do klasy programowo wyższej otrzymują uczniowie na mocy uchwały Rady Pedagogicznej, w porozumieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

2.Dla uczniów niepełnosprawnych można przedłużyć okres nauki na każdym etapie edukacyjnym co najmniej o jeden rok. Wówczas uczeń otrzymuje świadectwo promocyjne do klasy określonej tym samym numerem z dodaną literą, np.

- A (pierwszy rok przedłużenia etapu edukacyjnego),

- B (drugi rok przedłużenia etapu edukacyjnego) itp.

3.O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

4.Rozporządzenie w sprawie klasyfikowania i promowania nie dotyczy uczniów z głębokim upośledzeniem umysłowym.

§ 21

Ewaluacja WSO

W celu ewaluacji dokonuje się oceny funkcjonowania WSO po zakończeniu roku szkolnego.
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