Załącznik

do Uchwały Nr XXIII/161/05

Rady Powiatu Siemiatyckiego

z dnia 30 sierpnia 2005r. 

STATUT
TRZYLETNIEGO TECHNIKUM  UZUPEŁNIAJĄCEGO

DLA DOROSŁYCH 

WCHODZĄCEGO W SKŁAD

ZESPOŁU SZKÓŁ  ROLNICZYCH 

IM . W. WITOSA  W OTROŻANACH
 

I. Nazwa i  typ  Szkoły

§ 1

1. Trzyletnie  Technikum Uzupełniające dla Dorosłych jest publiczną szkołą dla absolwentów  Zasadniczej Szkoły Zawodowej  wchodzące  w skład Zespołu Szkół Rolniczych im. W. Witosa w Ostrożanach

2. Siedzibą trzyletniego Technikum Uzupełniającego dla dorosłych jest Zespół  Szkół Rolniczych w Ostrożanach, 17-300 Drohiczyn.

 3. Podstawą działalności trzyletniego Technikum Uzupełniającego dla dorosłych , wchodzącego w skład Zespołu Szkół Rolniczych jest akt założycielski, tj. Uchwała Nr XXI/141/05 Rady Powiatu Siemiatyckiego  z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie założenia trzyletniego Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych wchodzącego w skład Zespołu Szkół Rolniczych im .W. Witosa w Ostrożanach.

4. Nazwa trzyletniego Technikum Uzupełniającego dla dorosłych składa się z nazwy zespołu i nazwy tego technikum .

5. Nazwa trzyletniego Technikum Uzupełniającego jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęci może być używany skrót nazwy. 

6.  Organem prowadzącym trzyletnie Technikum Uzupełniające dla Dorosłych jest Powiat Siemiatycki, który sprawuje nadzór nad działalnością trzyletniego Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych w zakresie spraw finansowych i administracyjnych. Nadzorowi podlega w szczególności : 

1/   prawidłowość dysponowania przyznanymi szkole środkami budżetowymi oraz pozyskanymi przez szkołę środkami pochodzącymi z innych źródeł , a także gospodarowania mieniem

 2/   przestrzeganie obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i uczniów

 3/   przestrzeganie przepisów dotyczących organizacji pracy technikum  

7.  Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oświaty, zwany dalej Kuratorem.

8.   Ilekroć w niniejszym statucie mowa jest o ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Tekst j. z 2004 Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.)

9.  Ilekroć w niniejszym dokumencie jest mowa o „szkole” należy przez to rozumieć trzyletnie Technikum Uzupełniające dla Dorosłych wchodzące w skład Zespołu Szkół Rolniczych Im W. Witosa w Ostrożanach.

II. Cele i zadania
§ 2
 

1. Trzyletnie Technikum Uzupełniające dla Dorosłych realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze  i opiekuńcze określone w ustawie, a w szczególności przygotowuje uczniów do wykonywania czynności zawodowych na najwyższym poziomie jakości oraz zapewnia uczniom pełny i wszechstronny rozwój intelektualny, etyczno-moralny, emocjonalny  i fizyczny, zgodnie z potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. 

1/ Technikum Uzupełniające uczy miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego. Przegotowuje uczniów  do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.

2/ Technikum Uzupełniające  wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzy pozytywnie oddziałujące środowisko wychowawcze poprzez rozwój osobowości uczniów z uwzględnieniem ich indywidualnych uzdolnień, zainteresowań, specyfiki zawodów oraz wychowanie na świadomych, twórczych, odpowiedzialnych i wrażliwych na potrzeby ludzi, między innymi poprzez:

a)   umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do zdania egzaminu maturalnego i podjęcia nauki na wyższych uczelniach,

b)   kształtowanie umiejętności, które pomogą absolwentowi w świadomym wyborze dalszego kształcenia i kreowania własnej kariery zawodowej,

c)   pomoc w rozwijaniu różnorodnych talentów i zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych,

d)  umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów przez organizowanie indywidualnego toku nauczania, wyznaczenie  nauczyciela-opiekuna,

e) wyposażenie w wiedzę humanistyczną, ekonomiczną, artystyczną i informatyczną,

f)  kształtowanie umiejętności i nawyków celowego, planowego działania, sprawnej organizacji oraz oceny efektów swojej pracy. 

Cele i zadania, realizują nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dydaktycznym, działalności pozalekcyjnej i pozaszkolnej, a także w czasie zajęć 

praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Trzyletnie Technikum Uzupełniające dla Dorosłych kształci w zawodzie  : technik rolnik

1/ Czas trwania  nauki w szkole trwa 3 lata i umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe a także świadectwo dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.

2/ O przyjęcie do klasy pierwszej Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych mogą ubiegać się absolwenci dotychczasowej szkoły średniej 

O przyjęciu kandydata do klasy pierwszej decyduje :

a).  Złożenie wymaganych dokumentów : oryginał świadectwa ukończenia szkoły średniej , zaświadczenie lekarskie, kwestionariusz osobowy.

b).  Pozytywny wynik egzaminu wstępnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jeśli szkoła taki egzamin lub rozmowę przeprowadza. Dyrektor Szkoły  może odstąpić od przeprowadzenia egzaminu wstępnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jeśli liczba kandydatów jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła.

c).  Suma punktów za oceny uzyskana na egzaminie wstępnym lub rozmowie kwalifikacyjnej i za oceny z wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych wymienionych  w świadectwie ukończenia szkoły zasadniczej .

3. Trzyletnie Technikum Uzupełniające  dla Dorosłych realizuje całokształt zadań uwzględniając obowiązujące przepisy bezpieczeństwa i higieny, spełniając jednocześnie następujące warunki:

1/  każda pracownia w Szkole posiada szczegółowy regulamin przepisów bezpieczeństwa i higieny oraz przeciwpożarowych, a przed rozpoczęciem zajęć uczniowie są zapoznawani z regulaminami obowiązującymi w danej pracowni i zobowiązywani do ich przestrzegania,

2/   podczas zajęć praktycznych w zakładach pracy, uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązujących w tych zakładach przepisów bezpieczeństwa i higieny,

3/ podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora Szkoły, podczas realizacji praktycznej nauki zawodu, na terenie placówek szkolenia praktycznego, opieka nad uczniami  jest sprawowana przez instruktora praktycznej nauki zawodu lub zakładowego kierownika praktyk.

 

4. Nauczyciele trzyletniego Technikum Uzupełniającego dla dorosłych prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół,  którego zadaniem jest w szczególności:

1/ Ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia  ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzględnieniem korelacji kształcenia     ogólnego i kształcenia zawodowego .

2/ W trzyletnim Technikum Uzupełniającym dla Dorosłych tworzy się zespoły przedmiotowe:

     a)  Komisja Przedmiotów Ogólnokształcących,

     b)  Komisja Przedmiotów Zawodowych.

3/ Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora technikum uzupełniającego , na wniosek zespołu.

5. Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów reguluje wewnątrzszkolny system oceniania.

1/ Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej dla danego zawodu i realizowanego programu nauczania, uwzględniającego tę podstawę oraz formułowaniu oceny.

2/ Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

a)   poinformowanie uczniów o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

b)   pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c)   motywowanie uczniów do dalszej pracy,

d)   dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w uczeniu się i specjalnych uzdolnieniach  uczniów,

e)   umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3/  Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a)   formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów),

b)  bieżące ocenianie i klasyfikowanie uczniów według przyjętej skali i w różnych formach oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych,

c)  przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

d)  ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i warunki ich poprawiania.

4/  Przedmiotem oceny są:

a)  wiadomości i umiejętności wynikające z programów nauczania opartych na podstawach programowych kształcenia w zawodzie,

b)  umiejętność stosowania wiedzy,

c)  umiejętności praktycznego wykonywania czynności zawodowych,

d)  umiejętności rozwiązywania problemów teoretycznych i praktycznych,

e)   postawy uczniów,

f)  komunikowanie się uczniów,

g)  umiejętność współpracy i współdziałania w zespole.

5/  Podstawą oceniania są następujące rodzaju aktywności uczniów:

a)  wypowiedzi ustne,

b)   kartkówki, klasówki,

c)   testy,

d)   prace pisemne,

e)   prace pisemne długoterminowe,

f)    wykonanie środków i pomocy dydaktycznych,

g)   udokumentowana obserwacja ucznia przez nauczyciela podczas procesu dydaktycznego, czynności praktyczne.

6/  Oceny wyraża się w stopniach szkolnych według następującej skali ocen:

1 stopień celujący - skrót (cel) - 6, otrzymuje uczeń, który:

a) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,

b)  biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania,  proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania,

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finału na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia,

2  stopień bardzo dobry - skrót (bdb) - 5, otrzymuje uczeń, który:

a)  opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu,

b)  sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie zagadnienia teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach, 

3  stopień dobry - skrót (db) - 4 - otrzymuje uczeń, który:

a)  opanował w pełni wiadomości określone programem nauczania, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4 stopień dostateczny - skrót (dst) - 3 - otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych,

b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o średnim stopniu trudności,

5   stopień dopuszczający - skrót (dop) - 2, otrzymuje uczeń, który:

a)  ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,

b)  rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności,

6  stopień niedostateczny - skrót (ndst) - 1 - otrzymuje uczeń, który:

a)  nie opanował  wiadomości określonych w podstawach programowych przedmiotu, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b)  nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) programowym stopniu trudności,

7  W ocenianiu bieżącym dopuszcza się możliwość stawiania znaków „+”, „ - „ . Stosuje   w dzienniku lekcyjnym oznakowanie prac pisemnych kolorami czerwony i zielony.

8  Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne. 

9  Oceny klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - opiekun (kierownik) praktyk, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba 
wskazana przez dyrektora szkoły  w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe

b)   w pozostałych przypadkach - nauczyciel lub instruktor prowadzący zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez dyrektora szkoły, w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

10. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna, semestralna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie wpływa na promocję na semestr programowo wyższy ani na ukończenie Szkoły.

11. Wszystkie oceny ucznia są ocenami obiektywnymi i jawnymi, dokonywanymi systematycznie w ciągu semestru.

12. Uczeń na własną prośbę ma prawo otrzymać do wglądu pracę pisemną kontrolną, sprawdzoną i ocenioną przez nauczyciela, na warunkach określonych przez nauczyciela.

13. Oceny wyrażone w stopniach dzielą się na:

a)   cząstkowe, określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia ze zrealizowanej   części programowej,

b)   semestralne i klasyfikacyjne określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia przewidziany w programie nauczania na dany semestr. Oceny te nie muszą być ustalane jako średnie arytmetyczne ocen cząstkowych. 

Szczegółowe warunki i sposoby oceniania i klasyfikowania uczniów zawierają przedmiotowe systemy oceniania, zgodnie z zasadami zawartymi w wewnątrzszkolnym systemie oceniania.

14. Klasyfikowanie śródroczne uczniów, przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego,  nie później niż do końca stycznia.

15. Na miesiąc przed rocznym semestralnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczególni nauczyciele i wychowawcy  są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Informowania, dokonuje się podczas spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub zawiadamia się rodziców (p.o) listownie.

16.  Ocenę zachowania wyraża się w według następującej skali ocen:

1/ zachowanie wzorowe - otrzymuje uczeń, który:

a) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spóźnień 

b)uczestniczy w zajęciach pozaszkolnych i w kółkach  zainteresowań,

c)jest aktywny, prezentuje wysoką kulturę słowa i dyskusji, a jego postawa  

   nacechowana jest życzliwością w stosunku do otoczenia,

d)wzorowo wywiązuje się z powierzonych mu zadań 

e)angażuje się w pracę  szkoły  oraz  Samorządu Uczniowskiego,

2/ zachowanie bardzo dobre – otrzymuje uczeń , który:

a) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spóźnień 

b) rozwija swoje zainteresowanie , aktywnie uczestniczy w życiu szkoły ,

c) bardzo dobrze wywiązuje się z powierzonych mu zadań 

d) ma wysoka kulturę osobistą 

3/ zachowanie dobre - otrzymuje uczeń, który:

a) ma niewielką liczbę nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień 

  (odpowiednio 8 lub 6),

b) w niewielkim stopniu uczestniczy w życiu szkoły i pozaszkolnych 

c)wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków i zadań  

4/ zachowanie poprawne - otrzymuje uczeń, który:

a) często opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się do 30 godzin nieusprawiedliwionych.,

b) jest nieobowiązkowy i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania , jest mało aktywny 

5/ zachowanie nieodpowiednie - otrzymuje uczeń, który:

a) często  spóźnia  się i opuszcza  lekcje  bez usprawiedliwienia  (odpowiednio 8  i ponad 30 godz. nieuspr.),

b)jest nietaktowny, używa wulgaryzmów i jest agresywny,

c) nie wykonuje powierzonych mu prac lub zadań, nie podejmuje dobrowolnych zobowiązań,

d) jest obojętny wobec przejawów zła, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz własności, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek działań na rzecz innych osób lub szkoły .

6/ zachowanie naganne  - otrzymuje uczeń , który :

a) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, więcej niż 30 % godz. często spóźnia się , wagaruje 

b) przejawia niską kulturę osobistą  ,jest arogancki w stosunku do nauczycieli i uczniów

c)  otrzymał naganę wychowawcy klasy lub naganę dyrektora  

d)  popełnił czyny karalne , pali papierosy na terenie szkoły ,dopuścił się kradzieży

17. Egzamin klasyfikacyjny :
           a) uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych , jeżeli brak jest podstaw do uzyskania śródrocznej lub rocznej ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania 

           b) uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny

          c) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców ( prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny

          d) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej 

          e) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) 

           f) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych

          g) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja , powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 

-    dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji

-    nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniego przedmiotu 

          h) przewodniczący komisji uzgadnia  z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych , z których uczeń może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia

          i) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) 

          j) z przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół w      następującej szczególności :

- imiona i nazwiska nauczycieli wchodzących w skład komisji 

- termin egzaminu klasyfikacyjnego 

- zadania ( ćwiczenia ) egzaminacyjne

- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzła informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

   k) dla ucznia szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe , nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności, szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych

          l) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych , w dokumentacji   przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”

          ł) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna 

 

18. Egzamin poprawkowy:

       a)uczeń , który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał oceny niedostateczne z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy , w wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

       b)egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej z wyjątkiem egzaminu z informatyki i technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego , których egzamin ma tylko formie egzaminu praktycznego 

       c)w szkole prowadzącej kształcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych , zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych , których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń  (doświadczeń) , ma formę zadań praktycznych

       d) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole , w której zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w styczniu – w ostatnim tygodniu ferii zimowych 

       e) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły . W skład komisji wchodzą:

-         dyrektor szkoły  albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko     kierownicze- jako przewodniczący komisji;

-         nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne- jako egzaminujący;

-         nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji

         f) nauczyciel , może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną    prośbę lub w innych , szczególnie uzasadnionych przypadkach . W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne , z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły

         g) z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający w szczególności:

-           skład komisji 

-           termin egzaminu poprawkowego

-           pytania egzaminacyjne

-           wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocenę

     Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację   o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

          h) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu  poprawkowego w wyznaczonym terminie , może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły , nie później niż do końca września , a w szkole , w której zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w styczniu – nie później niż do końca marca

           i) uczeń , który nie zdał egzaminu poprawkowego , nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) i powtarza klasę.

Ust. 6. Uczeń Technikum Uzupełniającego ma prawo do uzyskania pomocy materialnej z przyczyn rozwojowych , rodzinnych lub losowych zgodnie z obowiązującymi przepisami i w miarę posiadanych środków finansowych ( stypendium , zapomoga). 

 

 Pkt 2. Program wychowawczy i profilaktyki trzyletniego Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych jest przyjęty i zatwierdzony dla całego Zespołu Szkół Rolniczych im. W. Witosa w Ostrożanach.  

 

III. Kompetencje organów

 § 3
Statut trzyletniego Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych określa : 

 

1.   W skład organów trzyletniego Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych wchodzącego w skład Zespołu Szkół Rolniczych im. W. Witosa w Ostrożanach są :

A.      Dyrektor Zespołu Szkół Rolniczych

B.      Rada Pedagogiczna  Zespołu Szkół Rolniczych 

C.      Samorząd Uczniowski Zespołu Szkół Rolniczych 

D.      Rada Rodziców

2. Szczegółowe kompetencje organów :

A.     Dyrektor Zespołu  :
a)    kieruje działalnością szkoły,

b)    reprezentuje szkołę  na zewnątrz,

c)    sprawuje nadzór pedagogiczny, z zastrzeżeniem art. 36 ust. 2 ustawy,

d)    sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez działania  prozdrowotne,

e)    realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

f)    dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły  zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,            a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły,

g)    współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

h)    odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów,  przeprowadzanych w szkole i placówce.

 

2’ Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1)    zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły

2)    przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły,

3)    występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły,

4). Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Rodzicami i Samorządem Uczniowskim.

5). Dyrektor Szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym i po zasięgnięciu opinii kuratora oświaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w której kształci trzyletnie Technikum Uzupełniające dla Dorosłych.

W przypadku nieobecności dyrektora Szkoły zastępuje go wicedyrektor.

 

B. Rada Pedagogiczna

    W trzyletnim Technikum Uzupełniającym  dla dorosłych działa Rada Pedagogiczna, która jest  kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia,   wychowania i opieki.

1). W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz pracownicy innych zakładów pracy pełniący funkcję instruktorów praktycznej nauki zawodu, dla których praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajęcie. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

2). Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoły.

3).Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

4).Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

5).Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są  protokołowane.  

6).Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zabrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

7).Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy 
w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły. 

8).Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Szkoły.

 

9).Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

10).Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobra osobiste słuchaczy lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

11).Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

         a) zatwierdzanie planów pracy Szkoły,

       b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

      c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w trzyletnim Technikum Uzupełniającym dla Dorosłych,

       d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum,

       e) podejmowanie Uchwał w sprawach skreślenia uczniów z listy uczniów.

12). Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
a) organizację pracy technikum uzupełniającego, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych  i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoły,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

13.Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor Szkoły niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

14.  W przypadku, o którym mowa w ust. 13 organ sprawujący nadzór pedagogiczny 
uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

15.  Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

16.  Rada Pedagogiczna może z własnej inicjatywy oceniać sytuację oraz stan Technikum Uzupełniającego i może występować z wnioskami do Dyrektora szkoły i organu prowadzącego w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych   i przedmiotów nadobowiązkowych.

17.  Rada Pedagogiczna zobowiązana jest zasięgnąć opinii przedstawicieli rodziców w sprawie:

a) rocznego planu finansowego i planu finansowego środków specjalnych Szkoły, 

b) występowania do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole,

18.  Planu pracy technikum uzupełniającego , projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz  innych spraw Szkoły.

19.  Rada Pedagogiczna zobowiązana jest zasięgnąć opinii   uczniów w sprawie:

a) udzielania pomocy materialnej uczniom,

b) powoływania i likwidowania kół zainteresowań i organizacji młodzieżowych działających w Szkole .

Rada Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego uchwala program wychowawczy Szkoły i program profilaktyki.

C. Samorząd Uczniowski
§ 4

W trzyletnim Technikum Uzupełniającym dla dorosłych działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy  uczniowie Szkoły.

1. Samorząd Uczniowski działa poprzez organy, które są jedynymi reprezentantami ogółu    uczniów Szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin, o którym mowa w ust. 3 nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

4. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi opinie i wnioski we wszystkich sprawach Szkoły , a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych  praw uczniów, takich jak:

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce, 

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d)   prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

f)   prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego

g)  prawo do uzyskiwania pomocy materialnej, o której mowa w § 31 ust. 2.

h)  Samorząd Uczniowski typuje  kandydatów do Stypendium Prezesa Rady Ministrów. Kandydatem na Stypendystę może być uczeń, który: 

-  reprezentuje Szkołę w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych szczebla regionalnego i ponadregionalnego,

- współuczestniczy w organizowaniu seminariów, sesji naukowych, konkursów na 

   terenie szkoły i poza nią, 

- włącza się aktywnie w pracę Samorządu Uczniowskiego.

5. Wybór kandydata na Stypendystę dokonuje się według następującego trybu:

         1)  Zebranie informacji o uczniach, którzy spełniają kryteria określone ustawowo.

         2)  Pozyskanie informacji od przewodniczącego komisji przedmiotów  ogólnokształcących i zawodowych o uczniach, którzy spełniają wymagania zawarte w pkt 6, ust. 1 i ust. 2 § 12 niniejszego Statutu. 

         3) Uzyskanie opinii Samorządu Uczniowskiego o pracy kandydata do Stypendium  Prezesa Rady Ministrów na temat aktywnego włączania się w pracę na Samorządu Uczniowskiego.

Typowanie kandydatów i formułowanie wniosków wraz z uzasadnieniem  i przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej w terminie określonym ustawowo, celem zatwierdzenia jednego kandydata do Stypendium z danego typu Szkoły.

D. Rada Rodziców

§ 6

W trzyletnim Technikum Uzupełniającym dla Dorosłych  działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

1. Rada Rodziców określa regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem.

2. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i dyrektora Szkoły  z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły .

W celu wspierania działalności statutowej Szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszu Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2.

3. Współdziałanie organów Technikum Uzupełniającego oraz sposoby rozwiązywania    sporów :

 4. Organy  Technikum Uzupełniającego współdziałają ze sobą w zakresie realizacji zadań statutowych Szkoły, wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach na zasadach określonych niniejszym Statutem.

5.  Uchwały poszczególnych organów są jawne.

6. Bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły o podejmowanych działaniach lub decyzjach organizuje dyrektor.

7.   Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia słuchaczy.

8.   Rodzice mają prawo do:

a)   znajomości programu wychowawczego szkoły,

b)   znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów,

c)   znajomości programu nauczania,

d)   znajomości obowiązujących w szkole regulaminów,

e)   uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

f)   uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swojego dziecka,

g)  wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoły.

9.  W celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze oraz w sprawach wymienionych w ust. 5 szkoła organizuje spotkania z rodzicami:

a)  stałe - po rozpoczęciu roku szkolnego,

b)  doraźnie - nie rzadziej niż raz na kwartał.

10. Sprawy sporne pomiędzy organami Szkoły rozstrzyga dyrektor, z zastrzeżeniem ust. 2.

11. W przypadkach, gdy jedną ze stron jest dyrektor, organem rozstrzygającym spór jest Zarząd Powiatu Stalowowolskiego.

      Decyzja organu rozstrzygającego spór jest ostateczna.  

 

IV. Organizacja trzyletniego Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych
 § 7

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji pracy szkoły opracowany przez dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoły -  do dnia 30 kwietnia każdego roku.

1/ Arkusz organizacji pracy szkoły organ prowadzący przedkłada Kuratorium Oświaty do dnia 10 maja danego roku. 

2/ W arkuszu organizacji zamieszcza się w szczególności:

a)  liczbę pracowników szkoły , w tym liczbę pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

b) ogólną liczbę godzin przedmiotów i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

c)  liczbę godzin zajęć nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący,

d)  liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Technikum Uzupełniającego dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

 

§ 8
 

Podstawową jednostka organizacyjną trzyletniego Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych jest oddział. 

 

§ 9
 

1.   Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla Technikum Uzupełniającego  są organizowane w oddziałach.

2.  Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych kształcenia w poszczególnych zawodach, są organizowane w oddziałach. 

Podział na grupy jest obowiązkowy:

- na zajęciach z języków obcych, informatyki, elementów informatyki i technologii  informatycznej w oddziałach liczących pond 30 uczniów,

na zajęciach edukacyjnych, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż  30 uczniów lub mniej niż 24 uczniów, na zajęciach, o których mowa w ust. 2, podziału na grupy można dokonać za zgodą organu prowadzącego.

3. Zajęcia wychowania fizycznego są prowadzone w grupach liczących od 12 do 26 uczniów, z tym, że oddzielnie dla dziewcząt i chłopców. Dopuszcza się w wyjątkowych wypadkach tworzenie grup między oddziałowych lub grup między klasowych.

a) Liczba uczniów w grupach na zajęciach fakultatywnych nie może być niższa niż 15.

b) Zajęcia „wychowania do życia w rodzinie” są realizowane zgodnie z odrębnymi przepisami.

c) W klasach łączonych, dyrektor szkoły dostosowuje odpowiednio ramowy plan nauczania, z uwzględnieniem możliwości pełnej realizacji przyjętych programów nauczania.

Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach między oddziałowych,  z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia w zawodach  mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,  w Centrach Kształcenia Ustawicznego, Centrach Kształcenia Praktycznego, u pracodawców, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą  a daną jednostką. 

 

§ 10
 

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

 

 

§ 11
 

Szkoła prowadzi zajęcia praktyczne na podstawie umów zawartych z zakładami pracy lub indywidualnymi pracodawcami.

 

§ 12
 

 

W Zespole Szkół Rolniczych funkcjonuje biblioteka szkolna, która jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów trzyletniego Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych, umożliwieniu nauczycielom doskonalenia swojego warsztatu pracy poprzez korzystanie z najnowszych wydawnictw,   z literatury pedagogicznej, przedmiotowej i popularno-naukowej.

Cele i zadania, o których mowa w ust. 1  biblioteka szkolna realizuje poprzez:

a)    udostępniania książek i innych źródeł informacji,

b)  tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji   z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

c)    rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania   i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

d)    organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

1. Nauczyciel - bibliotekarz, w szczególności:

a)   opracowuje regulamin biblioteki szkolnej i czuwa nad jego przestrzeganiem,

b)   ustala godziny pracy biblioteki szkolnej tak, aby umożliwić dostęp do zbiorów przed lekcjami, w czasie lekcji i po ich zakończeniu,

c)   gromadzi zbiory zgodnie z obowiązującymi programami nauczania oraz potrzebami uczniów i nauczycieli,

d)   udostępnia zbiory słuchaczom,  nauczycielom i innym pracownikom Szkoły,

e)   prowadzi ewidencję zbiorów bibliotecznych,

f)   prowadzi na bieżąco selekcję księgozbioru,

g)  dba o estetykę i właściwy wystrój pomieszczeń biblioteki,

h)  prowadzi dokumentację pracy biblioteki (dziennik, statystyka wypożyczeń),

i)  prowadzi lekcje z przysposobienia czytelniczego,

j)  rozwija zainteresowania czytelnicze uczniów,

k) prowadzi działalność informacyjną,

l)  uzgadnia z dyrektorem propozycje dotyczące rozwoju biblioteki, planu i organizacji pracy biblioteki,

Pomieszczenia biblioteki szkolnej  umożliwiają gromadzenie i opracowywanie zbiorów, korzystanie ze zbiorów bibliotecznych w kąciku czytelniczym, bądź wypożyczenie ich poza bibliotekę.

 

 

§ 13
 

Organizacja nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji zamieszczony w arkuszu organizacyjnym Zespołu Szkół Rolniczych im. W. Witosa w Ostrożanach. 

 

§ 14
 

Określenie zadań nauczycieli i innych pracowników trzyletniego Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych jest zawarte w Statucie Zespołu Szkół Rolniczych im. W. Witosa w Ostrożanach. 

§ 15
 

1.   Dyrektor szkoły  powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi, uczącemu w tym oddziale, zwanego dalej wychowawcą . Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest aby wychowawca pełnił tę funkcję przez cały cykl kształcenia tego oddziału. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami. Formy spełniania zadań wychowawcy dostosowane są do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych .

2.   Uczniowie lub rodzice mogą wystąpić z umotywowanym wnioskiem do dyrektora Szkoły o zmianę wychowawcy .

3.   Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,   a w szczególności:

     1)   tworzenie warunków wspomagających rozwój słuchacza, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

    2)   inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

    3)   podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów pomiędzy uczniami Szkoły,

    4)   poznawanie osobowości uczniów, warunków ich życia i stanu zdrowia,

    5)   otaczanie indywidualną opieką każdego ucznia,

    6)   planowanie i organizowanie wraz ze uczniami  różnych form życia zespołowego,

    7)   dokonywanie bieżącej analizy postępów w nauce uczniów  i organizowanie pomocy dydaktycznej uczniom mającym trudności w nauce,

    8)   współdziałanie z nauczycielami uczącymi w danym oddziale, rodzicami uczniów i innymi pracownikami pedagogicznymi szkoły ,

   9)    analizowanie uczęszczania ucznia na obowiązkowe zajęcia edukacyjne,

   10)  zapoznanie ucznia z charakterystyką zawodową absolwenta,

   11)  zapoznanie ucznia z planem nauczania,

   12) ustalanie ze uczniami planu pracy wychowawczej, prawidłowe prowadzenie  dokumentacji pedagogicznej.

 

§ 16
 

Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary.

 

1. Wyróżnienia i nagrody przyznaje się uczniom  za celujące i bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe wypełnianie obowiązków ucznia, wzorową postawę na zajęciach, wzorową frekwencję, wyróżnienia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, a także aktywną działalność społeczną na rzecz  szkoły i środowiska

1’. Uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

    1)     pochwałę dyrektora szkoły w obecności uczniów Szkoły ,

    2)     list pochwalny wychowawcy klasy lub dyrektora Szkoły  do rodziców,

    3)     nagrodę rzeczową,

    4)    stypendium w miarę możliwości finansowych trzyletniego Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych, nagrodę pieniężna, ufundowaną przez Radę Rodziców za najlepsze wyniki w nauce  w trzyletnim Technikum Uzupełniającym dla Dorosłych.

2.  Uczeń, który w rażący sposób lekceważy postanowienia niniejszego Statutu, 

            oraz  w szczególności:

   1)      lekceważy obowiązki szkolne,

   2)      niewłaściwie i niekulturalnie zachowuje się,

   3)      narusza normy współżycia społecznego,

   4)      ma szkodliwy wpływ na społeczność uczniowską,

   5)      wywołuje i uczestniczy w bójkach i czynach chuligańskich,

   6)      lekkomyślnie naraża życie i zdrowie własne i cudze,

   7)      niewłaściwie zachowuje się poza szkołą sprzecznie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi,

   8)      spożywa alkohol. używa narkotyków, pali papierosy na terenie szkoły oraz imprezach szkolnych, w tym wycieczek,

   9)       dokonuje rozboju,

             może być ukarany:

a)     upomnieniem wychowawcy klasy,

b)     naganą pisemną bez wpisania do akt - udzieloną przez dyrektora szkoły w obecności rodziców,

c)     naganą pisemną z wpisaniem do akt - udzielona przez dyrektora szkoły , 

d)     pracą porządkową na rzecz szkoły po zajęciach edukacyjnych - udzielona przez dyrektora szkoły ,

e)     przeniesieniem do równoległej klasy 

f)     przeniesieniem do innej szkoły.

g)     skreśleniem z listy uczniów.

 

Pkt. 2.  Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii  Samorządu Szkolnego może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora szkoły do skreślenia  ucznia z listy uczniów w następujących przypadkach:

-         uczeń , który otrzyma 50 % ocen niedostatecznych w semestrze i ocenę naganną z    zachowania 

-         uczeń , który w rażący sposób narusza zasady współżycia społecznego, a w szczególności :

a)      rażąco narusza przepisy bhp godzące w zdrowie i życie ludzkie

b)      fizycznie lub psychicznie znęca się nad innymi uczniami 

c)      ma udowodnioną kradzież

d)      celowo niszczy mienie szkoły lub innych osób

e)      uchyla się od obowiązku szkolnego 

f)        spożywa alkohol, zażywa narkotyki , pali papierosy na terenie szkoły w czasie imprez szkolnych i w czasie wycieczek szkolnych 

g)      dopuścił się czynów o charakterze chuligańskim 

h)      użył przemocy wobec nauczycieli , kolegów , pracowników szkoły

Uczeń może w terminie 7 dni od dnia poinformowania go o skreśleniu z listy uczniów  odwołać się do :

-         dyrektora szkoły

Po otrzymaniu decyzji przez dyrektora szkoły uczeń ma prawo odwołać się w ciągu 14 dni do Podlaskiego Kuratora Oświaty.

 

V. Prawa i obowiązki ucznia

 § 17
1.      Uczeń ma prawo w szczególności do:

1/    właściwie zorganizowanego procesu kształcenia,

2/    zdobywania wiedzy i umiejętności zawodowych niezbędnych do uzyskania tytułu w wybranym zawodzie,

3/    aktywnego uczestnictwa w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

4/    znajomości charakterystyki absolwenta Szkoły ,

5/    znajomości programu wychowawczego Szkoły ,

6/    znajomości planu i programu nauczania,

7/    znajomości wewnątrzszkolnego i przedmiotowych systemów oceniania,

8/    znajomości Statutu i obowiązujących w szkole aktów wewnętrznych dotyczących uczniów,

9/    korzystania z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków dydaktycznych, zbiorów biblioteki, 

10/  rozwijania swoich zainteresowań i zdolności,

11/  poszanowania godności osobistej,

12/ opieki wychowawczej i zdrowotnej oraz warunków zapewniających bezpieczeństwo,

13/ życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczo- opiekuńczym,

14/ swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, 

15/ wpływu na funkcjonowanie szkoły  poprzez działalność samorządową i organizacyjną,

16/ sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce,

17/ zapoznania się z ustalonym sposobem kontroli postępów w nauce,

18/ pomocy w nauce w przypadku trudności,

19/ wykorzystania w pełni na wypoczynek przerw lekcyjnych oraz ferii zimowych i letnich,

2.      Uczniom znajdującym się w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych może być udzielona stała bądź doraźna pomoc materialna, zgodnie z obowiązującymi przepisami  i w miarę posiadanych środków finansowych.

3.      Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w niniejszym Statucie,  a w szczególności:

1)     systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach dydaktycznych,

2)    przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, pracowników szkoły i placówek szkolenia praktycznego oraz koleżanek i kolegów,

3)    przestrzegać obowiązujących zasad bezpieczeństwa w czasie przebywania w pomieszczeniach szkoły oraz w placówkach szkolenia praktycznego,

4)    dbać o wspólne dobro, ład i porządek na terenie i wokół szkoły  oraz o jej mienie,  a w razie zniszczenia ponosić odpowiedzialność materialną,

5)    stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabszym, przeciwdziałać wszelkim przejawom przemocy, brutalności, braku kultury oraz społecznemu niedostosowaniu,

6)    dążyć do rozsławiania szkoły przez udział w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, etc.,

7)    dbać o estetykę ubioru.

 

VI. Postanowienia końcowe
 

§ 18

                                                                                  

1. Trzyletnie Technikum Uzupełniające dla Dorosłych używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.Tablice i pieczęcie trzyletniego Technikum Uzupełniającego dla dorosłych wchodzącego w skład Zespołu Szkól Rolniczych zawierają nazwę Zespołu i nazwę Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych.

3.W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez trzyletnie Technikum Uzupełniające  dla Dorosłych używa się pieczęci urzędowej oraz podaje się nazwę Szkoły. 

4. Trzyletnie Technikum Uzupełniające  dla Dorosłych prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

5.Zasady prowadzenia przez trzyletnie Technikum Uzupełniające  dla Dorosłych gospodarki finansowej  i materiałowej określają odrębne przepisy.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt  Statutu trzyletniego Technikum Uzupełniającego  dla Dorosłych i może dokonać  jego zmian.

Dyrektor Technikum Uzupełniającego  zapewnia możliwość zapoznania się z niniejszym Statutem wszystkim członkom społeczności szkoły.
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