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Załącznik 

Do Uchwały Nr XXIII/158/05 
[image: image1.emf]    STATUT     SZKOŁY POLICEALNEJ       w Zespole Szkół Rolniczych   im. W. St. Reymonta    w Czartajewie  


I. Informacje ogólne o szkole

§ 1.

1. Szkoła Policealna wchodzi w skład Zespołu Szkół Rolniczych im. W. St. Reymonta w    

    Czartajewie.

2. Nazwa szkoły:

    Zespół Szkół Rolniczych im. W. St. Reymonta w Czartajewie

    Szkoła Policealna

3. Siedziba szkoły:

    Czartajew ul. Długa 130

    17-300 Siemiatycze

§ 2.

1. Ilekroć w późniejszej treści statutu używa się określenia „Zespół”, mowa jest o Zespole Szkół Rolniczych im. W. St. Reymonta w Czartajewie,.

2. Ilekroć w późniejszej treści statutu używa się określenia „Szkoła”, mowa jest o Szkole Policealnej w Czartajewie.

§ 3.

1. Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Siemiatycki.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oświaty.

3. Szkoła jest jednostką budżetową powiatu siemiatyckiego.

§ 4.

1. Szkoła Policealna umożliwia osobom posiadającym wykształcenie średnie uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.

2. Szkoła kształci w zawodzie: technik administracji.

3. Szkoła kształci w systemie rocznym (dla absolwentów liceum profilowanego o profilu ekonomiczno – administracyjnym) i dwuletnim (dla absolwentów liceów ogólnokształcących lub absolwentów liceum profilowanego o innych profilach niż profil ekonomiczno – administracyjny).

4. Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę po zasięgnięciu opinii Kuratora Oświaty oraz opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia w Siemiatyczach, może wprowadzić kształcenie w nowym  zawodzie.

§ 5.

Szkoła jest publiczną szkołą policealną dla młodzieży, na podbudowie programowej liceum ogólnokształcącego, liceum profilowanego, technikum, liceum uzupełniającego oraz technikum uzupełniającego.

II. Cele i zadania szkoły

§ 6.

1. Do podstawowych  zadań Szkoły należy:

1) umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności określonych w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych kształcenia zawodowego według programów nauczania dla zawodu

2) wyposażenie uczniów w wiedzę ogólnozawodową i umiejętności zawodowe, stanowiące kwalifikacje niezbędne do wykonywania wybranego zawodu, które są określone w podstawie programowej kształcenia w danym zawodzie oraz uwarunkowane standardami wymagań i osiągnięć.

3) zapewnienie warunków do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i uzyskania tytułu zawodowego w nauczanym zawodzie.

4) kształtowanie pozytywnego stosunku do obowiązków zawodowych 

5) upowszechnianie wiedzy o zasadach zrównoważonego rozwoju, wspierając postawy aktywne w działaniach na rzecz przedsiębiorczości oraz szacunku dla kulturowej tradycji lokalnej i narodowej.

2. Szkoła gwarantuje wszystkim uczniom równe prawa bez względu na narodowość, pochodzenie społeczne, wyznanie, status społeczny czy warunki zdrowotne.

3. Szkoła realizuje szczegółowe cele i zadania określone w statucie Zespołu, wynikające z ustawy o systemie oświaty, przepisów wydanych na jej podstawie z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad ergonomii, bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 7.

Szkoła tworzy określone w statucie Zespołu warunki wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zadań określonych w ustawie o systemie oświaty, stosownie do wieku i potrzeb uczniów szkoły.

III. Organy Szkoły

§ 8.

1. Organami Szkoły są organy Zespołu, tj:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorząd Uczniowski

      2. Szczegółowe kompetencje tych organów, zasady współdziałania oraz sposób 

          rozwiązywania sporów między innymi określa Statut Zespołu.

IV. Organizacja Szkoły.

§ 9.

Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkole określają ogólne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 10.

1. Szkoła kształci  w systemie stacjonarnym.

2. Cykl kształcenia w szkole wynika z odrębnych przepisów.

3. Cykl kształcenia w szkole nie może być dłuższy niż 2,5 roku.

§ 11.

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.

2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel – wychowawca.

3. Dal zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej jest wskazane, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

4. Formy spełniania zadań przez nauczyciela – wychowawcę są dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

§ 12.

1. Warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowan9ia uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów określają odrębne przepisy.

2. W szkole zachowania nie ocenia się.

3. Szczegółowy, wewnątrzszkolny system oceniania (wso) Szkoły określa Statut Zespołu.

§ 13.

1. Uczeń zdobywa zawód, jeżeli zda egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. Egzamin jest formą oceny poziomu opanowania wiadomości i umiejętności w zakresie danego zawodu, określonych w standardach wymagań egzaminacyjnych.

2. Absolwenci otrzymują świadectwo ukończenia szkoły.

§ 14.

1. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego oraz zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego ustalone dla Szkoły, są organizowane w oddziałach lub w zespołach międzyoddziałowych z wykorzystaniem pracowni przedmiotowych stanowiących bazę Zespołu.

2. W uzasadnionych przypadkach, poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego, mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego, ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawców oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą policealną a daną jednostką.

3. Ustala się możliwość organizacji dodatkowych zajęć dla uczniów w zakresie kształcenia zawodowego w formach pozaszkolnych organizowanych w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę oraz w ramach współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy, pracodawcami, ośrodkami dokształcania i doskonalenia zawodowego.

4. Szczegółową organizację praktycznej nauki zawodu w szkole, z uwzględnieniem odrębnych przepisów, określa statut Zespołu.

§ 15.

1. Szczegółową organizację nauczania w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjnym Szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę, w trybie i na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, dyrektor szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§ 16.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Szczegółową organizację biblioteki szkolnej, zadania nauczyciela bibliotekarza, zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami określa statut Zespołu.

§ 17.

1. Przy Szkole funkcjonuje internat, który prowadzi działalność w okresach zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

2. Uczniowie uczący się poza miejscem stałego zamieszkania mogą korzystać z internatu.

3. Szczegółową organizację internatu określa statut Zespołu.

§ 18.

Pozostałe, szczegółowe uregulowania statutowe w zakresie organizacji Szkoły określa statut Zespołu.

V. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły.

§ 19.

1. Nauczyciele oraz pracownicy ekonomiczno – administracyjni i pracownicy obsługi szkoły są pracownikami Zespołu.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

3. Zadania, kompetencje i odpowiedzialność pracowników nie będących nauczycielami określają szczegółowe zakresy czynności zatwierdzone przez dyrektora Szkoły i znajdują się w teczkach akt osobowych pracowników.

§ 20.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakość, wyniki swojej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troskę o ich zdrowie, a także szanowaniem godności osobistej uczniów.

3. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli określa Statut Zespołu.

4. Stopień realizacji przez nauczycieli zadań i obowiązków podlega ocenie na zasadach określonych odrębnymi przepisami i Statutem Zespołu.

§ 21.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenia dla danego oddziału zestawu programów nauczania, obejmującego program nauczania w danym zawodzie oraz programy nauczania z zakresu kształcenia ogólnego.

2. Nauczyciele Szkoły uczestniczą w pracach tworzonych przez dyrektora zespołów przedmiotowych i problemów zadaniowych.

3. Praca każdego z zespołów kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora Szkoły, na wniosek Zespołu.

4. Cele i zadania zespołów określa Statut Zespołu.

§ 22.

Szczegółowe uregulowania dotyczące nauczycieli i ich współdziałania z rodzicami uczniów Szkoły oraz innych pracowników Szkoły są określone w Statucie Zespołu.

VI. Uczniowie Szkoły

§ 23.

1. O przyjęcie do Szkoły mogą ubiegać się absolwenci następujących typów szkół: liceum profilowanego. liceum ogólnokształcącego, liceum uzupełniającego, technikum, technikum uzupełniającego.

2. O przyjęcie do Szkoły mogą ubiegać się uczniowie, którzy nie ukończyli 22 – go roku życia.

3. Uczniowie mogą pozostać uczniami Szkoły do ukończenia 25 – go roku życia.

§ 24.

1. O przyjęciu kandydata do Szkoły decyduje pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

2. W przypadku mniejszej ilości kandydatów niż miejsc można odstąpić od rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do Szkoły składają wymagane dokumenty w terminie określonym przez Szkołę.

4. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do Szkoły powinni dostarczyć zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w określonym zawodzie wydane na podstawie odrębnych przepisów.

§ 25.

Rekrutację przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna powołana przez dyrektora Szkoły, której szczegółowe zadania określa statut Zespołu.

§ 26.

1. Prawa i obowiązki ucznia oraz tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia, rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary, przypadki w których rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora szkoły do skreślenia ucznia z listy uczniów, warunki pobytu w Szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo są określone w Statucie Szkoły.

2. Skreślenie z listy uczniów Szkoły może nastąpić w trybie i na zasadach określonych w Statucie Zespołu.

VII. Postanowienia końcowe

§ 27.

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Pieczęć urzędowa Szkoły:

Zespół Szkół Rolniczych

im. W. St. Reymonta w Czartajewie

ul. Długa 130, 17-300 Siemiatycze

§ 28.

Tablice i pieczęcie Szkoły zawierają nazwę Zespołu i nazwę Szkoły, tj.:

Zespół Szkół Rolniczych

im. W. St. Reymonta w Czartajewie

ul. Długa 130, 17-300 Siemiatycze

§ 29.

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Statutowa działalność Szkoły jest finansowana przez organ prowadzący.

3. Zasady gospodarki finansowej Szkoły określają odrębne przepisy.

§ 30.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem obowiązują postanowienia Statutu Zespołu.

§ 31.

Wszelkie zmiany w Statucie wprowadza się uchwałą rady pedagogicznej.
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