KARTA OCENY OFERTY
	Numer oferty

	

	Nazwa oferenta

	

	Nazwa partnera

	

	Rodzaj zadania

	

	Nazwa projektu

	

	L.p. 
	Nazwa kryterium 
	
	

	1. 
	Kryteria formalne 
	tak
	nie

	1.1
	Czy oferta zawiera wymagane załączniki
	tak
	nie

	1.2
	Czy oferta została złożona na wzorze podanym w ogłoszeniu 
	tak
	nie

	1.3
	Czy oferta została złożona w terminie
	tak
	nie

	1.4
	Czy został podany termin realizacji zadania zgodny z ogłoszeniem
	tak
	nie

	1.5
	Czy oferta dotyczy zadań, które są objęte celami statutowymi organizacji
	tak
	nie

	1.6
	Czy oferta została podpisana przez osoby upoważnione
	tak
	nie

	1.7
	Czy organizacja, która złożyła ofertę, w poprzednim roku rozliczyła otrzymane dotacje
	tak
	nie

	Kryteria merytoryczne
	Maksymalna  liczba punktów 
	Otrzymana liczba punktów

	2.
	merytoryczne
	9
	

	2.1
	poprawność wypełnienia oferty 
	5
	

	2.2
	szeroki zasięg działania (tj. cały powiat lub ponadpowiatowy)
	2
	

	2.3
	nowatorstwo
	2
	

	Uzasadnienie przyznanej liczby punktów

	

	3.
	finansowe
	4
	

	3.1
	oferowany wkład rzeczowy 
	2
	

	3.2
	oferowany wkład osobowy 
	2
	

	Uzasadnienie przyznanej liczby punktów

	

	4.
	organizacyjne
	2
	

	4.1 
	zasoby kadrowe – doświadczenie i profesjonalizm kadry
	2
	

	Uzasadnienie przyznanej liczby punktów

	

	5.
	ocena dotychczasowej współpracy z administracją publiczną (m. in. rzetelne oraz terminowe wykonywanie i rozliczanie zadań zleconych w ubiegłych latach)
	1
	

	6.1
	pozytywna współpraca
	1
	

	6.2
	brak wcześniejszej współpracy
	0
	

	6.3
	negatywna ocena współpracy
	-1
	

	Uzasadnienie przyznanej liczby punktów

	

	6. 
	oferent prowadzi działalność nie dłużej niż 24 miesiące
	1
	

	Uzasadnienie przyznanej liczby punktów

	

	7.
	zadanie uwzględnia europejskie polityki horyzontalne (tj. politykę zrównoważonego rozwoju, politykę równości szans, w tym wyrównywanie szans osób z niepełnosprawnościami)
	2
	 

	Uzasadnienie przyznanej liczby punktów

	

	Liczba otrzymanych punktów ogółem

	

	Proponowana kwota dotacji

	


Podpisy Członków Komisji:
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2…………………

3…………………

4…………………

5. ……………….
