Protokoét Nr 8/12
z posiedzenia Komisji Oswiaty Kultury Zdrowia i Spraw Socjalnych Rady Powiatu
Siemiatyckiego, ktére odbyto sie w dniu 22 lutego 2012r. w Starostwie Powiatowym
w Siemiatyczach. Posiedzenie trwato od godz. 13% do godz. 14%.

W posiedzeniu uczestniczyto 8 cztonkow komisji wedtug zatgczonej listy obecnosci.

W posiedzeniu uczestniczyli rowniez:

Bogustaw Zduniewicz Przewodniczgcy Rady Powiatu

Zenon Sielewonowski Wicestarosta

Jerzy Wozniak Sekretarz Powiatu

Walentyna Kwiatkowska Skarbnik Powiatu

Cezary Nowosielski Dyrektor SP ZOZ w Siemiatyczach

Krzysztof Rozuk Naczelnik Wydziatu Edukacji Spraw Spotecznych i Ochrony
Zdrowia.

Ok wn =

Porzadek posiedzenia:
1. Analiza sytuacji finansowo — organizacyjnej SP ZOZ w Siemiatyczach
2. Opiniowanie materiatéw na X sesje Rady Powiatu
3. Sprawy roze

Obradom przewodniczyl Przewodniczacy Komisji Oswiaty Kultury Zdrowia
i Spraw Socjalnych Bogdan Klepacki.

Przewodniczacy Komisji Bogdan Klepacki otwierajgc posiedzenie powitat
zebranych.

P -kt 1.

Przewodniczacy Komisji Bogdan Klepacki poinformowat, ze pkt 1 porzadku
obrad dotyczy sytuacji finansowo — organizacyjnej SP ZOZ w Siemiatyczach i w zwigzku z
tym punktem obecny jest dyrektor SP ZOZ, jest to tez nawigzanie do posiedzenia komisji z
udziatem wszystkich radnych, ktére odbyto sie dwa tygodnie temu na duzej sali
konferencyjnej ze zwigzkami zawodowymi. Przewodniczgacy Komisji oddat gtos dla
dyrektora SP ZOZ.

Dyrektor SP ZOZ w Siemiatyczach Cezary Nowosielski poinformowat, ze na
koniec roku strata jest to 391 tys. zt. , byta ona mniejsza ale niestety dostano nam noty
odsetkowe ale sytuacja jest lepsza niz rok wczesniej. Jesli chodzi o zobowigzania
ogotem jest to 4.753.000 zt. w tym wymagalne 255.000 zt. Kredytu jest 1.081.000 zt. , 900
tys. zt. w rachunku biezacym i 181 tys. zt. sptata do 31 grudnia 2013 roku. Kredyt w
wysokosci 300 tys. zt. zaciagniety na zakup sprzetu medycznego zostat sptacony w dniu
31 grudnia 2011 roku . Ostatnia rata kredytu do BOS bedzie w miesigcu styczniu. Mamy
nakazy sadowe na tgczng kwote 45 tys. zt. , w miesigcach od listopada do stycznia
uregulowaliSmy nakazy sgdowe na tgczng kwote 400 tys. zt. W chwili obecnej mamy
zawarte porozumienia na kwote 428 tys. zt. Dyrektor Cezary Nowosielski podkreslit ze
robimy wszystko, zeby na koniec roku 2012 straty nie bylo poniewaz strata na koniec
2012 roku wigze sie z tym, ze trzeba bedzie pokry¢ diug zgodnie z ustawg lub podjaé
decyzje o likwidacji tak, ze robimy wszystko, aby na koniec roku straty nie byto.

Jesli chodzi o sprawe dla ktérej zorganizowane byto nadzwyczajne posiedzenie
komisji z udziatem radnych dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat ze tak, jak



deklarowat che¢ porozumienia i wspodtpracy — to spotkanie dotyczyto przede wszystkim
pani Anny Prokopowicz — deklarowat che¢ zawarcia ugody , rozmawiat osobiscie z panem
radnym Markiem Boblem w tej sprawie, pan Przewodniczacy Rady zorganizowat
spotkanie z panig Anng Prokopowicz, na ktérym dyrektor Nowosielski zaproponowat ze w
dniu 20 lutego w obecnosci radcy prawnego SP ZOZ pana Jacka Sitarskiego i w
obecnosci radcy prawnego reprezentujgcego panig Anne Prokopowicz wypracowane
zostang wstepne warunki ugody. Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, Zze jego
warunkiem byt podstawowy warunek, ktory jest zawarty w Kodeksie Pracy czyli jest to tak
naprawde cytat z Kodeksu Pracy czyli zobowigzanie sie do nie podejmowania w
przysztosci jakichkolwiek dziatan ktére prowadzityby do naruszania regulaminu pracy i jej
organizacji lub naruszania poleceh wydanych przez przetozonych, pkt 2: ,realizacji
obowigzkédw pracowniczych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, regulaminami i
poleceniami przetozonych”. Niestety, pani Anna Prokopowicz w wyznaczonym terminie, na
ktéry umowilismy sie w obecnosci pana Przewodniczgcego nie stawita sie napisata pismo
— dyrektor Cezary Nowosielski stwierdzit, ze wedtug niego pismo to zamyka mozliwosc
dalszej mediaciji, w takiej sytuacji spotkamy sie w Sadzie Pracy.

Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, Zze w zwigzku z tym, Zze spotkanie to
byto bardzo burzliwe chciatby zebranym uswiadomi¢ fakt, z ktérego w ogole wynikt ten
problem. Dotyczy to sytuacji, w ktorej pielegniarki oddziatu chirurgicznego zostaty
poproszone przez lekarzy o to, aby w momencie, kiedy pacjent przywozony po operacji z
bloku operacyjnego na chirurgie, ktéry nie do konca jest jeszcze wybudzony czyli jest w
stanie letargu, byt pod szczegolnym nadzorem pielegniarskim tak, aby tego pacjenta
obserwowac. Pielegniarki sie na to nie zgodzity i chciaty tg sprawe przerzuci¢ na
pielegniarki z bloku operacyjnego. Niestety, jezeli trwa jeden zabieg na bloku operacyjnym
to za chwileczke jest drugi, tak jest to zaplanowane, zabiegi te muszg odbyC sie w
okreslonej chronologii. Takich sytuacji nie ma w innych szpitalach poniewaz pani
konsultant powiedziata jasno i wyraznie ze w szpitalu wojewddzkim w  Biatymstoku
przywozi sie pacjenta z bloku, on jest wybudzany na oddziale chirurgicznym. U nas
pielegniarki nie chciaty sie zajmowac tym pacjentem i chciaty udowodni¢ ze majq racje w
zwigzku z tym zorganizowaty to zebranie — dyrektor Cezary Nowosielski podkreslit, ze
wedtug niego nielegalne poniewaz jezeli robi sie zebranie w sprawach organizacyjnych
zaktadu pracy to powinny zostal¢ zaproszone osoby, ktére sg odpowiedzialne za
organizacje pracy, przede wszystkim ordynator chirurgii, ordynator bloku operacyjnego,
dyrektor, pielegniarki przetozone — nic takiego nie miato miejsca. Dyrektor Cezary
Nowosielski poinformowat, ze dowiedziat sie o tym od przetozonej pielegniarek ze jest
takie zebranie, dostat kartke, zapytat, kto to zorganizowat i w jakiej sprawie, nikt sie do
tego nie chciat przyzna¢ do momentu kiedy dyrektor powiedziat , ze sam zadzwoni do pani
konsultant wtedy przyznaty sie do tego zwigzki zawodowe. Dyrektor Cezary Nowosielski
wyrazit opinie, ze nie tedy droga, nie ta forma, w taki sposob nie da sie zarzadzaé
zaktadem pracy jesli bedzie samowola w zaktadzie pracy.

Pozostate kwestie dotyczace wymuszania zwolnien — dyrektor Cezary Nowosielski
uzgodnione z radcg prawnym ze osoba, ktéra dostaje kontrakt w Narodowym Funduszu
Zdrowia tamie ustawe o swiadczeniach publicznych i musi w tym momencie podjgc
decyzje, czy nadal pracuje w SP ZOZ czy pracuje na wiasny rachunek. Dyrektor Cezary
Nowosielski poinformowat, ze w zwigzku z tym, ze otrzymat oficjalnego maila w tej sprawie
spotkat sie z panig Wiolettg Totwinska Sala i poinformowat jg, jaka jest dalsza kolej rzeczy
i ze musi podja¢ decyzje, zarzut ten jest wiec nie na miejscu.

Trzecia sprawa dotyczyta przenosin — dyrektor Cezary Nowosielski podkreslit, ze to
on zarzadza zaktadem pracy i zgodnie z Kodeksem Pracy moze pracownika przeniesc¢ z



jednej komérki do drugiej komorki jesli sie nie sprawdza i jest potrzebny na drugim
stanowisku pracy.

Radny Ryszard Pierlejewski stwierdzit, ze by¢é moze Zle pojmuje sprawe , tez byt
kiedys szefem tadnych parenascie lat i ta ugoda — radny stwierdzit ze nie wie, co pan
dyrektor chciat osiggngé, dziwi sie radcy prawnemu ze proponuje cos$ takiego panu
dyrektorowi do podpisania przez pracownika. Przeciez to jest swego rodzaju, lapsus, gafa
ze strony pana i radcy prawnego dlatego ze to, co jest tu napisane to pracownik powinien
wykonywaé zgodnie z Kodeksem Pracy i z umowg o prace. Radny Ryszard Pierlejewski
stwierdzit ze nie wie, co pan dyrektor chciat poprzez to osiggnac¢, potwierdzic¢, ze prawa
trzeba przestrzegac a jak sie nie przestrzega to jest to czy tamto? Przeciez ten pracownik
bardzo dobrze o tym wie.

Dyrektor Cezary Nowosielski odpowiedziat, ze nie wie.

Radny Ryszard Pierlejewski stwierdzit, Zze na pewno jak dojdzie do rozprawy
sgdowej to to samo pytanie padnie ze strony sgdu do pana . Jezeli pracownik jest takim
pracownikiem, ktory nie rozumie pewnych rzeczy, ktére na nim cigzg to po co ugody tego
typu? Radny stwierdzit, ze rozumiatby ugode, ktéra zawiera elementy dodatkowe, ktére nie
sg rozstrzygniete w przepisach prawa.

Radny Marek Bobel zwrdcit uwage, ze jest tu dodatkowy element bo oprocz
zapiséw dotyczacych regulaminu pracy, przestrzegania kodeksu pracy jest zapis o
wycofaniu pozwu.

Radny Ryszard Pierlejewski stwierdzit, Ze to by rozumiat.

Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze sytuacja wygladata w ten sposéb,
ze byliSmy umowieni ze w obecnosci radcow prawnych: z jego strony i radcy prawnego
reprezentujgcego pracownika spotkamy sie i takg ugode zawrzemy. Byt to projekt, ktéry
radca prawny na to spotkanie przygotowat. Dyrektor poinformowat, ze tak umowit sie z
panig Prokopowicz Zze na spotkanie w dniu 20 lutego o godz. 12.00 bedzie miat projekt
przygotowany przez radce prawnego i wtedy sobie usigdziemy i porozmawiamy — na tym
polega porozumienie i ugoda, ze dwie strony siadajg do stotu i dogadujg sie.

Radny Ryszard Pierlejewski zapytat, czy pani Prokopowicz kiedys miata jakies
nagany, upomnienia za nie przestrzeganie regulaminu pracy?

Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze z tego co wie to nie, ale zgodnie z
Kodeksem Pracy wszystkie nagany i upomnienia po roku czasu przedawniajg sie i
powinny by¢ usuwane z akt pracownika.

Radny Ryszard Pierlejewski stwierdzit Ze tak, ale $lad po nich zostaje w sensie ze
byly. Radny stwierdzit Ze nie wie, czy pan dyrektor obroni sie w sadzie.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz stwierdzit, ze rowniez czuje sie
odpowiedzialny za ostatnie wydarzenia wynikte po spotkaniu w dniu 2 lutego bo brat w
nich udziat. Przewodniczacy Rady podkreslit, ze na spotkaniu w czwartek autentycznie byt
zadowolony ze nareszcie praca Rady, komisji zdrowia data jaki$ efekt w postaci czegos,
co moze nastgpi¢ w poniedziatek o godz. 12.00, Przewodniczacy Bogustaw Zduniewicz
podkreslit ze sadzit, ze dojdzie do tego spotkania i ugoda ta zostanie zawarta bo uznat ze
w tej sytuacji pan dyrektor idzie w dobra strone, idzie w ustepstwa co nie zawsze jest
zgodne z regutami zarzadzania ale tutaj dyrektor rozumiat sytuacje. Zwracajgc sie do
radnego Ryszarda Pierlejewskiego Przewodniczacy Bogustaw Zduniewicz stwierdzit ze nie
rozumie, gdzie mozna tu zauwazyC lapsus w zwigzku z tym, ze jest to wycofanie
wypowiedzenia umowy o prace. Jezeli pytania pana radnego sg probg na
usprawiedliwienie drugiej czesci pisma skierowanego przez panig Anne Prokopowicz z
pieczatkg niezaleznego samodzielnego zwigzku to uwaza, ze nie ma co tych préb robi¢ bo
to sie nijak nie da obroni¢ z tego wzgledu, ze uczestniczyt w tym naocznie i nie byto mowy
0 podpisywaniu tych rzeczy, ktére zawarte zostaty w drugim pismie. Przewodniczacy Rady



podkreslit, ze pismo to go zabolato poniewaz w tym uczestniczyt, byt przy rozmowie
zaroéwno z panig Anng jak i z panem dyrektorem. Przewodniczacy Rady poinformowat, ze
w pigtek na dyzurze o godz. 14.00 odwiedzita go pani Przewodniczaca zwigzku
zawodowego pani Teresa Bak, gdzie w sposéb nieuprawniony bo nic takiego nie byto
dowiedziat sie od niej ze dlaczego my wymagamy od pani Prokopowicz zeby podpisywata
lojalki — Przewodniczacy Bogustaw Zduniewicz zaznaczyt, ze nie chce powtarzac tych
stow, ktore go spotkaty od pani Teresy Bgk na tym spotkaniu na dyzurze bo po co? .
Przewodniczacy Rady stwierdzit, ze poinformowat panig Bak ze o zadnych lojalkach nie
byto mowy , w te rzeczy niech pani nie wierzy, jest to nieprawda, nie wiem, kto pani to
przekazat, co wymyslit, to bedzie ugoda na ktorg rowniez w trakcie pani Ania bedzie mogta
mie¢ wptyw bo bedzie mogt ja reprezentowac prawnik jezeli ma jakieS obawy.
Przewodniczacy Bogustaw Zduniewicz poinformowat ze po tej wizycie zrozumiat, ze
niestety najprawdopodobniej — Przewodniczgcy zaznaczyt, ze musi to powiedzie¢ z bolem
— w tym momencie dla zwigzkow zawodowych niekoniecznie wazne byto dbanie o dobro
pracownika w tym wypadku pani Anny Prokopowicz kiedy wymusza sie na niej
podejmowanie decyzji nie takich, jakie ona sama by podjeta — Przewodniczacy Rady
zaznaczyt, ze nie boi sie tego powiedzie¢ poniewaz rowniez zna zdanie, jakie
wypowiedziata druga przewodniczaca zwigzku zawodowego. Przewodniczacy Rady
Bogustaw Zduniewicz stwierdzit, Ze osobiscie uwaza ze ta ugoda w tej formie w niczym nie
godzita dla pani Anny Prokopowicz jezeli chodzi o przywrdcenie jej do pracy i dalszg prace
i z tym rozstalismy sie. Oczywiscie tej ugody na spotkaniu w czwartek nie byto w tym
wzorze bo jeszcze nie bytlo wiadomo, co dyrektor ma przygotowywac jezeli nie byto
jeszcze woli jej wykonania. Byta mowa o tym i pani Ania na to przystata ze w ugodzie
bedzie zawarcie zobowigzania do realizacji obowigzkéw pracowniczych. Przewodniczacy
Rady podkreslit, ze nie widzi tu nic takiego, co bytoby niekorzystne dla pani Anny
Prokopowicz. Pan dyrektor wyjasnit to w pismie, ktore otrzymali radni, zawart zdanie ze
zamyka to droge dla mozliwosci podjecia dalszych czynnosci mediacyjnych.
Przewodniczacy Rady podkreslit, ze w tym momencie nie ma argumentéw, zeby w
dalszym ciggu rozmawia¢ czy cokolwiek moc zrobié i poinformowat, ze uwaza i uwazat ze
sady nic dobrego nie przynoszg zaréwno dla osoby pozywajacej jak i pozwanej w tym
wypadku to jest tak, ze pracownik zwolniony pozywa pracodawce. Mozna to byto przy tej
formie ugody z niczyim uszczerbkiem ugode tg zawrzeé. Zwracajgc sie do radnego
Pierlejewskiego Przewodniczacy Rady stwierdzit, ze w tej chwili rozmawianie o tym, czy
byt lapsus w ugodzie czy nie — Przewodniczacy stwierdzit, Zze nie zgodzi sie z radnym
Pierlejewskim Ze jest tu lapsus ale kazdy ma prawo miec odrebne zdanie.

Przewodniczacy Komisji Bogdan Klepacki zapytat czy tg tres¢ ugody jakg radni
majg przed sobg pani Anna Prokopowicz widziata czy nie?

Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze nie zdazyta sie z nig zapoznac bo
nie przyszta na spotkanie. Sytuacja wygladata nastepujaco: pani Anna zgodzita sie na
spotkanie o godz. 12.00 w poniedziatek w obecnosci radcy prawnego SP ZOZ i swojego
radcy prawnego w celu przedstawienia ugody - na to spotkanie nie przyszta piszac pismo,
nie miata szansy zapozna¢ sie z ugodg poniewaz projekt tej ugody miat byc¢
przedstawiony zgodnie z umowg miedzy dyrektorem a panig Prokopowicz, ktéra sama na
to przystata. Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze w jej obecnosci dzwonit do
radcy prawnego, zapytat czy o godz. 12.00 mozemy sie spotka¢ powiedziata, ze tak, dwie
strony siadajg do stotu jesli chcg sie dogadac i dyskutujg na temat projektu danej ugody.
Ta ugoda przygotowana zostata w taki sposob, aby niczym nie dotykata kwestii tylko
powodowata to, ze zostanie wycofany pozew z sgdu a pani Anna zostanie przywrécona do
pracy.

Radny Marek Bobel poinformowat, ze przed chwilg otrzymat tg ugode ale uwaza,



ze jest ona sporzadzona prawidtowo. Po pierwsze: zeby ztozy¢ oswiadczenie woli przez
pana dyrektora o wycofaniu wypowiedzenia pracownik musi wyrazi¢ na to zgode zeby byto
ono skuteczne i tak jest tutaj — zgoda pracownika jest zawarta w par. 2. Drugie: jak jest
ugoda to musi ustgpi¢ rowniez druga strona — pracownik wycofa pozew. Inne zapisy to w
zasadzie powtorzenie tego, co jest w regulaminie i Kodeksie Pracy, mogto tego nie by¢ ale
skoro jest to nie jest to zadna wada prawna ugody. Z tego, co wida¢, pani Prokopowicz
pospieszyta sie z pismem ztozonym w dniu 20 lutego, ona tu pisze o warunkach ugody z
16 lutego czyli podczas spotkania z udziatem pana Przewodniczgacego, pana dyrektora i
pani Anny . Trudno sie do tego odniesc¢ bo jezeli byto tak, jak méwi pan dyrektor i pan
Przewodniczgcy Rady to niestety pani Ania sama sobie ,strzelita gola” bo pospieszyta sie
z tym pismem. Radny Marek Bobel wyrazit opinie, Ze ta ugoda jest na dobrych warunkach
dla pani Prokopowicz i do przyjecia. Nie ma co tu polemizowac.

Przewodniczacy Bogustaw Zduniewicz poinformowat, Ze w dniu 16 lutego byt
obecny przy tej rozmowie i zostato przedstawione i zostato przez panig Anne przyjete to,
co mamy przed sobg jako wzor ugody , ze bedzie w ugodzie zapis dotyczacy
zobowigzania sie do realizacji obowigzkéw i nie podejmowania w przysztosci. Stownie
ustalilismy, ze bedzie ten zapis jak réwniez stownie ustalone zostato, ze pracodawca
wycofuje wypowiedzenie umowy o prace a pracownik wyraza na to zgode i wycofuje
pozew z sadu — pracodawca musi wyrazi¢ zgode na wycofanie przez pracownika tego
pozwu. Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz podkreslit, ze po tej rozmowie byt
zadowolony do momentu wizyty pani Przewodniczacej Teresy Bak . Przewodniczacy Rady
poinformowat, ze pani Przewodniczagca rozmawiata z nim tekstem zawartym w drugiej
czesci tego pisma i podkreslit, ze nie mogt sie z tym zgodzi¢ i ttumaczyt dla pani
Przewodniczacej, ze takiej mowy nie byto , jakie lojalnosci? Jezeli Przewodniczaca pyta:
,{0 CO, wy zmuszacie panig Prokopowicz zeby ona donosita na nas do dyrektora?” -
Przewodniczacy stwierdzit, ze nawet on, spokojny cztowiek nie potrafi takich rzeczy
stucha¢ i podkreslit ze uczestniczyt od pierwszej minuty rozméw sam na sam z panig
Prokopowicz, z dyrektorem i wie, co bylo tam powiedziane. Przewodniczacy Bogustaw
Zduniewicz wyrazit opinie, ze samodzielnej decyzji pani Anny Prokopowicz byto tu w tym
wszystkim zbyt mato.

Radny Marek Bobel stwierdzit, ze musi przyzna¢ racje Przewodniczacemu Rady.

Przewodniczacy Komisji Bogdan Klepacki zapytat, czy jestesmy w stanie wrocic
jeszcze do negocjacji?

Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze nie widzi juz takiej mozliwosci. W
artykule w Gazecie Wspétczesnej powiedziat rowniez ze jest gotowy na spotkanie z panig
Prokopowicz i dotrzymat swojego zdania i uwaza, ze w tej chwili droga ta zostata
zamknieta bo nie widzi mozliwosci aby kilka razy spotykac sie w tej sprawie.

Radny Marek Bobel podkreslit, ze w zasadzie ta ugoda to jest to, co proponowat
na posiedzeniu komisji: pan dyrektor wycofa wypowiedzenie a pani Prokopowicz
zobowigze sie do przestrzegania przepisow — ta forma zostata przyjeta. Radny Marek
Bobel poinformowat, Ze nie ma nic wiecej do powiedzenia., jest to wola pani Prokopowicz
lub podpowiadaczy dla niej , trudno dociekac¢ ze podejmowata decyzje racjonalnie.

Radny Czestaw Zero poinformowat, ze chciat wprowadzi¢ dwie sprawy do
programu posiedzenia komisji ale nie miat takiej mozliwosci. Chciatbym zebysmy, bo
spoteczenstwo rézne podaje sygnaty, co sie dzieje z budynkiem po pogotowiu? Jak ten
budynek wyglada , radny poinformowat, ze chciatby abysmy ten budynek obejrzeli i
zastanowili sie, co sie tam dzieje i co dalej z nim bedzie? Druga sprawa: caty kraj sie tym
zajmuje — radny wyrazit opinie, ze nasz powiat nie jest jakis macoszy, jestesmy ludzie jak
kazdy inny z tego kraju, radny poinformowat, ze chciatby przedstawi¢ stanowisko Rady
Powiatu bo wie, ze uchwata nie wejdzie, w sprawie przyznania telewizji TRWAM miejsca



na multipleksie cyfrowym. To do programu wzig¢ zeby nasza komisja przegtosowata czy
jestedsmy za tym, czy nie jesteSmy. Sprawa nastepna odnosnie pana dyrektora: jesli pan
dyrektor przedstawia zadtuzenie to ,nie pi razy drzwi raz dwa i poleciat” tylko na reku
kazdy radny powinien miec¢ jakie sg punkty w zadtuzeniu , gdzie jest, jakie sg zasztosci ,a
nie pan czyta a ja biegom pisat, czy zdgze napisaé. W konhcu traktuj pan radnych na
powaznie”. Druga sprawa: jezeli mozemy oceniaC osobe bez tej osoby to jakie moze byc¢
nasze stanowisko? Ta pani powinna tu by¢, siedzie¢ i z nami rozmawiaé. To, co w pismach
to w pismach natomiast pewne rozmowy pana dyrektora z tg panig byty. Radny stwierdzit,
ze bardzo dobrze, Zze pani sie tak zachowuje bo jak to by byto jezeli zwigzki zawodowe
bedg donosi¢ dla dyrektora, czy pan rozumie jaka jest rola zwigzkow zawodowych, jaka
jest ich stuzebnosé, oséb ktore sg w zarzadzie? Pan powinien wreszcie zaczac troche
wspotpracowa¢ z ludzmi a nie tylko robi¢ burze moézgdéw i pan jest najwazniejszy.
Zgadzam sie ze pan chce zrobi¢ porzadek i tu bede za panem natomiast pewne sprawy
sg ciggle na ostrzu noza, zrébmy troche powoli, spokojnie. Czy pan nie ma czasu dla nich
a przede wszystkim czy zwigzki zawodowe muszg w sprawach zwigzkowych, ktorych
obowigzkiem jest obrona spraw pracowniczych a takze dbatos¢ o zaktad i ocena pana
dziatalnosci czy muszg pana prosi¢? To nie jest pana prywatny zakfad to jest samodzielny
na razie publiczny i one majg prawo sie tam spotkac¢, pan robi dyktature! Radny Czestaw
Zero wyrazit opinie, ze za duzo jest tego ztego dopoki nie znajdziemy sedna prawdy o co
chodzi — radny zaznaczyt, ze nie bedzie bronit pielegniarek bo tez ma swoje zarzuty
natomiast pan dostaje podwyzke, pan zwalnia pracownika jednego, drugiego, stawia
osobe nie ze wzgledu na kwalifikacje bo sie panu podoba bo taka zgrabna osoba — to sie
nie podoba spoteczenstwu. Dostaje pan podwyzke, jakie$ tam premie — chodzg pogtoski,
pracownicy nie mogg doprosic¢ sie jakich$ pieniedzy, ktére im nalezg — tak nie moze byc¢!
Nie moze by¢ kosztem pielegniarek, tych osob, ktére zawsze najmniej zarabiaty stuzba
zdrowia na terenie powiatu byta caty czas ratowana, oni majg rodziny, majg swoje zycie
prywatne i majg zszargane nerwy jak pani Ania. Radny wyrazit opinie, ze nie tymi krokami
ze bedziemy rozmawia¢ bez tej osoby, ta osoba powinna tu by¢ i odpowiadac¢ czy pan
dyrektor mowi prawde czy ktamie bo pan juz nie raz ktamat, na posiedzeniu komisji mowit
co innego a na posiedzeniu Rady co innego. Radny Czestaw Zero podkreslit, ze zawsze
bedzie po stronie pana dyrektora w tym, co robi dobrze natomiast nigdy nie bedzie po
stronie tego jezeli sg btedy i pewne niedociagniecia.

Dyrektor Cezary Nowosielski stwierdzit, ze jesli klkamat to prosi, aby przedstawic
fakty a nie go obrazaé bo na to nie moze sobie pozwoli¢ jako dyrektor.

Druga sprawa dotyczy zatrudniania osob — dyrektor Cezary Nowosielski
poinformowal, ze jesli osoby sg zatrudniane to w drodze konkursu, jako dyrektor nie jest
cztonkiem komisji konkursowe;j.

Nastepna sprawa dotyczy budynku po pogotowiu: dyrektor Cezary Nowosielski
stwierdzit, Zze przedstawiat to wielokrotnie ze uczestniczymy w projekcie transgranicznym
Polska — Biatorus — Ukraina w wyniku ktérego musimy zabra¢ czesS¢ oddziatu
ginekologicznego i czes¢ oddziatu pediatrycznego w zwigzku z tym gdzies bedzie trzeba
te zabrane czesci oddac , zostaje nam ewentualnie blok operacyjny i czes¢ potaczona
bezposrednio ze szpitalem czyli cze$¢, w ktdrej miesci sie obecna administracja. Jesli
projekt ten przejdzie moze okazac sie ze bedzie trzeba oddac to na cele szpitala. Budynek
po bytym pogotowiu nie spetnia zadnych norm, w ktérych mozna uruchomic¢ dziatalnosc¢
leczniczg: za niskie stropy, za waskie klatki schodowe, brak windy, za waskie drzwi. Koszt
remontu takiego budynku jest dwukrotnie wiekszy niz koszt wybudowania budynku od
podstaw. Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze rozmawiat z firma, ktéra to
wyceniata aby tam otworzy¢ poradnie — niestety, nie da sie. W zwigzku z tym czekamy do
momentu rozstrzygniecia konkursu Polska — Biatorus — Ukraina, jesli to dostaniemy to



moze by¢ taka sytuacja ze bedziemy musieli tam przenie$¢ czes¢ administracyjng zeby
oddaé czesé, w ktdrej miesci sie administracja. Zaden podmiot nie bedzie chciat wynajac
tego budynku na chwile tylko na dluzszy czas, musimy jeszcze poczeka¢ az sie
rozstrzygnie program Polska — Biatorus — Ukraina. Druga rzecz: byt tez taki plan zeby na
dole, w momencie gdyby zostat sprzedany budynek przy ul. Sciegiennego przenie$é do
tego budynku poradnie przeciwgruzliczg tak, ze na razie z tym budynkiem nic nie mozemy
zrobi¢. Dyrektor Cezary Nowosielski zaprosit radnego Czestawa Zero i poinformowat, ze
chetnie panu radnemu pokaze ten budynek.

Jesli chodzi o zadtuzenie szpitala: szpital ma obowigzek sprawozdawczosci
finansowej, ktorg przedstawiamy, pani Skarbnik moze potwierdzi¢, ze tak jest, doktadnie
kazdg pozycje pan radny moze, jezeli to jest zgodne z prawem, przesledzic.

Skarbnik Walentyna Kwiatkowska poinformowata, ze obowigzuje jak co roku
przedktadanie przez SP ZOZ informaciji potrocznej z wykonania planu finansowego, bedzie
informacja roczna, pisemna, ktéra jest przedstawiana radnym i ona bedzie, termin
ztozenia jest do konca lutego i SP ZOZ jeszcze takiego sprawozdania nie opracowat ale
tam bedzie pisemnie przedstawiony wynik finansowy i wszystkie zwigzane z tym sprawy
finansowe.

Radny Czestaw Zero stwierdzit, ze je$li pan dyrektor ma wypisane poszczegdlne
kwoty to chyba nie problem powieli¢ kilka kartek i rozda¢ radnym, zalezy nam na tym, czy
to, co pan mowi zgadza sie z dokumentami, ktdre pan nam przedstawia.

Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze za miesigc zamykamy rok,
musimy czeka¢ do kohca az dostaniemy wszystkie dokumenty bo to sie caly czas
zmienia, przychodzg noty odsetkowe, przychodzg inne rzeczy, ktére powodujg, ze nie
mozemy zamkng¢ i na koniec lutego przedstawimy takie sprawozdanie, bedziemy mieli
zamkniety rok, wtedy bedzie pan miat doktadnie czarno na biatym. Dyrektor poinformowat,
ze w tej chwili moze powiedziec ze jest 391 tys. zt. straty a moze sie okazac ze jest 405
tys. zt. bo tak moze by¢ do momentu kiedy nie zamkniemy roku obrotowego.

Radny Marek Bobel zwrécit uwage, ze nie odpowiedziano dla radnego Czestawa
Zero odno$cie wynagrodzenia ale to nie dyrektor bedzie odpowiadat bo on sam sobie tego
wynagrodzenia nie dat tylko jest tutaj wicestarosta wiec czekamy na odpowiedz zeby
pdzniej do tematu nie wracac.

Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat Zze przygotowat zestawienie
wynagrodzen w poszczegolnych grupach zawodowych w SP ZOZ. Dyrektor poinformowat,
ze w 2011 roku byto to 7.500 zt. netto, pielegniarka oddziatowa 3.660 zt., kierownicy
innych jednostek — 4.200 zt. , pielegniarka — 2.800 zt. , lekarze kontraktowi nawet do 24
tys. zt. Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze w tej chwili jego wynagrodzenie
wynosi 8.600 zt.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz poinformowat, ze ma pytanie do
pana dyrektora i do pani Skarbnik czy po zamknieciu roku obrachunkowego, na koniec
lutego, bytby problem — to o co chodzi radnemu Czestawowi Zero, na pi$émie, nie czekajac
do potrocznego sprawozdania, aby miat cyferki w kolumnach i rubrykach?

Skarbnik Walentyna Kwiatkowska podkreslita, ze te informacje co roku sg
sktadane. Po roku, tak jak jest wykonanie budzetu tak tez do konca lutego SP ZOZ-y
sktadajg sprawozdania roczne i Zarzad przedstawia, wysyta je Radzie — tak jest co roku.

Radny Czestaw Zero stwierdzit, ze chodzi o to, ze pan dyrektor podaje nam pewne
fakty, pewne cyfry, te cyfry trzeba mie¢, poréwna¢ w pewnym momencie czy pan nie rzuca
pewnych rzeczy z sufitu — o to chodzi. To, co pan dyrektor w tej chwili przedstawia,
powiela i mamy to przed soba.

Radny Tadeusz Niewiadomski poinformowat, Ze ma wniosek aby przygotowywac
to tylko dla pana radnego Czestawa Zero.



Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz poinformowat, Zze jest za
oszczedzaniem lasow.

Radny Czestaw Zero poinformowat, Zze nastepnym razem kupi i przyniesie papier.

Gtos zabrat Wicestarosta Zenon Sielewonowski, ktory poinformowat, ze wszyscy
panstwo wiedzg, ze poczatkowe uposazenie dyrektora byto takie samo, jak poprzedniego
dyrektora. Od stycznia pan dyrektor dostat podwyzke, Zarzad wyrazit zgode na 1.500 zt.
brutto wiecej do poprzednich poboréw.

Przewodniczacy Komisji Bogdan Klepacki zapytat ile wynosi kwota
wynagrodzenia pana dyrektora brutto?

Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowal, ze brutto jest to 12 tys. zt.

Radny Ryszard Pierlejewski stwierdzit, Ze jego i pewnie kazdego troche to
zenuje, w dzisiejszej dobie to raz a po drugie przekraczany jest fundusz ptac dlatego ludzi
sie zwalnia a w tym czasie dyrektor sobie inkasuje podwyzke — jest to mato moralne.
Radny zaznaczyt, ze jest to jego osobista opinia i stwierdzit, ze gdyby miat pracownikow
zwalnia¢ z pracy tylko dlatego ze mu pieniedzy brakuje naprawde odmowitby ze wzgleddow
czysto etycznych podwyzki dla siebie. Radny Ryszard Pierlejewski poinformowat, ze jest
to jego wypowiedz w tym temacie.

Radny Marek Bobel zaznaczyt, ze dyrektor nie podnidst sam sobie wynagrodzenia,
Zarzad o to wnioskowat. Pan Starosta rzucit dwie cyfry ale nie wiadomo, czym Zarzad
motywowat podwyzke.

Radny Ryszard Pierlejewski stwierdzit, Zze nadmiarem pieniedzy, trzeba byto je
gdzies rozdac.

Dyrektor Cezary Nowosielski stwierdzit, ze tak, jak przeczytat w poszczegdlnych
grupach to wynagrodzenie nie jest wygérowane, zarabia mniej niz lekarze bez specjalizacji
natomiast jego odpowiedzialnosc¢ jest bardzo duza, nie pracuje po 7 godzin 35 minut tylko
czesto pracuje 24 godziny na dobe, jest tu bardzo ditugo, ta praca jest efektywna. To, ze
dochodzi do scysiji czy nieporozumien ze zwigzkami zawodowymi — dyrektor podkreslit, ze
wynika to z tego, ze nie poddaje sie pewnym rzeczom, ktére byty tu zastane od lat np.
niezgodnym z regulaminem zachowaniom. Nikt z panstwa nie chciatby by¢ przywieziony z
bloku operacyjnego na oddziat chirurgiczny jak to sie normalnie robi i nie by¢ pod opiekag
pielegniarska tak, jak to powinno by¢.

Radny Marek Bobel zwracajgc sie do dyrektora Cezarego Nowosielskiego
stwierdzit, ze wspétczuje mu ze musi sie broni¢, ze dostat podwyzke. Jest tu cztonek
Zarzadu i Wicestarosta i ,ani be ani kukuryku” a pan dyrektor musi sie sam bronic, ze
dostat podwyzke. Chyba po to jestescie w Zarzadzie zeby przedstawi¢ motywacje, pan
dyrektor moze nie wiedzie€, dlaczego dostat podwyzke. Prosze sie odezwac, pytamy i
pytamy a siedzicie jak na tureckim kazaniu.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz stwierdzit, ze w zatozeniu, ze nie
wszyscy czytali wczorajszy ,Gtos Siemiatycz” byé moze informacja wicestarosty dotyczaca
tylko cyfr jest dla niektorych pandéw radnych niewystarczajgca. Przewodniczacy Rady
poinformowat, ze przeczytat wczorajszy Gtos Siemiatycz, dzisiaj nie musi zadawac pytania
Staroscie. Starosta Mantur inaczej nie odpowiadatby dzisiaj gdyby byt na posiedzeniu
komisiji.

Wicestarosta Zenon Sielewonowski poinformowat, ze kiedy Zarzad zatrudniat
dyrektora na stanowisko dyrektora SP ZOZ Starosta przedstawit warunki i powiedziat
dyrektorowi ze na razie dostanie tyle, co poprzedni dyrektor, jezeli bedg dobre wyniki
finansowe i zmniejszone wskazniki strat — Wicestarosta podkreslit, ze sam wynik
finansowy za grudzien jezeli sg to 22 tys. z. na plusie wskazuje, ze byta podstawa do
tego, aby panu dyrektorowi przyzna¢ 1.500 zt. podwyzki. Zarzad przychylit sie i
podwyzszyt.



Czlonek Zarzadu radny Mariusz Cieslik zwrdcit uwage, ze sg sktadane dwa duze
wnioski, kwota podwyzki jest zachetg do dalszych dziatan, by¢é moze rok 2012 bedzie
wreszcie na plusie.

Wicestarosta Zenon Sielewonowski poinformowat, ze pan dyrektor wyjezdzat na
Litwe do trok w sprawie porozumienia, niejednokrotnie wyjezdzat na Ukraine.

Przewodniczacy Komisji Bogdan Klepacki poinformowat, ze Zarzad przygotowat
jeszcze jedng uchwate, ktdrej nie ma w porzadku obrad sesiji, chodzi o zmiane w statucie
SP ZOZ w Siemiatyczach.

Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze w zwigzku z tym, ze obowigzuje
nowa ustawa o dziatalnosci leczniczej, do statutu nalezy wprowadzi¢ zapisy zgodne z
nowa ustawg. Jest tu rowniez zmiana, ktora byta na poprzedniej Radzie Powiatu czyli
skreslono punkt ¢ dotyczgcy odwotywania cztonkéw Rady Spotecznej przed uptywem
kadenciji.

Radny Marek Bobel zapytat, czy przy zmianie konkurs jest obligatoryjny?

Dyrektor Cezary Nowosielski odpowiedziat, ze obligatoryjny, jest to warunek
ustawowy.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz zapytat, bo wie, ze pan dyrektor
poczynit starania, ma rowniez informacje o obecnosci pana dyrektora na sesji Rady Miasta
Siemiatycze. Przewodniczacy Rady poprosit o kilka stéw w tej sprawie i jakie sg widoki na
to, aby poradnia onkologiczna zaczeta funkcjonowaé na nowo w tym pomysle, ktory zrodzit
sie w glowach dyrektora i Przewodniczgcego i to popiera — bez kontraktu z NFZ bo bytoby
to taniej dla budzetu powiatu i dla SP ZOZ?

Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze nastgpita zmiana rozporzgadzenia
prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia — obligatoryjnie aby istniata poradnia musi by¢
minimum 3 dni w tygodniu po 4 godziny. Z punktu widzenia ekonomicznego bytaby to
ogromna strata: 150 tys. zt. Od razu jak ta sytuacja zaistniata rozmawialiSmy z lekarzami
czy zgodziliby sie przyjezdza¢ w innym wymiarze, bez kontraktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia - takie deklaracje mamy tak, ze mogliby swiadczy¢ ustugi lekarza
onkologa i lekarza medycyny sportowej bez kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia.
Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze w zwigzku z tym wystapit do Zarzadu
Powiatu z prosbg o mozliwos¢é wygospodarowania kwoty 15 tys. zt. na te dwie poradnie,
dyrektor poinformowat, ze wystgpi rowniez do Rady Miasta takze o kwote 15 tys. zt. i do
wszystkich wojtéw gmin o mozliwos¢ dofinansowania, przekazania dotacji celowej na
wspieranie stuzby zdrowia, pienigdze te pozwolg na utrzymanie tych poradni w
minimalnym zakresie, ktéry jest potrzebny do funkcjonowania czyli w przypadku poradni
onkologicznej bytoby to 115 pacjentobw w ciggu catego roku, w przypadku poradni
medycyny sportowej w momencie kiedy sg jakies zawody lub zblizajg sie ferie czy wakacje
w tym momencie potrzebny jest ten lekarz, wydaje sie wiec ze raz na dwa tygodnie w
zupetnosci wystarczy. Poradnie te uruchomilibySmy bez kontraktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz zapytat reasumujac, ile potrzeba
bytoby na to srodkéw finansowych?

Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze 30 tys. z&. na poradnie
onkologiczng i okoto 15 tys. zt. na poradnie medycyny sportowe;.

Radny Jan Zalewski zapytat, czy w tym mieszcza sie ptace lekarzy?

Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze sg to przede wszystkim pface
lekarzy. Pozostatg czesS¢ czyli ustuge, pomieszczenia, media bierzemy na siebie. W
przypadku zakontraktowania z Narodowym Funduszem Zdrowia samo wynagrodzenie dla



lekarzy onkologow wynositoby powyzej 100 tys. zt.

Przewodniczacy Rady stwierdzit Zze rozumie, ze planowane jest takie spotkanie z
wojtami i burmistrzami gmin Powiatu Siemiatyckiego?

Dyrektor Cezary Nowosielski odpowiedziat, ze tak. Gdybysmy przystgpili do
kontraktowania z Narodowego Funduszu Zdrowia to koszt samych lekarzy wynidstby 150
tys. zt. poniewaz 3 razy w tygodniu musiatby przyjechac lekarz medycyny sportowej, jeden
przyjazd jest to okoto 1.000 zt. i 3 razy w tygodniu lekarz onkolog z Biategostoku.

Poniewaz cztonkowie komisji nie zgtaszali pytan Przewodniczacy Komisji poddat

pod gtosowanie projekt uchwaty w sprawie zmiany w statucie SP ZOZ w Siemiatyczach.
Za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty gtosowato 7 czionkéw komisji, 1

wstrzymat sie od gtosu.

Poniewaz czionkowie komisji nie zgtaszali pytan do dyrektora Cezarego
Nowosielskiego Przewodniczacy Komisji podziekowat dyrektorowi za przybycie
jednoczesnie poprosit aby na przyszios¢ dyrektor przygotowywat pisemng informacije dla
cztonkow komisji.

P - kt 2.

Pierwszy projekt uchwaty dotyczyt wprowadzenia zmian w uchwale Rady Powiatu

Siemiatyckiego Nr IX/76/11 z dnia 21 grudnia 2011 roku w sprawie uchwalenia budzetu

Powiatu Siemiatyckiego na 2012 rok.

Zmiany omowita Skarbnik Powiatu Walentyna Kwiatkowska — projekt uchwaty
stanowi zatgcznik do protokotu.

Czionkowie komisji nie zgtosili pytan do projektu uchwaty. Za pozytywnym

zaopiniowaniem projektu uchwaty w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale Rady

Powiatu Siemiatyckiego Nr 1X/76/11 z dnia 21 grudnia 2011 roku w sprawie uchwalenia

budzetu Powiatu Siemiatyckiego na 2012 rok gtosowato 7 czionkéw komisiji, 1 wstrzymat

sie od gtosu.

Kolejny projekt uchwaty dotyczyt zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej

Powiatu Siemiatyckiego na lata 2012 — 2016.

Skarbnik Walentyna Kwiatkowska poinformowata, ze te zmiany wynikajg ze
zmian wprowadzonych do budzetu, gdzie trzeba zachowaé¢ zgodno$¢ kwot a w
szczegolnosci jezeli chodzi o przychody i rozchody budzetowe wiec zmiany wynikajgce z
deficytu budzetowego ze zmian jego finansowania, wyprowadzone zostato przewidywane
wykonanie roku budzetowego 2011 jako zgodne ze zlozonymi sprawozdaniami i zmiany
dokonane w przedsiewzieciach czyli w projektach: ,Blizej bezrobotnego otwarci na
zmiany” i ,Siemiatycze na drodze rozwoju”. Przebudowa i zmiana sposobu uzytkowania
segmentu C — tez w tym zakresie zmienita sie warto$¢ zadania po przetargu bo byto 670
tys. zt. ,po przetargu jest 537.482,51 zt. Réwniez jesli chodzi o projekt Ostrozany I, tutaj
tez zmiana bo zakres zadan z roku 2011 w kwocie 411.988 zt. zostat przeniesiony na rok
2012 . Nastepuje rowniez wyprowadzenie zmian jezeli chodzi o poreczenia, trzy
poreczenia wypadajg juz z naszych zobowigzan.

Czlonkowie komisji nie zgtosili pytan do projektu uchwaty.

Za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty w sprawie zmian w Wieloletniej

Prognozie Finansowej Powiatu Siemiatyckiego na lata 2012 — 2016 gtosowato 7 czionkdéw
komisiji, 1 wstrzymat sie od gtosu.
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Kolejny projekt uchwaty dotyczyt wyrazenia zgody na przystgpienie Powiatu

Siemiatyckiego do projektu pn. .Bezpieczenstwo w ruchu drogowym”.

Sekretarz Powiatu Jerzy Wozniak poinformowat, ze panowie radni otrzymali kopie
pisma Komendy Gtéwnej Policji z ktérego wynika, ze Powiat Siemiatycki zostat wybrany
do tego projektu i ze do 1 marca trzeba ztozy¢ zapewnienie srodkéw finansowych, dlatego
sesja ta jest jeszcze w lutym. Chodzi o to, aby w 2013 roku zagwarantowac kwote 150 tys.
zt. do tego projektu, wartos¢ catego projektu jest to 1 min zt. a $rodki szwajcarsko
polskiego programu wspotpracy ksztattujg sie na poziomie 850 tys. zt. Z tego, co mowit
dyrektor Powiatowego Zarzadu Drdog bytaby mozliwos¢ wykonania oznakowan pionowych,
poziomych, barierek przed szkotami, z tego projektu moze mozna by wyremontowaé
kawatek chodnika.

Radny Jan Zalewski zapytat, czy jest mozliwa modernizacja skrzyzowania,
budowa ronda?

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz wyjasnit, ze determinuje to kilka
spraw: ma byc¢ to droga powiatowa, jest nacisk od strony organizatoréw tego programu
zeby byto to zwiekszenie bezpieczenstwa przy szkotach czyli tam, gdzie sg szkoty przy
drogach powiatowych automatycznie moga by¢ znaki poziome, pionowe na jezdniach,
moze by¢ dopuszczone gdzieniegdzie okraweznikowanie czy obnizenie chodnikow na
przejsciach dla pieszych ale remontu nawierzchni nie. Z otrzymanego projektu wynika, ze
dla jednostki Policji znajdujgcej sie na danym powiecie przybedzie jedno auto wysoko
wyposazone jezeli chodzi o prace operacyjne Policji.

Za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na

przystapienie Powiatu Siemiatyckiego do projektu pn. .Bezpieczenstwo w_ ruchu

drogowym” gtosowato 8 cztonkéw komisii.

3 kolejne projekty uchwat dotyczyly zamiaru przeksztatlcenia 2 — letnich

zasadniczych szkoét zawodowych w_Siemiatyczach, Ostrozanach i Czartajewie w_szkoty

zawodowe o 3 letnim cyklu ksztatcenia.

Naczelnik Wydziatu Edukacji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia Krzysztof
Rozuk poinformowat, ze ministerstwo zmienito plany i nie bedzie juz 2-letnich szkét
zawodowych, byty to bardzo waskie zawody ksztatcenia, wszystko bedzie o 3-letnim cyklu
ksztatcenia. W zwigzku z tym, ze nie ma innej furtki ustawowej musimy oficjalnie
zlikwidowac szkote i powotac szkote 3-letnig czyli musimy przeprowadzi¢ takg procedure
jak bysmy likwidowali jednostke. Uczniowie tego nie odczujg, po prostu nie bedzie naboru
do zawoddéw o 2-letnim cyklu ksztatcenia tylko do zawoddéw o 3 -letnim cyklu ksztatcenia.
Sa to uchwaly wynikajace z rozporzadzen.

Cztonkowie komisji nie zgtosili pytan do projektéw uchwat.

Za pozytywnym zaopiniowaniem trzech projektéw uchwat dotyczacych zamiaru

przeksztalcenia 2 — letnich zasadniczych szkét zawodowych w  Siemiatyczach,

Ostrozanach i Czartajewie w szkoty zawodowe o 3 letnim cyklu ksztatcenia gtosowato 7

cztonkéw komisji, 1 wstrzymat sie od gtosu.

Kolejny projekt uchwaty dotyczyt zmiany Uchwaty Nr VIII/71/11 Rady Powiatu

Siemiatyckiego.

Sekretarz Powiatu Jerzy Wozniak poinformowat, Ze w par. 3 zmienia sie jedno
wyrazenie: byto ,od dnia 10...” teraz jest ,do dnia 10...” czyli ,wyptata diet za dany miesigc
kalendarzowy nastepuje jednorazowo w terminie do dnia...” a byto ,od dnia....”. Sekretarz
Jerzy Wozniak poinformowat, ze nastepna zmiana dotyczy par 4, byto ,z wytgczeniem
przewodniczgcego rady’” a teraz jest ... wiceprzewodniczacego rady powiatu.”

zapomnielismy o wiceprzewodniczacym Rady, ktéry jest tylko w jednej komisji a tez
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przychodzi na dyzury, angazuje sie wiec nalezato to uporzadkowac.
Czlonkowie komisji nie zgtosili pytan do projektu uchwaty.
Za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty

Nr VIII/71/11 Rady Powiatu Siemiatyckiego gtosowato 8 czionkdéw komisii.

Kolejny projekt uchwaty dotyczyt pozbawienia kategorii drogi powiatowej poprzez

wytaczenie z uzytkowania jako czesci drogi publicznej na terenie miasta Drohiczyn.

Sekretarz Powiatu Jerzy Wozniak poinformowat Zze wynikto to z faktu, ze Miasto
Drohiczyn wyremontowato budynek muzeum, zaczeli sprawdzac i okazato sie, ze sg oni
wgrodzeni w droge powiatowg, ogrodzenie posesji muzeum przebiegato na drodze
powiatowej. Oni zrobili podziat, jest tam 212m? i trzeba najpierw wytaczy¢ ten fragment z
drogi powiatowej z uzytkowania, pdzniej — jest to nastepna uchwata — przekazaé¢ dla
Miasta Drohiczyn w drodze darowizny, Zarzad wyrazit na to zgode. Ustawa o gospodarce
nieruchomosciami to dopuszcza.

Za pozytywnym zaopiniowaniem dwoéch projektow uchwat: projektu w sprawie

pozbawienia kategorii drogi powiatowej poprzez wvyitaczenie z uzytkowania jako czesSci

drogi_publicznej na terenie miasta Drohiczyn oraz w_sprawie wyrazenia zgody na

dokonanie darowizny gtosowato 8 czionkdéw komisiji.

P - kt 3.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz poinformowat, Ze wptynat do niego
na piSmie wniosek w sprawie inicjatywy podjecia uchwaty w sprawie stanowiska Rady
Powiatu Siemiatyckiego dotyczacego rownego traktowania TV ,Trwam' w procesie
koncesyjnym. Przewodniczacy Rady poinformowat, ze wptyneto to w trybie zgtoszenia
przez wymagang liczbe radnych czyli 7 radnych. Jest projekt uchwaty — Przewodniczacy
Rady odczytat projekt uchwaty przygotowany przez grupe radnych i poinformowat, ze jest
réwniez projekt stanowiska jako wzér do tej uchwaty — Przewodniczacy Rady odczytat
stanowisko bedgce zatgcznikiem do projektu uchwaty.

Sekretarz Powiatu Jerzy Wozniak zwrdcit uwage, ze zgodnie ze statutem projekt
uchwaty powinien by¢ zaopiniowany przez Zarzad a stanowisko mozna by przyja¢ przez
Rade bez opiniowania.

Radny Marek Bobel wyrazit opinie, ze uchwata jest przygotowana dobrze i
podkreslit, ze nie ma nic przeciwko jezeli Zarzad sie nad tym pochyli. Stanowisko Rady
Powiatu jest delikatne.

Przewodniczacy Rady zapytat, czy przed sesjg odbedzie sie posiedzenie
Zarzadu?

Radny Marek Bobel poinformowat, ze jest za tym, aby przeszio to w takiej formie w
jakiej zostato przygotowane czyli tgcznie z uchwatg nie tylko samo stanowisko.

Wicestarosta Zenon Sielewonowski zapytat, skad to sie wzieto, czy jest obawa,
ze nie bedzie tej telewizji?

Radny Marek Bobel stwierdzit, ze ktos, kto sie troche orientuje w sytuacji jaka jest
z zamieszaniem wokoét telewizji Trwam i multipleksu cyfrowego zda sobie sprawe, ze co$
tam nie jest tak. Radny zaznaczyt, ze nie bedzie méwit o dyskryminacji chociaz tutaj to
stowo jak najbardziej sie narzuca bo telewizja Trwam spetnia wszystkie wymagania;
finansowe, organizacyjne, techniczne, operatorow itd. koncesje otrzymato wiele firm
.Krzakow” ktore zatozyly spotke dwa dni przed ztozeniem wniosku o koncesje i one
dostaty, ani praktycznie zadnego majatku ani zadnych lokali do nadawania. Radny Marek
Bobel podkreslit, ze nie moze by¢ tak, ze dyskryminuje sie jakas grupe, wolnos¢ stowa jest
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to warto$¢ nadrzedna. Radny wyrazit nadzieje, ze zagtosujemy za tym, ze przejdzie to
jednomysinie bo wolnos¢ stowa nie ma barw politycznych.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz zapytat, czy jest jeszcze proces
odwotawczy po podjeciu decyzji przez Krajowg Rade Radiofonii i Telewizji?

Radny Marek Bobel poinformowat, Ze sprawa jest skierowana do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Warszawie .

Przewodniczacy Rady =zapytat, czy Wojewodzki Sad Administracyjny jest
czynnikiem odwotawczym? Sprawe po odwotaniu kieruje sie do sadu. Przewodniczacy
Rady Bogustaw Zduniewicz poinformowat, ze byto odwotanie i pierwsza decyzja Krajowej
Rady Radiofonii i Telewizji z grudnia zostata utrzymana w mocy w dniu 17 stycznia przez
organ, do ktérego sktadato sie odwotanie. Przewodniczacy Rady podkreslit, Ze nie chciatby
aby sie to upolityczniato cho¢ media to upolitycznity bo moéwia, ze jest to sprawa
polityczna. Przewodniczacy Rady zapytat, czy byty juz samorzady powiatowe, ktore to
podjety?

Radny Marek Bobel odpowiedziat ze tak, wiele samorzadéw. Nasze stanowisko
jest wywazone, wiele samorzaddw naprawde ostro postawito sprawe.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz zapytat jakim argumentem byto to
ze fundacja Lux Veritatis nie otrzymata konces;ji? Przewodniczacy wyjasnit, ze chodzito o
to, ze fundacja podata w biznesplanie , ze 8 min zt. uzyskajg ze sktadek. Rzeczywiscie —
Przewodniczacy Rady zaznaczyt, ze stwierdza to z przykroscig — nasze stanowisko nie
bedzie miato wptywu na to, jaka bedzie decyzja w tej sprawie. Co do tekstu nalezatoby sie
jeszcze nad tekstem stanowiska zastanowi¢ bo o ile druga czes¢ mowi ze godzi ,w
licznych odbiorcéw” z kolei pierwsza cze$¢ mobwi; ,solidaryzujagc sie ze swoimi
mieszkancami” - Przewodniczacy podkreslit, ze zna niematg grupe mieszkancow, ktorzy
uznajg ze miesza sie w rozgrywki takie czy inne i po co tu gtosowat? Moze tu wywazyé
bo to nie na pewno w kazdym powiecie nie wszyscy chcg koncesji dla telewizji Trwam jak
tez nie wszyscy jej nie chca.

Radny Czestaw Zero stwierdzit, zyjemy w takim $rodowisku, Zze najlepiej bytoby
jakbysmy pokazali, ze sie wzajemnie szanujemy.

Radny Ryszard Pierlejewski wyrazit opinie, ze autor stanowiska uzyt bardzo
dobrego stowa: ,swoimi mieszkancami”, nie ,wszystkimi mieszkarncami.”

Przewodniczacy Rady zapytal, czy stanowisko przesyta sie gdzies?

Radny Marek Bobel poinformowat, ze do Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji.

Za przyjeciem proponowanej uchwaty gtosowato 8 cztonkéw komisji.

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia Przewodniczacy Komisji
Bogdan Klepacki podziekowat zebranym za przybycie i zamknat posiedzenie Komisji
Oswiaty Kultury Zdrowia i Spraw Socjalnych.

Na tym protokot zakonczono i podpisano.

PRZEWODNICZACY KOMISJI
mgr Bogdan Klepacki

Protokotowata: Elzbieta Malinowska
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