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ROZDZIAL |
PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004, Nr 256, poz. 2572 z
pozniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006, Nr 97, poz.674 z pdin.
zmianami oraz tekst jednolity - Dz.U. z 2014, poz.191).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001, Nr 61, poz. 624 z
pozniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz .U. z 2013, poz.532).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkofach i oddziatach oraz w
osrodkach (Dz. U. 2014, poz. 392).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkét (Dz.U. z 2012, poz. 977 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz .U. z 2013, poz.532).
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Siemiatyczach.

llekro¢ w statucie jest mowa o ,Szkole ” nalezy przez to rozumieé Szkote Specjalng
Przysposabiajgcy do Pracy w Siemiatyczach.

Szkota dziata na podstawie statutu oraz ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty i innych przepiséw wykonawczych.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy:

ul. Tadeusza Kosciuszki 43
17-300 Siemiatycze
powiat siemiatycki

wojewaddztwo podlaskie.

§2

Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Siemiatycki.
Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

§3

Szkole moze zosta¢ nadane imie przez organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Tablice i pieczecie szkoty zawierajg nazwe nazwe szkoty: Szkota Specjalna Przysposabiajaca
do Pracy w Siemiatyczach

Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na swiadectwie oraz na
pieczeciach, ktérymi opatruje sie $wiadectwo i legitymacje szkolna pomija sie okreslenie
»specjalna”.

§4

Szkota jest szkotg publiczng o trzyletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum.

Szkota ksztatci w systemie trzyletnim miodziez z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Szkota jest placédwka feryjna.

§5
Statut jest najwyiszym aktem na terenie szkoty i wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego muszg byé¢ z nim zgodne.
Dokonanie zmian w statucie nastepuje przez nowelizacje statutu uchwatg — Rady

Pedagogiczne;.
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ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOtY
§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzednia 1991r. o systemie
oswiaty, zwanej dalej ustawg oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Szkota specjalna przysposabiajgcej do pracy dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi ma na celu:

1) Przygotowanie mtodziezy do petnienia réznych rél spotecznych;
2) Przygotowanie mtodziezy do autonomicznego (na miare ich mozliwosci rozwojowych) i
aktywnego dorostego zycia.

3. Ksztatcenie ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw. Ksztatcenie obejmuje:

1) Ksztatcenie ogdlne umozliwiajgce utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy oraz
nabywanie nowych umiejetnosci;

2) Przysposobienie do pracy rozumiane jako: ksztattowanie wtasciwych postaw wobec pracy,
przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z praca,
uczenie wykonywania réznych prac, w tym porzadkowych i pomocniczych oraz opanowanie
podstawowych umiejetnosci i czynnosci pracy, a takze przygotowanie do podjecia samodzielnej
lub wspomaganej pracy na okreslonym stanowisku na wolnym lub chronionym rynku pracy.

4. Celem edukacji ucznidw z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest:

1) Utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy;

2) Ksztatcenie kompetencji spotecznych i zdolnosci adaptacyjnych;

3) Nabywanie nowych umiejetnosci umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie
uczniow w spoteczenstwie.

§7
1. Do zadan szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1) Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego i
poczucia bezpieczeistwa emocjonalnego oraz warunkéw i sytuacji sprzyjajgcych i
doskonalgcych jego zaradnos¢ zyciowg oraz niezaleznos¢ w czynnosciach samoobstugowych
zgodnie z jego indywidualnymi mozliwosciami.

2) Wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia.

3) Przygotowanie ucznia do odrdzniania fikcji od rzeczywistosci przekazywanej za
posrednictwem $srodkéw masowego przekazu.

4) Podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie, w tym — jezeli jest to
konieczne — wspomagajgcych sposobdw porozumiewania sie, a takze umiejetnosci czytania i
pisania (w miare mozliwosci ucznia) oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w
dorostym zyciu.

5) Umozliwienie prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych i prowadzenie ¢wiczen
ksztattujgcych umiejetnosé orientowania sie w terenie.

6) Tworzenie warunkéw do poznawania przyrody, wychowania do zycia w harmonii z przyrods,
ksztattowania postawy proekologiczne;j.
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7) Ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego cztowieka, ksztattowania sie
relacji miedzy ludZmi oraz zycia spotecznego, gospodarczego i politycznego. Uczenie
rozumienia swoich praw i umiejetnosci ich egzekwowania.

8) Tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i bezpieczeristwu.

9) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego.

10) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom dokonywanie wtasciwego wyboru kierunkéw
przysztej pracy przez przygotowanie bazy umozliwiajgcej uczniom zapoznanie sie z réznymi
czynnosciami pracy, wytworami pracy oraz dokonanie samooceny wtasnych umiejetnosci i
mozliwosci (po praktycznym poznaniu wybranych czynnosci pracy i niezbednych do ich
wykonywania umiejetnosci).

11) Umozliwienie realizacji przysposobienia do pracy w szkolnych pracowniach oraz
wykorzystania opanowanych umiejetnosci praktycznych w typowych i nowych sytuacjach.

12) Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami.

13) Tworzenie warunkdéw sprzyjajagcych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych inicjatyw i
odpowiedzialnych decyzji.

14) Ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w Srodowisku spotecznym jako potencjalnego
pracownika, klienta i uzytkownika.

15) Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz instytucjami promujgcymi
rehabilitacje spoteczng oséb niepetnosprawnych.

16) Umozliwianie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz
zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form spedzania wolnego czasu (turystyka,
krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne). Rozwijanie zainteresowan i
kreatywnosci ucznia.

17) Tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wiasne zdrowie jako warunku
niezbednego do wykonywania pracy.

18) Przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju.

19) Zapoznawanie uczniéw z prawami cztowieka i zasadg ze niepetnosprawnosé intelektualna nie
moze by¢ przyczyng dyskryminacji.

20) Nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz
0s0b niepetnosprawnych intelektualnie.

21) Zapewnienie uczniowi udziatu w réznych zajeciach rewalidacyjnych, sportowych oraz
ksztattujgcych kreatywnos$¢ ucznidw. Zajecia te majg wplyw na mozliwosci ksztatcenia
ogolnego oraz ksztatcenia w zakresie przysposobienia do pracy, a takze realizacje tresci
podstawy programowej.

22) Zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej takie przy wspdtpracy z
wyspecjalizowanymi jednostkami, w tym z poradniami psychologiczno - pedagoicznymi oraz
innymi poradniami specjalistycznymi.

2. Sposéb wykonywania zadan przez Szkote z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego
wszechstronnym  rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatujgcego srodowiska
wychowawczego:

1) Uczestniczenie uczniow we wilasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,
wychowawczym i rewalidacyjnym umozliwiajgcym realizacje wtasciwej podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego, majgc na uwadze, iz edukacja uczniéw z uposledzeniem
umystfowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi polega na catosciowej i jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej szkoty, z uwzglednieniem specyficznych form i
metod pracy oraz zasad nauczania, opisanych przez wspotczesne nauki spoteczno-
pedagogiczne.

2) Realizowanie Indywidualnych Programoéw Edukacyjno - Terapeutycznych, opracowanych
przez nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniami na podstawie odrebnych przepisow.
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3) Realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zasad
pedagogiki specjalnej i ich dostosowanie do rodzaju i stopnia uposledzenia umystowego
uczniéw.

4) Zapewnienie uczniowi udziatu w zajeciach rewalidacyjnych zgodnie z diagnoza funkcjonalng
oraz zalecaniami zawartymi w orzeczeniu do ksztatcenia specjalnego.

5) Udziat w zajeciach sportowych oraz ksztattujgcych kreatywnos$c¢ ucznidw.

6) Konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajgcych doswiadczanie relacji spotecznych,
przygotowanie do petnienia rél spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen, instytucji
i obiektéw, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat.

8) Tworzenie wtasciwych warunkéw, niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenistwa i akceptacji.

9) Umozliwianie uczniom udziatu w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli
odbiorcy i twércy kultury, uczenie przy tym umiejetnosci wyrazania swoich przezyé i emoc;ji.

10) Umozliwianie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz
zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form spedzania wolnego czasu (turystyka,
krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne). Rozwijanie zainteresowan i
kreatywnosci ucznia.

11) Umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej.

12) Tworzenie warunkéw do zdobywania umiejetnosci technicznych i wykorzystania ich w
réoznych sytuacjach zyciowych, umozliwianie korzystania z urzadzen technicznych,
utatwiajgcych funkcjonowanie w zyciu.

13) Staty kontakt z z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych intelektualnie.

14) Staty kontakt z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz instytucjami promujgcymi rehabilitacje
spoteczng osdb niepetnosprawnych.

15) Organizowanie pomocy materialnej w miare posiadanych srodkéw i mozliwosci.

16) Organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej lub innej specjalistycznej wspomagajacej
rozwoj.

17) Organizowanie wspétpracy ze s$rodowiskiem (mieszkaricami, urzedami, pracodawcami,
instytucjami ochrony prawnej, pomocy spotecznej, organizacjami turystycznymi, placéwkami
kulturalnymi oraz innymi, ktére mogg wspomagaé proces wychowawczy ucznidw).

18) Organizowanie wspoétdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) i udzielanie im pomocy
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju ucznidéw. W
procesie ksztatcenia ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi nauczyciele wspotpracuja
z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, ustalajgc kierunki oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych i konsultujgc z nimi sposoby rozwigzywania problemdéw ucznia, respektujac
wyznawane przez rodzine wartosci.

§8
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3;

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

3) Zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajgcych szczegélnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

4) Zajecia rewalidacyjne.

2. Zadanie statutowe szkota realizuje:

1) Na zajeciach lekcyjnych;
2) Na zajeciach pozalekcyjnych (kotfa zainteresowan);
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3) Na zajeciach pozaszkolnych w trakcie wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo-
turystycznych, w muzeach, kinach, bibliotece, domach kultury, w trakcie imprez sportowych,
turniejow i rozgrywek miedzyszkolnych oraz w konkursach organizowanych na réznych
szczeblach;

4) W czasie imprez i uroczystosci szkolnych organizowanych wedtug opracowanego kalendarza
imprez;

5) Poprzez tworzenie wiasnego ceremoniatu szkolnego:

a) pasowanie uczniéw klas pierwszych,
b) pozegnanie absolwentdw,

c¢) andrzejki i mikotajki,

d) spotkanie optatkowe,

e) walentynki,

f) dzien rodziny;

6) W trakcie imprez integracyjnych;

7) Organizujgc proces orientacji zawodowej (wycieczki do szkét podnadgimnazjalnych i zaktadéw
pracy.

3. Uczniowie majg prawo do korzystania ze swietlicy i stotdwki szkolonej.

4.

Za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w szkole na zajeciach obowigzkowych lub
pozalekcyjnych odpowiadajg nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy placowki.

Podczas wycieczek szkolnych i innych zaje¢ poza terenem szkoty bezpieczeAstwo uczniom
zapewniajg nauczyciele odpowiedzialni za te imprezy zgodnie z Regulaminem wycieczek ZSS
w Siemiatyczach. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne powinny by¢ zgtoszone dyrekcji
szkoty.

Za bezpieczedstwo w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie z
tygodniowym rozktadem dyzuréw zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

§9

Szczegbtowe cele, zadania i tresci okresla ,Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla
szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznibw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi”.

Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci ucznia.

§10

W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty (zasady ich organizacji
regulujg odrebne przepisy).

1.

§11

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Indywidualne programy edukacyjne;

2) Program wychowawczy szkoty, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli;

3) Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i dziatania szkoty zapobiegajace
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zjawisku przemocy, patologiom zycia spotecznego oraz wspierajagce promocje zdrowia i
wychowanie do zycia w rodzinie, a takze zagadnienia wazne dla osoby dorostej, niepetnosprawnej
intelektualnie, ktére wynikajg z potrzeb uczniow;

4) Program przysposobienia do pracy opracowany dla danego oddziatu, ktéry opisuje wszystkie
dziatania szkoty przygotowujace ucznia do wykonywania pracy.

§12

Zasady oceniania uczniéw okresla zatgcznik do Statutu - Wewnatrzszkolny System Oceniania.
§13

W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie:

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci pracujacy z uczniem tworzg
zespot, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalanie dla kazdego ucznia indywidualnego
programu edukacyjnego, z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy
opracowanego dla danego oddziatu. Pracg zespotu kieruje nauczyciel-wychowawca danego
oddziatu.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora
szkoty na wniosek zespotu.

§14
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j:

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placdwkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

§15
Udzielanie pomocy uczniom:

1. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, czy
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.

2. Uczniom majacym trudne warunki materialne szkota stara sie zapewnic¢ bezptatne obiady w
stotéwce.

3. Uczniom majacym trudne warunki materialne szkota stara sie zapewni¢ pomoc poprzez
wspotprace ze stowarzyszeniem oraz PCPR i osrodkami pomocy spoteczne;j.

4. Szkota wspiera ucznidw poprzez wspoétprace ze sponsorami (np. paczki zywnosciowe i
rzeczowe itp.).
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§16

Wspétdziatanie Zespotu z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom obywa sie poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)

1)

Mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z poradni w okreslonych
przypadkach w celu udzielania pomocy catej rodzinie ucznia oraz uczniowi;

Przeprowadzanie badan diagnostycznych ucznia;

Wspdtpraca w razie potrzeby z przedstawicielami policji do spraw nieletnich, wspétdziatanie z
Sadem Rejonowym, wydziatem Rodzinnym i dla Nieletnich poprzez wnioskowanie o ustalenie
nadzoru kuratorskiego lub umieszczenie ucznia w placéwce opiekunczo — wychowawczej.

§17

Zespot zapewnia rodzicom wspétprace w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w
formie:

zebran klasowych odbywajgcych sie przynajmniej raz w semestrze;
zebran ogdlnych z nauczycielami i dyrektorem szkoty;

konsultacji indywidualnych z nauczycielami i specjalistami;
prowadzenia korespondencji i rozméw telefonicznych;

spotkan rady rodzicédw z dyrektorem;

szkolen, warsztatow prowadzonych dla rodzicow;

udostepnianie publikacji szkolnych zgromadzonych w szkole;
spotkan w czasie uroczystosci i imprez szkolnych;

pomocy psychologiczno - pedagogiczna.

Rodzice majg prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danym oddziale;
znajomosci statutu szkoty, zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania, programu
wychowawczego oraz programu profilaktyki;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym m.in., postepédw w nauce, przyczyn
niepowodzen i trudnosci w nauce;

uzyskania porad w sprawach ksztatcenia, wychowania i dalszej edukacji;

udziatu w zyciu szkolnym.

Rodzice majg obowigzek:

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
wspotpracy ze szkotg w celu prawidtowej realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
edukacyjnych i rewalidacyjnych.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA SZKOtY
§18

Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé¢, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze w roku szkolnym sg realizowane w dwodch
pieciomiesiecznych okresach:

| okres: wrzesien — styczen,
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2)

Hw

© N,

Il okres: luty — czerwiec.
§19

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy szkoty, opracowany przez Dyrektora w oparciu o szkolny plan
nauczania.

Arkusz organizacji pracy szkoty okresla w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty, w tym
zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i zajec
rewalidacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy.

W przypadkach uzasadnionych dopuszcza sie mozliwo$¢ dokonywania zmian w arkuszu
organizacyjnym.

Zmiany wymagaja zgody organu prowadzgcego.

Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor Szkoty w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.
Organ prowadzacy zatwierdza go do 30 maja kazdego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

§20

Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Ze wzgledu na specyfike ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych matg liczbe uczniéw
dopuszcza sie organizacje ksztatcenia w oddziale klasowym ztozonym z uczniéw réznych klas.
Tak utworzony zespoét ucznidow stanowi klase tgczona.

Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 6 do 8.

W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosci sprzezone,
okreslong w ust. 3 liczbe uczniéw mozna obnizyé o 2.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego liczba ucznidw w
poszczegblnych oddziatach moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 3i 4.

§21

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej sg organizowane w oddziatach.

Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg organizowane w oddziatach, takze
w zespotach miedzyoddziatowych, w pracowniach szkolnych.

Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg prowadzone na terenie Zespotu
oraz mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie
umowy zawartej miedzy szkotg, a dang jednostka.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

§22

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zaje¢ rewalidacyjnych,
pozalekcyjnych, w internacie oraz w czasie innych zajeé prowadzonych poza szkofa.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§23

Dla realizacji celdw statutowych Szkofa korzysta z odpowiednio wyposazonych pomieszczen
Zespotu zgodnie z obowigzujgcymi w nich regulaminami. W sktad nich wchodza:

Pomieszczenia edukacyjne: klaso-pracownie z niezbednym wyposazeniem;
Pracownia komputerowa;

Gabinet zajec logopedycznych, alternowanych metod komunikacji, muzykoterapii;
Sala doswiadczania $wiata;

Sala rehabilitacji i zajec¢ integracji sensorycznej;

Salka gimnastyczna;

Gabinet hydromasazu;

Gabinet pielegnacyjny;

Blok zywieniowy: stotéwka, zaplecze gospodarcze;

10) Pomieszczenia biurowe, administracyjno — gospodarcze;
11) Przyszkolny plac sportowo-rehabilitacyjno-relaksacyjny.

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)

§24

Szkota prowadzi ksiegozbidr, w ktérym gromadzi przede wszystkim wydawnictwa stuzace
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i literature szkolna.

Funkcje bibliotekarza petni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu zgodnie
z przydziatem czynnosci dodatkowych.

Bezposredni nadzor nad ksiegozbiorem sprawuje dyrektor Zespotu, ktéory zapewnia
pomieszczenia, osobe do opieki nad ksiegozbiorem i srodki finansowe na zakupy.
Zgormadzony ksiegozbidr i wyposazenie pomieszczenia w ktdrym umiejscowiono ksiegozbidr
stuza do:

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych szkoty;

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

Z ksiegozbioru mogg korzystac:
uczniowie,
nauczyciele i pracownicy szkoty,

rodzice/prawni opiekunowie ucznidéw uczeszczajgcych do szkoty.

Czas pracy nauczyciela prowadzacego ksiegozbidr, umozliwia korzystanie w czasie zajec
edukacyjnych oraz po zajeciach edukacyjnych.

§25

Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem, a szkotg wyzsza.
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ROZDZIAL V
ORGANY SZKOtY
§ 26

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor, ktérym jest dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych w Siemiatyczach
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

§27
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz
zarzgdzenia organdw nadzorujgcych szkote;

5) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) Woykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

9) Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

10) Stwarza warunki do dziatania w szkole lub placdwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

11) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;j.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty ;

2) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

4. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j:

1) Przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;
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2)

3)

w

1)
2)
3)
4)

Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
Wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.

Dyrektor wykonuje inne zadania i obowigzki, wynikajace z istniejgcych przepiséw i
obowigzujgcego prawa.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku
nieobecnosci wicedyrektora - inny nauczyciel szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy .

§28
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna, wspdlna dla Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy
w Siemiatyczach oraz wszystkich jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkél Specjalnych
w Siemiatyczach jest kolegialnym organem powofanym do opracowania, wnioskowania
i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z realizacjg dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej oraz organizacyjnej wszystkich jednostek Zespotu.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Zastepcg przewodniczgcego Rady Pedagogicznej jest wicedyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele i wychowawcy
zatrudnieni w Zespole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniani spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

Przed rozpoczeciem roku szkolnego;

W kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw;
Po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

W miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z

inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadamianie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
Rady.

10.Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

11.

1)
2)
3)

ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty;
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

Zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;
Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
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4)
5)
6)

7)

8)
9

12.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

13.

14.

15.

16.
17.

dw

1)
2)

Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

Uchwalanie w porozumieniu z radg rodzicbw programu wychowawczego szkoty
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow, realizowane przez nauczycieli;

Uchwalanie w porozumieniu z radg rodzicow programu profilaktyki dostosowanego do
potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicéw;

Uchwalanie regulaminéw i procedur o charakterze wewnetrznym;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

Organizacje pracy Zespotu, w tym w zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

Projekt planu finansowego;

Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
Propozycje dyrektora Zespotu w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

Kandydatéw na stanowisko kierownicze w trybie art. 37, ust. 1 ustawy o systemie oswiaty;
Kandydatéw na stanowisko dyrektora w trybie art. 36 a, ust. 4 o systemie oswiaty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i przedstawia do uchwalenia.
Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Zespdt o odwotanie
dyrektora z zajmowanego stanowiska lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w Zespole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez nig Regulaminu Rady
Pedagogiczne;.

§29
Rada Rodzicow

W Zespole dziata Rada Rodzicéw reprezentujgca ogot rodzicdw ucznidw Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Siemiatyczach, Gimnazjum Specjalnego w Siemiatyczach oraz
Szkoty Podstawowe] Specjalnej w Siemiatyczach.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebrane rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach o ktérych mowa w punkcie 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéry okresla w szczegdlnosci:

Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
Szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz przedstawiciel Rad
Oddziatowych do Rady Rodzicéw szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
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1)

2)

1)

2)
3)

4)

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

Programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli;

Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktyczny
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty o ktérym mowa w art. 34 ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty;

Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

Uzgodnienia warunkow dziatalnosci stowarzyszen i organizacji dziatajgcych na terenie szkoty;

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowani funduszy okresla
regulamin o ktérym mowa w punkcie 5.

§30

Wszystkie organy Zespotu wspdtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki.
Koordynatorem wspétdziatania organow szkoty jest dyrektor, ktéry:

Zapewnia kazdemu z organdéw zespotu mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;

Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;

Zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu o podejmowanych
i planowanych dziataniach oraz decyzjach;

Organizuje spotkania przedstawicieli organéw Zespotu.

Spory pomiedzy organami Zespotu (z wyjgtkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor szkoty.
Spory pomiedzy dyrektorem, a innymi organami rozstrzyga organ prowadzgcy Zespot.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtU
§31
Szkota zatrudnia pracownikéw pedagogicznych - nauczycieli, wychowawcdéw innych
pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikdw administracji i obstugi zgodnie ze

stosownymi przepisami.
Szczegbtowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw wynika z indywidualnego przydziatu
obowigzkéw ustalonego przez dyrektora Zespotu.

§32
Prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg w zakresie poszczegdlnych zajec
edukacyjnych prowadzg nauczyciele, ktérzy odpowiadajg za jakosc tej pracy.
Nauczyciele zatrudnieni w szkole posiadajg wymagane kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.
Szczegdtowe obowigzki i zadania nauczycieli okresla Dyrektor.

§33
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1. W szczegdlnosci nauczyciel:

1) Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng , wychowawczg i
opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) Wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) Dazyc¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) Ksztatci¢ i wychowywac dzieci i mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku do kazdego cztowieka;

5) Dbaé o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania sie dobrem ucznia jako
wartoscig nadrzedng i poszanowanie jego godnosci osobiste;j.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg, rewalidacyjng i opiekunczg i jest
odpowiedzialny za poziom, jako$¢ i wyniki tej pracy;

4. Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) Rzetelnie i systematycznie przygotowanie sie do lekcji i innych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) Rzetelne realizowanie obowigzkéw, zwtaszcza w zakresie organizacji i przebiegu procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

3) Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenistwo, zycie i zdrowie powierzonych jego opiece uczniéw , w
czasie zaje¢ edukacyjnych, wycieczek i imprez organizowanych przez szkote oraz w czasie
petnionych dyzuréw przed i miedzy lekcjami;

4) Petfnienie opieki podczas wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkurséw
organizowanych w czasie wolnym od pracy nauczyciela;

5) Ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami, wytwarzanie atmosfery, wiezi
kolezenstwa, przyjazni i zyczliwosci;

6) Podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow;

7) Wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad i porzadek, estetyke i czystosc
na terenie klasy i szkoty;

8) Wdrazanie do dbania o higiene i przestrzeganie zasad BHP;

9) Ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej
opieki profilaktyczno-wychowawczej;

10) Wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, podejmowanie $srodkéw
zaradczych;

11) Udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej;

12) Odnotowanie w czasie kazdych zaje¢ obecnos¢ ucznidw i dbanie o regularne uczeszczanie
ucznia do szkoty, badanie przyczyn absencji;

13) Prowadzenie badan pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji uczniéw;

14) Bezstronna i obiektywna ocena ucznidw uwzgledniajgca ich mozliwosci psychofizyczne;

15) Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i mozliwosci edukacyjnych ucznidéw, we wspdtpracy
z rodzicami (prawnymi opiekunami);

16) Opracowanie dla kazdego ucznia i realizowanie indywidualnego programu edukacyjnego,
ktory uwzglednia dostosowanie realizacji programu nauczania, programu wychowawczego i
programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

17) Ocenianie uczniéw zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

18) Wspieranie ucznia w jego rozwoju i udzielanie mu pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych;

19) Wtasciwe dobieranie i stosowanie metod nauczania zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej;
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20)

Korzystanie z osiggnie¢ wspodtczesnej nauki, doskonalenie wtasnych umiejetnosci
dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

21) Doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora w ramach realizacji programow i
planéw szkoty, m.in.;

Dba o warsztat pracy i sprzet szkolny oraz opiekuje sie przydzielong salg lekcyjng;

Prowadzi doktadnie i systematycznie dokumentacje swojej pracy;

Przestrzega statutu, regulamindw oraz przepisdw i zarzadzen regulujacych zycie szkoty i prace
nauczycieli;

Opracowuje sprawozdanie z realizacji zadan, przydzielonych obowigzkéw, przedstawia
whnioski do dalszej pracy;

Bierze czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

Wykonuje inne zadania powierzone przez dyrektora Zespotu.

§34

Oddziatem opiekuje sie jeden nauczyciel - wychowawca klasy. O przydziale wychowawstwa
decyduje Dyrektor.

Formy spetniania zadan przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia umystowego ucznidw oraz ich
potrzeb, a takze warunkow srodowiskowych szkoty.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego szkoty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w tym takze na wniosek samego wychowawcy,
Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy takze w ciggu roku szkolnego.

Nauczyciel - wychowawca w szczegdlnosci:

Sprawuje opieke nad uczniami, dba o zdrowie, zycie i bezpieczenstwo powierzonych mu
ucznidow w czasie zajec, uroczystosci szkolnych oraz wycieczek;

Tworzy optymalne warunki wspomagajgce rozwdj i mozliwosci uczenia oraz przygotowanie
do uczestnictwa w zyciu spotecznym;

Otacza indywidualng opieka kazdego ucznia, poznaje jego warunki zycia i stan zdrowotny;
Planuje oraz organizuje z uczniami i ich rodzicami formy zycia zespotowego integrujacego
sSrodowisko;

Wspotdziata ze wszystkimi nauczycielami uczagcymi w danej klasie, aby wypracowad dziatania
wychowawcze zaréwno wobec ogdtu ucznidw, jak i tych, ktérzy wymagajg indywidualnej
opieki;

Utrzymuje staty kontakt z rodzicami i opiekunami uczniéw w celu ustalania form wspoétpracy i
pomocy w dziataniach opiekunczo-wychowawczych wobec ucznidw;

Wiacza rodzicéw i opiekundw w sprawy zycia klasy i szkoty (min. 4 spotkania w ciggu roku
szkolnego);

Systematycznie monitoruje i rozlicza frekwencje ucznia na zajeciach.

Systematycznie konsultuje sie ze wspotpracownikami, rodzicami i opiekunami na temat
rozwoju wychowanka;

10) Powadzi dokumentacje dotyczacg klasy i kazdego ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami.
11) Wspdtpracuje z réznymi instytucjami wspierajgcymi rozwdj wychowankdw.
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1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)

ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§35

Do szkoty przyjmowani sg uczniowie legitymujgcy sie ukonczeniem gimnazjum oraz
posiadajacy orzeczenie do ksztafcenia specjalnego dla ucznidw uposledzonych umystowo
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Rekrutacja odbywa sie o wfasciwe przepisy dotyczace warunkéw i trybu przyjmowania
uczniow do szkél publicznych.

Uczniowie przyjmowani sg do ksztatcenia w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy
w Siemiatyczach na podstawie:

Do klasy pierwszej sg przyjmowani absolwenci gimnazjum, ktdrzy posiadajg $wiadectwo
ukonczenia gimnazjum;

Do klasy programowo wyzszej przyjmowani sg uczniowie, ktérzy posiadajg $wiadectwo
ukonczenia klasy programowo nizszej, odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszedt i orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego;

Aktualnego orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej wskazujgcego specjalng forme
ksztatcenia w szkole przysposabiajgcej do pracy dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym i znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

Skierowania organu prowadzgcego szkote — Powiatu Siemiatyckiego, z zatgczonym aktualnym
orzeczeniem do  ksztafcenia specjalnego, wydanego na podstawie  wniosku
rodzicéw/prawnych opiekundw.

Uczen moze sie ksztatci¢ w szkole nie dtuzej, niz do ukonczenia 24 roku zycia.

ROZDzZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOtY
§36

Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole poprzez:

prawidtowo opracowany tygodniowy rozktad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny pracy;
petng opieke w czasie trwania zaje¢,

petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,

szczegdblng opieke podczas wycieczek szkolnych, uroczystosci, imprez i zaje¢ pozalekcyjnych.

Po zakonczeniu zaje¢ (obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych) uczen moze
przebywac na terenie szkoty tylko pod opiekg uprawnionej osoby.

Za realizacje zadan wymienionych w ust. 1 odpowiedzialny jest Dyrektor, ktéry moze ustala¢
zasady

i formy ich wykonania.

§37
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1)

2)

Korzystania z wtasciwie zorganizowanego procesu edukacji, rewalidacji, wychowania i opieki,
zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowej i zasadami bhp, z
uwzglednieniem wieku i rozwoju psycho-fizycznego ucznia.

Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych ochrone i poszanowanie
jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz
przemocy fizycznej i psychicznej.
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3) Do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka
szkolng, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan.

4) Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej.

5) Troskliwego i z2yczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym i
rewalidacyjnym.

6) Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskiwania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju.

7) Podejmowania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty.

8) Organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

9) Udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan i imprezach oraz wycieczkach
organizowanych przez szkote.

10) Wiedzy o swoich prawach oraz wiedzy obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia.

11) W przypadku naruszenia praw ucznia, odwotania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy
lub dyrektora;

12) Jawnego wyrazania opinii i wnioskdw dotyczacych Zzycia szkoty i spraw uczniéw oraz
informacji o sposobie ich realizacji.

13) Zapewnienia poszanowania godnosci osobistej, zyczliwosci, dyskrecji w sprawach dotyczacych
jego sytuacji rodzinnej, przyjazni, uczu¢, a takze do zachowania tajemnicy korespondenc;ji.

14) Swobody wyrazania myli i przekonan religijnych, jezeli to nie narusza dobra innych osdb.

15) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdéw
edukacyjnych, jak rowniez oceny z zachowania.

16) Prawo do korzystania z pomocy psychologiczno -pedagogicznej i rehabilitacyjnej.

17) Mozliwosci zwrdcenia sie do wychowawcy, dyrektora, Rady Rodzicow we wszystkich
istotnych sprawach i uzyskania od nich pomocy w réznych trudnych sytuacjach zyciowych.

18) Reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami, zdolnosciami i mozliwosciami.

19) Wptywania na zycie szkoty poprzez zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych na jej terenie.

20) Opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami Ministerstwa Edukacji
Narodowej.

21) Korzystania z positkdw w stotdwce szkolnej.

22) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i pomocy dydaktycznych.

§38
Obowigzki ucznia:

1. Przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty i jego zatgcznikach.

2. Systematyczne i aktywne uczestnictwo zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami
w obowigzkowych dodatkowych zajeciach edukacyjnych wynikajgcych z ramowych planéw
nauczania, tym:

1) Punktualne przychodzenie na zajecia (kazde spdzinienie wymaga niezwtocznego
usprawiedliwienia);

2) Przygotowanie sie do zajec zgodnie z mozliwosciami danego ucznia;

3) Nienagannie i wtasciwe zachowanie sie w trakcie zaje¢;

3. Usprawiedliwienie w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

4. Przestrzeganie zasad i warunkéw korzystania z telefondw komadrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, tj.:
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1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10.

Nie wolno uzywaé telefonéw komérkowych podczas zaje¢ edukacyjnych, imprez szkolnych
oraz zaje¢ odbywajacych sie poza szkoftg;

Podczas pobytu w szkole z telefonéw komaérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, w
szczegblnosci rejestrujgcych dzwiek i obraz mozna korzystaé¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, tylko i wytgcznie na polecenie nauczyciela, badz za wyraznym przyzwoleniem
nauczyciela;

W przypadku uszkodzenia lub zaginiecia telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

Poza czasem zajeé lekcyjnych z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych uczen korzysta
zgodnie z dobrymi obyczajami, zasadami wspodtzycia spotecznego, bez naruszania dobr
osobistych innych osdb;

Nie wolno uczniowi rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekdw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych.

Wtasciwe zachowania sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniéw:

Zachowanie ucznia wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolegdw i kolezanek
Swiadczyé ma o gtebokim szacunku do cztowieka, poszanowaniu norm moralnych i porzadku
spotecznego, kulturze osobistej i dobrych manierach;

Stosunek ucznia do innych ludzi musi byé zgodny z celami wychowania formutowanymi przez
nauczycieli.

Podporzgdkowanie sie poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej i
nauczycieli, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdélnosci:

Okazywanie szacunku kolegom i dorostym;

Przeciwstawianie sie przejawom agresji i wulgarnosci;

Poszanowanie wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

Naprawienie wyrzgdzonej krzywdy;

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw, bezpieczenstwo oraz rozwdéj
fizyczny i intelektualny;

Przestrzeganie zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykéw i innych
sSrodkéw odurzajacych;

Przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o swdj czysty i schludny wyglad;

Przestrzeganie zakazu samowolnego oddalania sie z terenu szkoty;

Troszczenie sie o pomieszczenia i otoczenie szkoty, dbanie o ich czystos¢, tad oraz estetyke,

Przestrzeganie zakazu zapraszania oséb obcych na teren szkoty;

Troska sie o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole, poszanowanie podrecznikow, zeszytow
oraz przyboréw szkolnych oraz poszanowanie majgtku szkoty.

Szanowanie mowy ojczystej oraz poprawne wystawianie sie.

Godne reprezentowanie i dbanie o dobre imie szkoty, kulturalne zachowanie sie na terenie
szkoty i poza nia.

§39

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

Kazda nieobecnos$¢ wymaga usprawiedliwienia.

Nieobecnosé¢ ucznia w szkole moze by¢ usprawiedliwiona z powodu choroby lub waznej
przyczyny losowej.

Nieobecnosci na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy w okreslonym
terminie i formie:
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1)
2)

3)

Z pisemnym wnioskiem usprawiedliwienia nieobecnosci wystepujg rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia ciggu 3 dni od chwili nieobecnosci ucznia na zajeciach;

Whioskujacy podaje powdd nieobecnosci, w razie potrzeby przedktada dowody prawdziwosci
swego oswiadczenia (zwolnienie, dokumenty urzedowe lub inne wg decyzji wychowawcy);

W przypadkach nie budzacych watpliwosci wychowawcy moze on uznaé prosbe o
usprawiedliwienie wytgcznie na podstawie o$wiadczenia rodzica/prawnego opiekuna).

Obowigzkiem wychowawcy klasy jest miesieczne rozliczanie frekwencji swoich wychowankéw
(do 15 dnia kolejnego miesigca).

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych i innych organizowanych w
szkole w czasie ich trwania oraz samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyskac zgode dyrektora lub
wicedyrektora.

§40

Zasady dotyczace wygladu zewnetrznego ucznia szkoty:

1)

PwwnNpE

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Uczen dba o czystosé¢, schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju w szkole i poza
nig, stosownie do miejsca, czasu i okolicznosci.
Na wszelkie szkolne uroczystosci uczen przychodzi w stroju galowym. Stréj galowy odpowiada
obowigzujgcym w szkole normom i stanowi go:

Dziewczynki: biata bluzka, ciemna spddnica;
Chtopcy: biata koszula , ciemne spodnie.

Podczas codziennych zaje¢ na terenie szkoty nie obowigzuje jednolity stréj uczniowski.
Ucznidw obowigzuje na terenie szkoty zmiana obuwia.

Zabrania sie farbowania wtoséw, utleniania wioséw oraz pasemek.

Nie wolno uczeszcza¢ do szkoty z makijazem (malowanie rzes , powiek, ust) oraz
pomalowanymi lakierem paznokciami.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo i estetyke ostrzega sie przed noszeniem duzych wyrazistych
ozddb jubilerskich lub podobnych (kolczyki, pierscionki, naszyjniki).

8§41
Nagrody

Nawet niewielkie postepy ucznia sg wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepéw nie
podlega wartosciowaniu negatywnemu.

Wzmocnienia pozytywne stosowane sg w czasie catego toku edukacyjnego.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

rzetelna nauke oraz osiggniecia w nauce;

wzorowg postawe, szczegdlnie wyrdzniajace sie zachowanie;

za wysoka kulture osobistg;

za frekwencje;

za osiggniecia i sukcesy w réznych dziedzinach;

za zaangazowanie i aktywnos¢ oraz prace spoteczng na rzecz klasy i szkoty, srodowiska i
innych osdb.

Nagrody moze przyznawac wychowawca klasy, Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna.
Formy nagradzania:

spoteczne (pochwaty stowne wychowawcy klasy na forum klasy, pochwaty wobec rodzicéw,
pochwaty dyrektora na forum szkoty);
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

nagrody rzeczowe;

udziat w dodatkowej atrakcyjnej formie zaje¢ (np. specjalnie zorganizowanej np. wycieczce,
imprezie);

dyplom uznania;

odznaka dla ucznia;

list gratulacyjny dla rodzicéw na zakoriczenie roku szkolnego.

W przypadkach szczegdlnych osiggnie¢, mogg byé wyrdznieni wychowankowie, ktérzy nie
spetnili wszystkich wymagan.

§42
Kary

Niepozgdane naganne zachowanie ucznia wartosciowane jest negatywnie.
Uczen moze zosta¢ ukarany za:

Nieprzestrzeganie zapisOw statutu i regulaminéw szkolnych;

Lekcewazenie nauki, nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole;

Nieprzestrzeganie zasad wspotzycia w grupie;

Stwarzanie zagrozenia dla bezpieczenistwa, zdrowia i zycia innych;

Zachowania demoralizujgce innych uczniéw;

Palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie narkotykéw;

Chuliganstwo, brutalnos¢, wulgarnos$é, zastraszanie, wymuszanie, ponizanie, pobicie,
zachecanie do bojek;

Dopuszczanie sie kradziezy;

Namawianie do negatywnych zachowan;

10) Niszczenie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;
11) Lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikow;

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Uczen otrzymuje kare z uwzglednieniem zasady, ze kara nie moze naruszaé jego nietykalnosci
i godnosci osobistej.

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, stopien
Swiadomosci ucznia wynikajacy z niepetnosprawnosci intelektualnej, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkdéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek ucznia do obowigzkdw, zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac

Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu ucznia:

Wystuchania dokonuje dyrektor szkoty;

Czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy klasy, pedagoga lub
psychologa;

Czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke, ktérg podpisuje, dyrektor, uczen, wychowawca
oraz pozostate osoby uczestniczace.

Kary mogga by¢ naktadane przez wychowawce klasy, Dyrektora lub Rade Pedagogiczna.
Rodzaje kar:

Naprawienie wyrzgdzonej szkody, pokrycie kosztow;

Upomnienie wychowawcy klasy;

Wpisane uwagi do dzienniczka uwag;

Ustne upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy w przypadku, gdy upomnienie
wychowawcy nie odniosto skutku;

Nagana dyrektora do wiadomosci wszystkich ucznidw;

Nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicéw;
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7)

8)

9)

Nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrektora
na wniosek wychowawcy;

Nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach, zawodach sportowych oraz imprezach
organizowanych przez szkote do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek
wychowawcy;

Zakaz udziatu w wycieczce klasowej, szkolnej lub innych zajeciach wyjazdowych;

10) Powiadomienie odpowiednich organéw /sad, policja, Kurator/;
11) Za systematyczne nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, szkodliwy wptyw na innych uczniéw,

1)

2)

1)
2)

3)

1)
2)
3)

uczen moze by¢ przeniesiony do innej klasy.

Za systematyczne nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia, szkodliwy wptyw na innych uczniow,
uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, pod warunkiem ukonczenia przez niego 18 roku
zycia:

O skreSlenie z listy uczniow moze wnioskowaé przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
wychowawca, dyrektor po przedstawieniu uzasadnienia skreslenia;

Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Dyrektor
wydaje decyzje dotyczacg skreslenia ucznia i powiadamia o skresleniu ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) w terminie 14 dni od daty skreslenia.

Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpié¢ w przypadku:

Nieobecnosci nieusprawiedliwionej przekraczajgcej 200 godzin w semestrze.

Powaznych wybrykow chuliganskich, a w szczegdlnosci pobicia, pijafistwa, wymuszenia,
stosowania i propagowania Srodkéw odurzajacych i narkotycznych;

Umysinego niszczenia mienia szkoty, mienia prywatnego w szkole oraz miejscu zajec.

8§43
Tryb odwotania sie od kary:

Podczas podejmowania decyzji o karze powinien by¢ obecny uczen karany.

Wychowawca powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zastosowanej wobec ucznia
karze.

Od natozonej przez wychowawce lub nauczyciela karze, uczen, jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg, w formie pisemnej, odwotaé sie do dyrektora szkoty w termie 2 dni od
udzielenia kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty, psychologiem, a w szczegdlnych przypadkach
z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w
ciggu 3 dni i postanawia:

Oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie;
Odwotac kare;
Zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

§44
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

W przypadku naruszenia praw ucznia, w terminie 3 dni od zaistniatej sytuacji naruszajgcej
prawa ucznia, rodzice/prawni opiekunowie informujg wychowawce klasy.

Jezeli dziatania podjete przez wychowawce klasy nie zadawalajg rodzicow/prawnych
opiekundw oraz nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw, majg oni prawo do ztozenia skargi.
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3. Skarga powinna by¢ skierowana do Dyrektora szkoty w formie pisemnej, w terminie 3 dni od
zakonczenia dziatan mediacyjnych przez Wychowawce klasy.
4. Dyrektor Zespotu:

1) Wystuchuje strony zainteresowane;

2) Zapoznaje sie z ustaleniami oséb wczesniej zajmujacych sie sprawa;

3) W uzasadnionych przypadkach zasiega opinii Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow , a takze
organu prowadzgcego szkole lub organu prowadzacego nadzér pedagogiczny.

5. Po wnikliwym rozpatrzeniu o postanowieniach w sprawie skargi, powiadamia pisemnie w
terminie 3 dni zainteresowanych rodzicow .

8§45
Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniéw poprzez:

1. Dyzury nauczycieli na korytarzach, w szatni i przy wejsciu na teren szkoty w czasie wszystkich
przerw miedzy lekcjami petnione zgodnie z regulaminem dyzuréw.
2. Reagowanie nauczycieli na wszelkie przejawy zachowan agresywnych uczniow.
3. Szkolenie pracownikéw szkoty pod wzgledem BHP, zasad ewakuacji i organizacji wycieczek
szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Ustalenie i zapoznanie catej spotecznosci szkoty z procedurami postepowania w sytuacjach
zagrozenia oraz w nagtych wypadkach.
5. Woypracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania, regulaminéw
wewnetrznych i zasad zawartych w Programie Profilaktycznym.
Umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminéw korzystania z pracowni.
Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych.
Dostosowanie pomieszczen do warunkéw bezpieczenstwa.
Zakup atestowanego sprzetu.
. Zabezpieczenie przeciwpozarowe.
. Biezace przeglady sprzetu i obiektéw.

= S

— O

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§46

1. Szkota jest jednostky budzetowg finansowang z budzetu powiatu.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§47

Kwestie nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje Statut Zespotu Szkét Specjalnych
w Siemiatyczach
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ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
uczniow z uposledzeniem umystowym stopniu umiarkowanym oraz znacznym
oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi
Szkota Przysposabiajaca do Pracy

§1

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prowadzenia
sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych (Dz.U. z 2007, Nr 83, poz. 562, za
zmianami Dz.U. 2007, Nr 130, poz. 906, Dz.U. z 2008, Nr 3, poz. 9, Dz.U. Nr 178, poz. 1097,
Dz..U. Nr 58, poz. 475, Dz.U. Nr 83, poz. 649, Dz.U. Nr 141, poz. 1150, Dz.U. Nr 156, poz.
1046, Dz.U. Nr 228, poz. 1491, Dz.U. Nr 35, poz. 178, Dz.U. Nr 179, poz. 1063, Dz.U. Nr 0, poz.
262);

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 Ustawy o systemie z dnia 7 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity -
Dz.U. 2004, Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

§2

Postanowienia ogodlne

1. Funkcja i cel oceny, ocenianiu podlegaja:

1)
2)
2.

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielaniu uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowaniu ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczaniu rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i informowanie o nich rodzicow
/prawnych opiekundw oraz samego ucznia.

Formutowanie oceniania zachowania ucznia oraz informowanie o nim rodzicow/prawnych
opiekundéw oraz samego ucznia.

Ocenianie srédroczne i koicowo roczne w formie oceny opisowej oraz informowane o jej
tresci rodzicéw/prawnych opiekundw oraz samego ucznia.

Dostosowanie wymagan.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustaled zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w
sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w osrodkach.

Zatozenia ogdlne:

Edukacja uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
niepetnosprawnosciami sprzezonymi polega na polega na catosciowej i jednoczesnej
realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i profilaktycznej szkoty z
uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy oraz zasad nauczania opisanych przez
wspotczesne nauki spoteczno -pedagogiczne.

Ze wzgledu na integralny, catosciowy charakter ksztatcenia ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi podstawa programowa nie wyrdznia odrebnych celdw, zadan ani tresci
nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji ucznidw z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym i znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi, a takze
indywidualne tempo i zakres nauki kazdego ucznia, osiggniecia w poszczegdlnych sferach
oddziatywan pedagogicznych i rewalidacyjnych planowane sg indywidualnie.

Edukacja ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym opiera
sie na indywidualnych programach edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli i
specjalistow pracujgcych z danym uczniem na podstawie odrebnych przepisow.

Dokonywana okresowo przez nauczycieli i specjalistow wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania ucznia umozliwia modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego i
dostosowania poziomu oczekiwanych osiggnie¢ ucznia do jego mozliwosci.

Nauczyciele prowadzg zajecia edukacyjne zgodnie z indywidualnym programem edukacyjnym
, zachowujac korelacje tresci nauczania i wychowania.

O doborze ucznidw do oddziatdw decydujg gtéwnie ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne, w mniejszym stopniu wieki lata nauki.

Kazdy uczen niepetnosprawny intelektualnie moze osiggnac¢ sukces na miare indywidualnych
mozliwosci, jezeli:

zostang stworzone odpowiednie warunki niezbedne do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczerstwa i akceptacji;
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2)
3)

4)

10.

zostanie nawigzany pozytywny kontakt emocjonalny nauczyciela z uczniem;

zostanie dane kazdemu uczniowi prawo do rozwoju we wiasnym tempie, uwzglednione przy
ustalaniu kierunkéw pracy;

nawet niewielkie postepy ucznia bedg wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepdw nie
bedzie podlegato wartosciowaniu negatywnemu.

W edukacji konieczne jest nawigzanie wspdtpracy z rodzina/prawnymi opiekunami ucznia.
Wspomaganie rodzicow poprzez dostarczanie im sukceséw i wyzwalaniu pozytywnych emocji
w stosunku do dziecka i siebie nawzajem.

Nauczyciel ma prawo do wyboru poszczegdlnych metod, form pracy i sSrodkéw dydaktycznych
kierujgc sie ich przewidywang skutecznoscia.

§4

Tryb i sposdéb oceny poziomu funkcjonowania ucznia z uposledzeniem umiarkowanym, znacznym.

1)
2)
3)
4)

5)

Naczelng zasadg diagnozowania i oceniania poziomu funkcjonowania ucznia uposledzonego
umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym jest wszechstronna znajomos$¢ ucznia.

Informacje o uczniu i jego specjalnych potrzebach pochodzg z:

wywiadow i rozmow z rodzicami,

orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej,

opinii i zaswiadczen lekarzy specjalistow,

obserwacji nauczycieli i wszystkich specjalistdw dotyczace funkcjonowania ucznia w klasie i
szkole,

gromadzonych wytwordw dziatalnosci ucznia (prace samodzielne, plastyczne, techniczne itp.)

Podstawg okreslenia i rejestrowania oceny zmian w funkcjonowaniu ucznia jest doktadna
diagnoza poziomu wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na
podstawie wszelkich rodzajéw aktywnosci, przegladu wytwordw dziatania praktycznego oraz
wytworow artystycznych.

Ocena funkcjonowania ucznia, zawierajgca realne, szczegétowe cele, zadania i tresci
mieszczace sie w sferze najblizszego rozwoju ucznia, ktére pozostajg w zbieznosci z celami,
zadaniami, i tresciami podstawy programowej, winna by¢ podstawg do opracowania
indywidualnych programéw edukacyjnych dla kazdego ucznia.

Wielokierunkowa ocena poziomu funkcjonowania ucznia jest kompleksowym,
wielowymiarowym opisem mocnych i stabych stron ucznia w zakresie funkcjonowania
poszczegdlnych zmystdw, dajgcym mozliwosé okreslenia ilosci i jakosSci potrzebnego wsparcia
edukacyjno - terapeutycznego.

Diagnozy poziomu funkcjonowania ucznia w podstawowych sferach aktywnosci oraz
poziomu przyswajania tresci programowych zaje¢ edukacyjnych, a takze wytyczania dalszych
kierunkdw oddziatywann dokonuje zespdt nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z danym
uczniem.

Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
sie Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w
orzeczeniu do ksztatcenia specjalnego oraz wyniki przeprowadzonej diagnozy, dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Program opracowuje zespdt ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej /pod kierunkiem
nauczyciela-wychowawcy/, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
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15.

1)
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11.
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uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny.

Zespo6t o ktorym mowa w punkcie 2 nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare
potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Warunkiem oceny rozwoju ucznia jest dokonanie trafnej diagnozy pedagogicznej.
Diagnoza stanowi ocene rozwoju ucznia.
Systematycznie ponawiana obrazuje zmiany zachodzgce w rozwoju wychowanka.

Diagnozy funkcjonalnej dokonuje sie w okreslonych odstepach czasu:

W pierwszym miesigcu po rozpoczeciu nauki w szkole,
w ostatnim miesigcu przed zakonczeniem roku szkolnego,
W miare potrzeb.

W celu dokonania diagnozy wykorzystujemy dostepne narzedzia diagnostyczno-oceniajace,
m.in.:

Inwentarz H.C.Gunzberga do Oceny Postepu Rozwoju Spotecznego,

Program zespotu TEACCH (Eric Schopler),

Dostepne Karty funkcjonowania ucznia.

Diagnoza jest podstawg wytyczenia kierunkdw oddziatywan pedagogicznych, czyli
opracowania indywidualnych programéw edukacyjnych - kazdego dziecka.

§3

Formy i sposoby oceny

Oceny biezgce, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Szczegdtowe kryteria oceniania biezgcego ustalone s przez nauczycieli prowadzacych
poszczegblne zajecia zgodnie z indywidualnymi kierunkami ksztatcenia okreslonymi w
Indywidualnych Programach Edukacyjno - Terapeutycznych.

Przy ocenie poziomu funkcjonowania ucznia z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym
nalezy bra¢ pod uwage umiejetnosci, wiadomosci i sprawnosci z zakresu:

Samoobstugi;

uspoteczniania;

komunikowania sie;

czytania i pisania w zakresie mozliwym do osiggniecia;

elementarnych umiejetnosci matematycznych;

umiejetnosci i wiadomosci w zakresie srodowisk spoteczno -przyrodniczego;
aktywnosci artystycznej;

sprawnosci ruchowej;

przygotowania ucznia do podejmowania pracy.
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4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych uwzglednionych w statucie.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ wptyw na jego
zachowanie stwierdzonych zaburzen wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

7. Kryteria szczegdtowe wypracowujg wspdlnie nauczyciele w oparciu o ustalone normy
postepowania i kodeks ucznia dostosowane do mozliwosci ucznia z uposledzeniem
umiarkowanym i znacznym.

8. S one zawarte w kartach osiggnie¢ ucznia Szkoty Przysposabiajgcej do pracy i bierze je pod
uwage nauczyciel przy ocenie opisowej z zachowania.

§5

Dokumentowanie osiggnie¢ ucznia:

1. Diagnozy funkcjonalne wykonane za pomoca wybranych narzedzi co najmniej dwa razy w
roku.

2. Indywidualny program edukacyjny dla ucznia - modyfikowany przez nauczycieli specjalistéw
raz w roku szkolnym.

3. Karty zajec¢ rewalidacyjnych wspomagajacych rozwdj ucznia uzupetniana przez nauczyciela
dwa razy w roku tj. raz na semestr, /karta odrebna dla kazdej formy zajec/.

4. Karty osiggnie¢ w rozwoju ucznia /raz w roku szkolnym/.

5. Karta opisowa szkolnych osiggnie¢ ucznia uzupetniana przez nauczyciela dwa razy w roku tj.
raz na semestr.

6. Zeszyt obserwacji i informacji o uczniu — uzupetniany na biezgco.

7. Dokumentacja ma charakter ciggty i obejmuje caty okres pobytu ucznia w szkole
/gromadzona jest w indywidualnej teczce ucznia/.

§6

Klasyfikowanie uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym

1. Klasyfikacja srédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow i
zachowania ucznia oraz ustaleniu Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
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N

10.

Klasyfikacje srédroczna uczniéw przeprowadza sie w ostatnim tygodniu pierwszego semestru
, przed feriami zimowymi.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego, opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisdw i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Oceny biezgce oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla ucznidw z upoéledzeniem
umystfowym w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene z zachowania.
Ocene z religii ustala sie wedtug obowigzujacej skali ocen.

Oceny opisowej dokonuje wychowawca klasy.

Ocena opisowa powinna uwzgledniaé wszystkie zasadnicze obszary funkcjonowania ucznia.
Powinna akcentowac postepy i nowe osiggniecia ucznia, a nie skupiaé¢ sie na tym, czego nie
byt on w stanie osiggna¢.

Formularz z oceng opisowq dotgczony jest do teczek osobowych uczniow.

§7

Promowanie uczniow.

Ucznia z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym promuje sie do klasy programowo
wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami lub
prawnymi opiekunami na mocy uchwaty Rady Pedagogiczne;.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami lub opiekunami
prawnymi.

Uczniowie z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.

§8
Wydtuzenie etapu edukacyjnego

Dla ucznidw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym o jeden rok, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i
koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno--pedagogicznej, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach oraz zgody rodzicéw ucznia.
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Decyzje, o ktérych mowa w pkt. 3, podejmuje sie nie pdzniej niz do korica lutego w ostatnim
roku nauki w szkole ponadgimnazjalne;.

Wydtuzenie etapu edukacyjnego nie jest formg nie promowania, ani tez nie klasyfikowania
ucznia.

Podczas wydtuzenia etapu edukacyjnego uczen nie otrzymuje Swiadectwa promocyjnego,
lecz zaswiadczenie potwierdzajgce uczeszczanie na zajecia edukacyjne w danym roku
szkolnym.

§9

Przedmiotowy system oceniania (PSO)

Przedmiotowy System Oceniania opracowuje nauczyciel dla wiasnego przedmiotu.

Projekt PSO nauczyciele przedstawiajg Dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do 15 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym bedzie on obowigzywat.

PSO zawiera szczegdtowe kryteria oceniania uczniéw.

§10

Sposéb informowana rodzicéw /prawnych opiekunéw o poziomie funkcjonowania dziecka

Nk =

Szkota nawigzuje wspodtprace z rodzing ucznia, wigcza w dziatalno$¢ rewalidacyjng
prowadzong na terenie szkoty, a takze w miare mozliwosci zacheca do kontynuowania przez
rodzicow niektdrych elementdéw tej dziatalnosci w domu ucznia.

Pozadany jest udziat rodzicéw, prawnych opiekunéw w konsultacjach dotyczgcych postepdéw
i trudnosci ucznia, wspieranie przez szkote ich wysitkbw w pracy z uczniem (zgodnie ze
specyfikg rodziny, wyznawanymi przez nig warto$ciami i kultywowang tradycjg).

Szkota organizuje wspédtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) i udziela im pomocy
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju ucznidw.

W procesie ksztatcenia uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi nauczyciele wspotpracujg z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw, ustalajgc kierunki oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych i konsultujgc z nimi sposoby rozwigzywania problemdéw ucznia, respektujac
wyznawane przez rodzine wartosci.

Sposdb informowania rodzicow;

podczas zebran szkolnych;

podczas imprez i uroczystosci;

podczas spotkan indywidulanych;

podczas wizyty nauczyciela w domu rodzinnym;

podczas bezposredniej obserwacji zaje¢ na zaproszenie nauczyciela;
drogg telefoniczng;

droga korespondencyjna.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i

rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

Ewaluacja
W celu doskonalenia dokonuje sie oceny funkcjonowania WSO po zakorczeniu kazdego roku
szkolnego.

Zmiany Statutu i jego zatgcznika - WSO, wprowadza sie poprzez podjecie uchwaty Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkdt Specjalnych w Siemiatyczach.

32/32



	STATUT
	ORGANY SZKOŁY 
	NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOŁU
	§ 31
	§ 39
	§ 40
	Ewaluacja



