Uchwala Nr XI/102/ 15
Rady Powiatu Siemiatyckiego
z dnia 28 grudnia 2015r

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikow wynagrodzenia a takze wysokosci szczegolowych zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000r o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2015r,
poz. 1484 j.t.) 1 art.12 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2015r poz. 1445 j.t.) Rada Powiatu Siemiatyckiego
uchwala, co nast¢puje:

§ 1.

1. Ogtasza sig tekst jednolity uchwaly w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia a takze
wysokosci szczegdlowych zasad przyznawania 1 wyplacania dodatku
mieszkaniowego

2. Ogtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1, nastapi w formie obwieszczenia Rady
Powiatu Siemiatyckiego z dnia 28 grudnia 2015r w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu uchwaty w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego 1
za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia a takze
wysokosci szczegdlowych zasad przyznawania 1 wyplacania dodatku
mieszkaniowego, zgodnie z brzmieniem zalacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2.

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

2. Obwieszczenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 podlega ogloszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

3. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci w Biuletynie

Informacji Publicznej oraz w sposéb zwyczajowo przyjety.
Przewodniczacy Rady
mgr inz. Krzysztof Zygmunt Andruszkiewicz



Zatacznik do uchwaty Nr X1/102/15
Rady Powiatu Siemiatyckiego
z dnia 28 grudnia 2015r

Obwieszczenie Rady Powiatu Siemiatyckiego
z dnia 28 grudnia 2015r

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia a takze wysokosci szczegolowych zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000r o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2015r, poz. 1484 j.t.) oglasza sig
w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty Nr XVII/ 137 / 08 Rady
Powiatu Siemiatyckiego z dnia 29 grudnia 2008r w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli,
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia a takze wysokos$ci szczegétowych zasad przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 26, poz. 272) z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

2. uchwalg Nr XVIII/144/09 Rady Powiatu Siemiatyckiego z dnia 24 marca 2009r (Dz.
Urz. Woj. Podlaskiego Nr 94 poz. 1031)
3. uchwala Nr XX11/179/10 Rady Powiatu Siemiatyckiego z dnia 29 marca 2010r (Dz. Urz.
Woj. Podlaskiego Nr 78 poz. 1177)
oraz zmian wynikajacych z przepisoéw ogloszonych przed dniem 28 grudnia 2015r

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Krzysztof Zygmunt Andruszkiewicz






Uchwala Nr XVII /137 /08
Rady Powiatu Siemiatyckiego
z dnia 29 grudnia 2008r

w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokosé
oraz szczeg6lowe warunki przyznania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci,
szczeg6lowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a, art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2014r. poz. 191 j.t. ) zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”, w zwiazku z art. 12
pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 j.t.)
oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenie za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 43 poz. 293) zwanego dalej rozporzadzeniem Rada Powiatu
Siemiatyckiego uchwala, co nastepuje:

§1

1. Tabelg zaszeregowania, oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnych przypadkach po uzyskaniu zgody Zarzadu Powiatu moze zwigkszy¢
dla danego nauczyciela wynagrodzenie zasadnicze do 30% tego wynagrodzenia.

§2"
Ustala si¢ regulamin okres$lajacy:
wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystugge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za trudne warunki pracy
szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw,
wysokos$¢ 1 szczegdlowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli okreslaja przepisy ustawy Karta Nauczyciela i
rozporzadzenia.

§3

Wysoko§¢, warunki oraz zasady wyplacenia nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239 z p6zn. zm.).

§ 42 (skreslony)

§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.



§6

Traci moc uchwata Nr XI1/78/08 Rady Powiatu Siemiatyckiego z dnia 31 stycznia 2008 roku w sprawie
zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegélowych zasad przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego /Dz. Urz. W. P z dnia 6 marca 2008r, nr 63/

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 roku.

Przypisy:

-

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 2 uchwaly zmieniony przez § 1 pkt 1 uchwalty Nr XVIII/144/09 Rady Powiatu

Siemiatyckiego z dnia 24 marca 2009r (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 94 poz. 1031)
z dniem 8 maja 2009r

§ 4 uchwaty skreslony przez § 1 pkt 2 uchwaty Nr XVIII/144/09 Rady Powiatu
Siemiatyckiego z dnia 24 marca 2009t (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 94 poz. 1031)
z dniem 8 maja 2009r

§ 2 ust. 3 zatacznika do uchwaty zmieniony przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr XXI1/179/10
Rady Powiatu Siemiatyckiego z dnia 29 marca 2010r (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 78
poz. 1177) z dniem 12 maja 2010r

§ 3 ust. 1 zatacznika do uchwaly zmieniony przez § 1 pkt 2 uchwaty Nr XXI1/179/10
Rady Powiatu Siemiatyckiego z dnia 29 marca 2010r (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 78
poz. 1177) z dniem 12 maja 2010r

§ 8 ust. 2 pkt 4 zatacznika do uchwaty zmieniony przez § 2 pkt 1 uchwaty Nr
XVIII/144/09 Rady Powiatu Siemiatyckiego z dnia 24 marca 2009r (Dz. Urz. Wo;.
Podlaskiego Nr 94 poz. 1031) z dniem 8 maja 2009r

§ 8 ust. 2 pkt 5 zatacznika do uchwaty skreslony przez § 2 pkt 2 uchwaty Nr
XVIII/144/09 Rady Powiatu Siemiatyckiego z dnia 24 marca 2009r (Dz. Urz. Wo;.
Podlaskiego Nr 94 poz. 1031) z dniem 8 maja 2009r

§ 8 ust. 3 zatacznika do uchwaty dodany przez § 2 pkt 3 uchwaty Nr XVIII/144/09 Rady
Powiatu Siemiatyckiego z dnia 24 marca 2009r (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 94 poz.
1031) z dniem 8 maja 2009r



Zatacznik do Uchwaly Nr XVII/137/08
Rady Powiatu Siemiatyckiego
z dnia 29 grudnia 2008r

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, a
takze wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotg lub placowke albo zespot szkot lub placowek,
dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Siemiatycki,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 pkt. 1 rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjnyv

§2

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi procentowa kwote planowanych $rodkow
finansowych na wynagrodzenie zasadnicze tych nauczycieli ustalona w budzecie kazdego roku
kalendarzowego.
2. Dodatek motywacyjny dla danej szkoly jest proporcjonalny do jej udziatu w funduszu plac na
wynagrodzenia zasadnicze w skali powiatu.
3 W kazdym roku budzetowym na dodatek motywacyjny przeznacza si¢ 2,5% $rodkow
finansowych przeznaczonych na wynagrodzenie zasadnicze.
4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

4. uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w

szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych efektami
egzamindw 1 sprawdzianow, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczeg6lnej opieki;

5. jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajg¢ciem, a w szczegolnosci

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetykg i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub

innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6. posiadanie dobrej oceny pracy;



7. zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§3
1.Y Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego w kazdym roku budzetowym.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny
3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 2, ustala dyrektor po zasiggni¢ciu opinii
zwiazkow zawodowych dziatajacych na terenie szkoly / placéwki /, a w stosunku do dyrektora —
Zarzad Powiatu w odrgbnej uchwale.
4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ uzalezniona od pracy spotecznej na rzecz os$wiaty.

Dodatek funkcyjny

§4
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek funkcyjny, z
tym ze:
1) dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatow — w wysokos$ci od 200 zt do 800 zt,
2) dyrektorowi szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow — w wysokosci od 450 zt do 1500 zt,
3) dyrektorowi szkoty liczacej 17 i wigcej oddzialow — w wysokos$ci od 650 zt do 2000 zt
4) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej — w wysokosci od 200 zt do 600 zt
5) wicedyrektorowi — w wysokos$ci od 200 zt do 700 zt
6) kierownikowi szkolenia praktycznego — w wysokosci od 150 zt do 500 zt
7) kierownik internatu — w wysoko$ci od 100 zt do 300 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w
zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow 1 oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i
spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Zarzad Powiatu, a
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5-7, dyrektor szkoty.

§5
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 170 zt
2) funkcjg opiekuna stazu — w wysokosci 50 zi



2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Zarzad Powiatu z wylaczeniem pkt.
2wustl

§6
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 1 2 oraz w § 5 ust.1, powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktérej nie
przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego miesiaca.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 1 2, nie wylacza prawa do otrzymania dodatku, o
ktérym mowa w § 5 ust.1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§7
1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych 1 uciazliwych
warunkach okreslonych w przepisach rozporzadzenia.

2.Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciazliwos$ci realizowanych prac lub zaj¢¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust.1.

§8
1.Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa wiw § 7,
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Zarzad Powiatu

2.Dodatki za warunki pracy przysluguja nauczycielom, ktoérzy prowadza:

1) praktyczna nauka zawodu w szkotach rolniczych — zajg¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej 1 mechanizacji rolnictwa, w wysokosci 4,5% wynagrodzenia
zasadniczego

2) zajecie dydaktyczne i1 wychowawcze w specjalnych szkotach (klasach) oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania na podstawie odrgbnego programu, dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego, w wysokosci 13% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli oraz 17%
wynagrodzenia zasadniczego dla wychowawcow

3) zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych, w wysokosci 15% stawki
godzinnej za kazda przepracowana godzing nauczania w tych klasach

4)” prowadza badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielaja
dzieciom 1 mtodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy logopedyczne;,



pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu a takze udzielania rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno — pedagogiczne] zwiazanej z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci i
mlodziezy w poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz innych poradniach
specjalistycznych, w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego

5) (skreslony)

3.7 Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy prowadza prace w
warunkach okre§lonych w § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005t w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z pdzniejszymi zm.) w wysokosci 8,7%
wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwvmiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9
1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢: dzielac przyznana
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (taczenie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zastala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.
2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustal sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.
3. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 1 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petlna godzing.

§10
Wynagrodzenia za godzing, o ktorej mowa w § 9, przystuguje na zasadach okreslonych w Karcie
Nauczyciela i Kodeksie Pracy

§1
Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§12
1. Kryteria 1 tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli szkoét i
placowek dla ktérych organem prowadzacym jest powiat siemiatycki okresla odrgbna uchwata Rady
Powiatu.

Dodatek mieszkaniowy

§13
1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancow,
W Wwymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i



posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie —16 zt

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 21 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie — 26 zt

4) przy czterech czy wigcej osobach w rodzinie — 32 zt

3. Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacym: wspotmalzonka oraz dzieci 1 rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi 1 jego wspotmatlzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi — Zarzad Powiatu.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystluguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spolecznego,

3) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej; w przepadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do sluzby zawarta byta umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta

zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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